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W sprawie N o

worowadzenia Kodekso Rivki Szpitala Powiatowego w Zawierciu

Na podstawie Komurikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 w sprawie standardéw
kontroli zarzadczej
- zarzadzam, co nastepuje -

§1
wprowadza sle Kodeks Tityki Szpitala Powiatowego w Zawierciu, ktéry stanowi zatgeznik nr 1
niniejszego zarzadzenia.

§2
Kodeks Htyki zawiera podstawowe zasady zachowania pracownikéw Szpitala obowigzujace przy
WYKoy waniu powierzonvch zadarn,

§3

lgzije sie wszysikich pracownikéw do zapoznania si¢ z uregulowaniami zawartymi w
kodelsio §ich stosowania w pracy.

Dswiadaezenie o zapoznaniy sie pracownika z kodeksem dofqcza sie do jego akt osobowych. Wzér
ciwiadezenia okregla zakqcznik nr 2 do zarzadzenia,

§4
Kaodeks Tiyki obowigzuje od duia wejscla w Zycie nini ejszego zarzadzenia.
&5

Learzgtzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do zarzqdzenia??gz()lt%

KODEKS ETYKT
SZPITALA POWIATOWEGO

W ZAWIERCIU

Celem Wprowadzenia Kodeksy Etyki Szpitala Powiatowego w Zawierciu jest wprowadzenie
informacji o zasadach i wartoéciach etycznych Przyjetych w Szpitaly i Przestrzeganie ich przy
wykonywaniu Powierzonych zadan.

Zasady postepowania etycznego wynikajg z ogdlnych norm moralnych i nje zastepuja, ani nie 5
sprzeczne z obowiqzujqcymi Przepisami prawa,

ROZDZIAL T Zasady ogéblne
i

Ilekroé w niniejszym Kodeksie Etyki jest mowa o:
1) Kodeksie — natezy przez to rozumiec Kodeks Etyki Szpitala Powiatowego w Zawierciy
2) Szpitaly - natezy przez to rozumied Szpital Powiatowy w Zawierciu
3) Pracowniky - nalezy przez to rozumiec pracownika Szpitala Powiatowego zatrudnionego na
podstawie Umowy o prace oraz ustugodawcéw zatrudnionych na podstawie umdw innych niz umowa
O prace.
g2
Normy zachowan i postepowania w pracy odnosza sie do wszystkich pracownikdw Szpitala bez wzgledu
na forme Zatrudnienia,

1. Pracownik dba o state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, poziomuy wiedzy | tUmigjetnosci,
2. Prawidiowe brzygotowanie do pracy pracownik realizuje poprzez:
a. Znajomosé  aktéw prawnych zewnetrznych i wewnetrznych, przepiséw oraz procedur
obowiqzujqcych w Szpitaly.
b. Poszerzanie wiedzy Zawodowej, potrzebnej do jak najlepszego wykonywania obowiazkéw na
zajmowanym stanowiskuy,
C. Wspdlprace oraz korzystanie z doswiadczenia wiedzy innych pracownikodw.

g4

Pracownik:

1) wykonuje swojq prace majac na wzgledzie dobro pacjenta Szpitala,

2) wykonuje powierzone muy obowigzki rzeteinie | bezstronnie wykorzystujac posiadang wiedze
i umiejetnodci,

6) nie czerpie Jakichkolwiek korzysci materialnych anj osobistych z tytuty zajmowanego stanowiska,
7} nie wykorzystuje informacji stuzbowych do celéw prywatnych.

3. Oswiadczenie o Zapoznaniu sie z trescig Kodeksy dokumentowane jest poprzez ztozenie podpisy
pracownika na zataczonej liscie do zarzadzenia.



ROZDZEAY 11 Odpowiedzialnodé porzadkowa i dyscyplinarna
§6

1. Pracownik za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponost cdpowiedzialnodé porzadkowsg lub
dyscyplinarna.

2. Na wszelkie Zanledbania dotyczace wypetniania zasad przedstawionych w hiniejszym Kodeksie,
ktorych dopusci sig pracownik, mozna ztozyC skarge do Dyrektora.

3. Z odpowiedzialnosei dyscyplinarnej | porzadkowej wynikajace] z naruszenia niniejszego Kodeksu
wytaczone sg czyny i dyscypliny pracy okredlone w Kodeksie Pracy.

ROZDZIAY 11T Relacje Pracownik - Pacient
87
Pracownik;
1. Zapewnia wszystkim pacjentom opieke zgodng z obowigzujacymi standardami medycznymi |
przepisami prawa.
2. Okazuje pacjentowi nalezny szacunek, zyczliwose, wyrozumiatosc, cierpliwoéé i nie naduzywa jego

3. Udziela pacjentowi lub osobom przez niego upowaznionym wyczerpujacych, rzetelnych |
Zrozumiatych informacji dostosowanych do Jego wiedzy, wieku i stany zdrowia.

4.  Pracownik powinien powstrzymad sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego
traktowania pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowosc, pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub Wyznanie, przekonania polityczne lub
inne przekonania, przynaleznodé do mniejszosci narodowej, posiadang wiasnosé, urodzenie,
inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

ROZDZIAL IV Refacje Przetozony - Pracownik
§8

Osoby zarzadzajace powinny wspierac¢ i promowaé przestrzeganie wartoéci etycznych dajac dobry
przyktad codziennym Postepowaniem i podejmowaniem decyzji,

Przetozony:
1. Buduje relacje oparte na wzajemnym zaufaniu, szacunkuy i pPoszanowaniu prawa,
2. Stosuje zasade obiektywnej, rzetelnej oceny podlegtych pracownikéw.
3. Ponosi odpowiedzizalnosd za swoje decyzje.

_ Pracownik:
1. Scisle wspéidziata » przetozonym w realizacji wykonywanych zadan.
2. Udziela wspaicia przetozonemu w Sytuacjach zagrozenia realizacji zadan.

ROZDZinL V Relacje pomiedzy pracownikami
§9

1. Pracownicy powinnj okazywaé sobie zyczliwosé, cierpliwodé, wyrozumiatos¢ tworzac atmosfere
wzajemnego zaufania i Zrozumienia.

2. Pracownicy nie powinni naruszaé godnoéci innych pracownikéw w szczegoinosci w obecnoéei oséb
trzecich.

3. Konflikty nalezy rozwigzywaé w sposéhb merytoryczny i kulturalny wykorzystujac w razie
koniecznosci mediacje przetoZzonego,

4. Pracownik o wigkszym doswiadczeniy zawodowym powinien przekazywad wspdtpracownikom swoig
wiedze | umiejetnodci w sposdb rzetelny i z poszanowaniem ich godnodei.

ROZDZIAL VI Postanowienia koficowe
§ 10
. Pracownicy zobowigzani sa przestrzegac przepisy Kodeksu | kKierowac sie jego zasadami.
Postanowienia niniejszego Kodeksu nie koliduja z postanowieniami Zawodowych kodeksow
etycznych,
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nreS7201 6

stanowisko

OSWIADCZENIR

Oswiadezam, ze zapoznalam/em 8i¢ z postanowieniami Kodeksy Ety
w Zawierciu 1 zobowi

podpis pracownika

ki Szpitala Powtatowego

gzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.
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Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia 85/2016

Zawiercie dn.

Oswiadczenie

Gdwiadezam, 7e zapoznalam/em si¢ z postanowicniami Kodeksu F Fiyki Szpitala | owiatowego
W Zawiereiu i zobowigzuie sic do prrestrzegania vasad 7 niego wynikajqeych.
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