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ZARZADZENIE NR 72/2019
Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu

z dnia 16.09.2019r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Powiatowego
w Zawierciu

Dziatajac na podstawie Ustawy o dziatalnosci leczniczejz dnia 15 kwietnia 2011r. (tekst jednolity Dz.U.
z 2018 roku, poz. 2190 z pdin.zm.); Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej pod
nazwg ,Szpital Powiatowy w Zawierciu” z dnia 18.07.2017r. oraz Uchwaty nr 34/2019 Rady Spoteczne;j

Szpitala Powiatowego w Zawierciu z dnia 16.09.2019r.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Pozostate zapisy Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Powiatowego w Zawierciu pozostajg bez zmian.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Misja Szpitala Powiatowego w Zawierciu: ,,Fachowa opieka medyczna | poczucie bézp!eczmisrwa dla naszych bacjenf Mf."




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 72/2019
Dyrektora Szpitala Powiatowego
w Zawierciu z dnia 16.09.2019r.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Powiatowego w Zawierciu

* Zmianie ulega § 63 do ktérego dodaje sie ust.4 w nastepujacym brzmieniu:

»4. Kierownik Administracyjny Przychodni podlega bezposrednio Kierownikowi ds. Lecznictwa
Ambulatoryjnego.
Do zadan Kierownika Administracyjnego Przychodni nalezy:

1) prowadzenie polityki kadrowej umozliwiajgcej wtasciwe gospodarowanie personelem
Przychodni;

2) nadzdr nad organizacjg pracy pielegniarek koordynujacych, pielegniarek i potoznych we
wszystkich komdrkach z zakresu podstawowe]j i specjalistycznej opieki ambulatoryjnej
zatrudnionych w Przychodni;

3) organizowanie pracy rejestratorek, sekretarek medycznych oraz pozostatego personelu
obstugi zatrudnionego w Przychodni;

4) nadzorowanie i uczestniczenie w tworzeniu harmonogramdéw poradni zgodnie
z harmonogramami godzin pracy lekarzy zgtoszonych do NFZ;

5) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia pracownikéw, uktadanie harmonogramoéw czasu
pracy podlegtego personelu, planowanie rocznych urlopéw oraz nadzorowanie
wykorzystania urlopdw wypoczynkowych;

6) prowadzenie ewidencji czasu pracy podlegtego personeluy;

7) ustalanie potrzeb w zakresie wtasciwego wyposazenia poszczegdlnych stanowisk pracy
W sprzet, aparature, leki oraz materiaty niezbedne do wykonywania pracy zawodowej;

8) nadzorowanie prawidtowego zaopatrzenia przychodni w potrzebny sprzet, leki, materiaty
medyczne, biurowe oraz $rodki czystosci;

9) nadzér nad terminowym, oszczednym i racjonalnym wykorzystywaniem sprzetu, lekow
i materiatdw przez podlegly personel;

10) nadzér nad terminowoscig przegladéw sprzetu i aparatury medycznej bedacej na
wyposazeniu poszczegdlnych poradni;

11) nadzdr nad czystoscig Przychodni, zapewnienie warunkéw do realizacji zadar sanitarnych;

12) koordynowanie wspdtpracy podlegtego personelu z pozostatymi osobami zatrudnionymi
w komérkach organizacyjnych Szpitala;

13) nadzorowanie prawidtowosci realizacji opieki pielegniarskiej w podlegtej komorce
organizacyjnej oraz jakosci wykonywanych swiadczen;

14) nadzorowanie prawidtowosci realizacji $wiadczen z zakresu opieki zdrowotnej;

15) nadzorowanie i kontrola prawidtowego prowadzenia, przechowywania i archiwizacji
dokumentacji medycznej;

16) nadzorowanie prawidtowosci funkcjonowania systemu obiegu informacji i dokumentacji
w Przychodni;

17) nadzorowanie przestrzegania praw i obowigzkéw pacjenta;

18) nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony zbiordw danych osobowych.

Kierownikowi Administracyjnemu Przychodni podlegaja:

1) Pielegniarki Koordynujgce Poradni;

2) Pielegniarki, Potozne z zakresu podstawowej i specjalistycznej opieki ambulatoryjne;j;

3) Rejestratorki i Sekretarki medyczne zatrudnione w Przychodni;

4) Personel obstugi zatrudniony w Przychodni.

1. Poradnie Specjalistyczne;
2. Poradnia Medycyny Pracy;
3. Poradnia Medycyny Szkolnej;
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Pracownie Diagnostyczne;

Zakfad Rehabilitacji;

Podstawowa Opieka Zdrowotna;

Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna;

Zespdt Dtugoterminowej Opieki Pielegniarskiej;
Opieka Psychiatryczna i Leczenie Uzaleznied.”

LNy R

e Zmianie ulega § 71, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
,W Szpitalu dziatajg nastepujgce oddziaty:
1. Oddziat Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Kardiologicznym;
2. Oddziat Chirurgii Ogdlnej;
3 Oddziat Dzieciecy;
4 0ddziat Potozniczo-Ginekologiczny z Blokiem Porodowym;
5. Oddziat Obserwacyjno-Zakazny z Pododdziatem Skérno-Wenerologicznym;
6. Oddziat Neurologiczny z Pododdziatem Udarowy;
7 QOddziat Okulistyczny;
8 Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej;
9. 0Oddziat Noworodkéw z Pododdziatem Patologii Noworodka;
10. Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii;
11. 0Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej;
12. Szpitalny Oddziat Ratunkowy;
13. Oddziat Opieki Paliatywnej;
14, Oddziat Urologiczny.”

e Zmianie ulega § 72 ust.4, ktéry otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
,4. Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny z Blokiem Porodowym - 36 tézek, w tym 2 tdika
intensywnej opieki medycznej.

Oddziat dysponuje 21 tézkami ginekologicznymi i 15 tézkami potozniczymi w systemie

rooming-in. Ponadto posiada oddzielny Blok porodowy. W sktad Bloku Porodowego

wchodzi sala do cie¢ cesarskich i sala porodowa z 2 stanowiskami. W ramach Oddziatu
wyodrebniono te? sale jednotdzkowa, umozliwiajgcg odbywanie porodow rodzinnych.

Oddziat obejmuje zakresem dziatalnosci nastepujgce obszary:

1) ginekologia i patologia cigzy - badania diagnostyczne, leczenie zachowawecze
i operacyjne pacjentek ze schorzeniami narzadu rodnego, rozpoznawanie i leczenia
przyczyn nieptodnoéci, diagnostyka i leczenie czynnosciowych zaburzen okresu
klimakterycznego, wykrywanie i leczenie schorzed nowotworowych uktadu
rozrodczego. Zabiegi operacyjne wykonywane sg metodami chirurgii klasycznej,
laparoskopii. Hospitalizowane s3 pacjentki z powikfaniami w trakcie trwania cigzy,
wymagajgcymi leczenia i intensywnego nadzoru.

2) potoznictwo i Blok porodowy z salg cie¢ cesarskich — w Oddziale odbywaja sie porody
tradycyjne i porody rodzinne oraz ciecia cesarskie. Stata opieka potoznych, konsultacje
nadzorujacego pordd lekarza potoznika i poporodowa opieka lekarza neonatologa,
w razie koniecznoéci anestezjolog zapewnia komfort rodzacym i noworodkom.
W trakcie porodu istnieje mozliwos¢ korzystania z udogodnien w postaci pitki, worka
sako, prysznica. Poréd odbywa sig w pozycji najwygodniejszej dla pacjentki
z uwzglednieniem pozycji wertykalnych, z wykorzystaniem technik ochrony krocza oraz
metod tagodzenia bélu porodowego. Oferujemy metody tagodzenia bélu porodowego:
znieczulenie wziewne, znieczulenie zewnatrzoponowe. Na kazdej sali porodowej
pacjentce rodzacej moze towarzyszy¢ jedna bliska osoba. Personel oddziatu petni
opieke nad matka po porodzie.

Oddziat udziela éwiadczer w zakresie opieki okotoporodowej, dokumentuje i monitoruje wskazniki
opieki nad noworodkiem zgodnie ze Standardem Akredytacyjnym.”

21Strona



Zmianie ulega § 72 ust.9, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

»9. Oddziat Noworodkéw z Pododdziatem Patologii Noworodka — 16 t6zek, w tym 7 inkubatorow.

Do zadan Oddziatu nalezy sprawowanie opieki medycznej oraz leczenie noworodkdw
i wezesniakdw w zakresie:

— wczesniactwa;

—  dystrofii;

— choréb uktadu oddechowego, moczowego i krgzenia;

— leczenia zbttaczki okresu noworodkowego oraz konfliktéw serologicznych.

Oddziat wykonuje badania USG: przezciemigczkowe, stawdw biodrowych i jamy brzusznej.
Noworodki objete sg programami badan przesiewowych obejmujgcych:

wrodzong niedoczynnos$¢ tarczycy;

fenyloketonurie;

dysplazje stawdw biodrowych;

wady stuchu;

mukowiscydoze.

Oddziat udziela $wiadczen w zakresie opieki okotoporodowej, dokumentuje i monitoruje wskazniki
opieki nad noworodkiem zgodnie ze Standardem Akredytacyjnym.”

Zmianie ulega § 72 do ktdrego dodaje sie ust.14 w nastepujgcym brzmieniu:

»14. Oddziat Urologiczny — 20 tdzek, w tym 3 f6zka intensywnej opieki medyczne;.
W ramach oddziatu wykonywane sg mate i duze zabiegi nerek, moczowodu, pecherza moczowego,

cewki

moczowej, pracia, jader, najadrzy, moszny, nasieniowodu, gruczotu krokowego.

Specjaliéci zatrudnieni w oddziale wykonujg m.in. adenomektomie, biopsje gruczotu krokowego,
cystektomie, cystolitotrypsje, hemicystektomie, hydrocelektomig, prostatektomie, elektroresekcje

guza

pecherza moczowego - TURBT, nefrektomie, ureterorenoskopie, nefrolitotrypsje.

Leczone sg zaburzenia odptywu moczu, nietrzymanie moczu, kamice, choroby nerek, dolnych
czesci zenskiego uktadu rozrodczego i inne choroby uktadu moczowo — ptciowego.”

Zmianie ulega § 77, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,Swiadczenia pofoinej POZ obejmuja kompleksowa pielegnacyjng  opieke potoiniczo-

neonatologiczno-ginekologiczng nad populacjg objetg opiekg, a w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

f)

8)

h)
i)

edukacje w zakresie planowania rodziny;

opieke w okresie cigzy, porodu i potogu, w tym edukacje przedporodowa realizowang u kobiet
w cigzy (w tym w cigzy wysokiego ryzyka), poczawszy od 21. (dwudziestego pierwszego) tygodnia
cigzy do terminu rozwigzania;

opieke nad kobiety, noworodkiem i niemowleciem do ukoriczenia 2. (drugiego) miesigca zycia,
realizowang w ramach wizyt patronazowych;

wszystkie dziatania zwigzane z opieka nad kobietg ciezarng oraz noworodkiem $wiadczone s3
w oparciu o Standard Akredytacyjny realizowany przez potoing POZ w zakresie opieki
okofoporodowej;

opieke w chorobach ginekologicznych, w tym opieke pielegnacyjng nad kobietg po operacji
ginekologicznej lub onkologiczno-ginekologicznej obejmujaca okres od momentu wypisu ze
szpitala do catkowitego zagojenia sie rany pooperacyjnej, realizowane na podstawie skierowania
lekarza oddziatu, ktory wykonat operacje;

wykonywanie zgodnie z posiadanymi kompetencjami, iniekcji i zabiegdw na podstawie zlecen
innych lekarzy ubezpieczenia zdrowotnego, w gabinecie potoznej POZ i w domu pacjenta;
pobieranie materiatu z szyjki macicy do przesiewowego badania cytologicznego w ramach
Programu profilaktyki raka szyjki macicy, o ile umowa $wiadczeniodawcy z Funduszem obejmuje
powyzisze swiadczenie;

opieke nad kobieta w kazdym okresie jej zycia;

przestrzeganie obowigzujgcych procedur zintegrowanego systemu zarzgdzania jakoscig.”
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e Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego - Cennik ustug zmianie ulegajg nastgpujace
pozycje:
a) Wykresla sie zapis z cennika:

Grupa 11.2 Inne Badania obrazowe

poz.6 | Mammoagrafia 80,00
| poz.7 Mammografia - 1 piers 40,00 |

Grupa .3 Pracownia Serologii

poz.4 Krew karta + grupa krwi 1l oznaczenie 35,00

b) Zmianie ulegajg ceny za badania:

Grupa .3 Pracownia Serologii

Oznaczenie Grupy Krwi w ukfadzie ABO i antygenu RHD z badaniem

_poz.1 | przegladowym przeciwciat, mikrometoda 50,00
Oznaczenie Grupy Krwi w ukfadzie ABO i RhD - 2x (wynik potwierdzony)

poz.2 | Pobranie krwi 2x tego samego dnia 65,00
Badanie przegladowe na obecnosé przeciwciat (odczyn Coombsa)

poz.5 | mikrometodg 35,00 |

poz.6 | Bezposredni test antyglobulinowy - BTA 20,00

XIX. Swiadczenia medycyny pracy - Dodatkowa diagnostyka (MP)

poz.1 !RTG klatki piersiowej, stawdw, 45,00

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Powiatowego w Zawierciu wchodza w zycie
po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjgty, z tym 7e § 71 oraz
§ 72 ust.14 obowiazujg z chwilg wejécia w 2ycie uchwaty Rady Powiatu Zawierciariskiego w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej pod nazwa
,Szpital Powiatowy w Zawierciu”.

Z wyrazami szacunku
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