Zatacznik nr 5 do SWKO — Pakiet nr 1 i pakiet nr 2

ZAKRES OBOWIAZKOW StUZBOWYCH, UPRAWNIEN

| ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA

Kierownik Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii / Zastepca Kierownika Oddziatu
Stanowisko stuzbowe

. SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW StUZBOWYCH:
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Kierownik Oddziatu odpowiada za catoksztaft funkcjonowania powierzonego mu oddziatu,
w szczegblnosci za prawidtowe leczenie pacjentéw.

Kierownik Oddziatu sprawuje bezposredni nadzér nad podlegtymi mu pracownikami
i odpowiada na ewentualne nieprawidtowosci pracy oddziatu.

Kierownik Oddziatu wspiera podlegtych pracownikéw swojg wiedza i do$wiadczeniem
zawodowym, jest na wniosek pracownika dokona¢ konsultacji prowadzonego leczenia.

Kierownik Oddziatu odpowiada za etyczng strone pracy podlegtych mu pracownikow,
wszelkie naruszenia Kodeksu Etyki Lekarskiej winien zgtasza¢ wtasciwym izbom lekarskim.

Kierownik Oddziatu odpowiada za gospodarke lekami, $rodkami odurzajacymi i artykutami
sanitarnymi.

Ustalanie harmonogramu pracy oddziatu oraz przedktadanie go do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szpitala/Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Podziat czynnosci w zakresie zadar oddziatu.
Nadzor oraz koordynacja prawidtowego toku pracy.

Udzielanie wskazéwek i wytycznych podlegtemu personelowi co do sposobu wykonania
przydzielonych im zada#.

Nadzor nad przestrzeganiem przez podlegly personel rezimu sanitarnego, zasad BHP oraz
przepisOw przeciwpozarowych.

Przedstawianie bezposredniemu przetozonemu sprawdzari z dziatalnoéci oddziatu i biezace
sygnalizowanie probleméw wymagajacych rozwigzania.

Planowanie potrzeb szkoleniowych podlegtego personelu w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz szkolen w zakresie specjalizacii.

Organizowanie oraz prowadzenie specjalistycznych szkoleri wewnetrznych.
Nadzor na przestrzeganiem przez personel praw pacjenta.

Nadzér nad wiasciwym poziomem udzielania $wiadczen.
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Nadzdr nad terminowym wykonaniem przez podlegly personel wszystkich niezbednych
zabieg6éw oraz badar zlecanych pacjentom.

Przeprowadzenie badania orz ustalenie kierunku leczenia kazdego nowoprzyjetego do
hospitalizacji pacjenta i udzielenie mu wiasciwe;j pomocy lekarskiej. Zadanie to osoba
kierujgca oddziatem moze zleci¢ innemu podlegtemu lekarzowi.

Prowadzenie leczenia pacjentéw zgodnie z postepem wiedzy medycznej i technicznej
w zakresie mozliwosci oddziatu.

Wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie zapewnienia
wtasciwego poziomu $wiadczen zdrowotnych udzielanych pacjentom.

Dokonywanie obchodu chorych na oddziale.
Czuwanie nad przestrzeganiem przez pacjentéw zasad pobytu na oddziale.

Przekazywanie lekarzowi petnigcemu dyzur medyczny wiasciwych informacji o stanie zdrowia
wszystkich pacjentéw hospitalizowanych w oddziale oraz okreélenie zakresu czynnosci
lekarzowi dyzurnemu.

Omawianie z podlegtym personelem lekarskim wybranych przypadkéw chorobowych,
sposobow ustalania rozpoznania i metod leczenia.

Udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach niezaleznie od
miejsca tegoz wypadku.

Udzielanie konsultacji bezposrednio lub za posrednictwem podlegtych sobie lekarzy w innych
komérkach organizacyjnych Szpitala.

Sprawowanie nadzoru nad gospodarka lekami, krwig i preparatami krwiopochodnymi oraz
$rodkami odurzajgcymi i artykutami sanitarnymi w oddziale. W szczegélnosci do Kierownika
oddziatu w tym zakresie nalezy:

a. stata kontrola zuzycia lekéw i materiatéw sanitarnych,

b. nadzér nad prawidtowym stosowaniem i podawaniem pacjentom lekéw i $rodkéw
odurzajgcych;

C. nadzor nad sporzadzaniem remanentdw apteczki oddziatowej,

d. biezaca kontrola $rodkéw odurzajacych w zakresie ich wilasciwego zabezpieczenia,
przechowywania, ordynacji i ewidenciji.

Nadzor i kontrola prawidtowosci prowadzonej przez personel oddziatu dokumentacji
medycznej, w tym nadzér nad terminowym i prawidtowym opracowywaniem dokumentéw
statystycznych oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Racjonalne wykorzystanie dysponowanego majatku oraz przydzielonych srodkéw rzeczowych,
finansowych i dokumentdéw, w tym kontrola utrzymania ich nalezytego stanu

Opracowywanie i przygotowanie materiatéw wyjéciowych do przeprowadzenia procedury
zamowieri publicznych za zrealizowanie wnioskowanego zaopatrzenia.



30. Zastgpca Kierownika Oddziatu petni obowigzki Kierownika Oddziatu w przypadku jego
nieobecnosci lub na jego ustne badz pisemne polecenie

31. Zastgpca Kierownika petni obowigzki stuzbowe w takim samym zakresie jak Kierownik
Oddziatu, co okresla niniejszy szczegétowy zakres obowigzkoéw stuzbowych.



