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Szpital
Powiatowy
w Zawierciu

ZARZADZENIE NR 67/2018
Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu
z dnia 30.11.2018r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Szpitala Powiatowego
w Zawierciu z dnia 6.12.2017 r. w zakresie uprawnieri oséb niepefnosprawnych
Dziatajagc na podstawie § 7 pkt. 2 Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej pod nazwa ,Szpital Powiatowy w Zawierciu” z dnia 18.07.2017r. oraz Petnomocnictwa
nr 73/2018 Dyrektora Szpitala Powiatowego z dnia 22.11.2018r.

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam aneks z dnia 30.11.2018 r. nr 1 do Regulaminu Pracy w Szpitalu Powiatowym
w Zawierciu z dnia 6.12.2017 r. w zakresie uprawniefi oséb niepefnosprawnych stanowiacy
zafacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostate zapisy Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Aneks z dnia 30.11.2018 r. nr 1 do Regulaminu Pracy
Szpitala Powiatowego w Zawierciu
zdn. 6.12.2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu w zakresie

uprawnier os6b niepetnosprawnych

Pracodawca Szpital Powiatowy w Zawierciu oraz organizacje zwigzkowe: .

1) Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy Oddziat Terenowy w Zawierciu

2) MOZNSZZ,SOLIDARNOSC” Pracownikéw Ochrony Zdrowia

3) Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa

przy Szpitalu Powiatowym w Zawierciu

4) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Obstugi Szpitala Powiatowego w Zawierciu

5) Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia
Postanawiaja wprowadzi¢ w Regulaminie Pracy Szpitala Powiatowego w Zawierciu z dn. 6.12.2017 r.
nastepujgce zmiany:

§1

Po Rozdziale X dodaje si¢ Rozdziat Xa do Regulaminu Pracy Szpitala Powiatowego w Zawierciu z dnia 6

grudnia 2017 r. o nastepujacej tredci:

Rozdzial Xa
UPRAWNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

§ 60a
1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo.
2. Czas pracy osoby niepenosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.
3. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
4. Normy czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje si¢ od dnia przedstawienia pracodawcy

zaswiadczenia o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy.

§ 60b
1. Przepiséw, o ktérych mowa w § 64nie stosuje sie:
1) do oséb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad ta osoba wyrazi na to

zgode.



2. Koszt badan, o ktérych mowa w ust, 1 pkt 2ponosi pracodawca.

§ 60c
Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub

wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

§ 60d
1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w§ 64nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyplacanego w statej miesigcznej wysokosci.
2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgce osobistemu Zaszeregowaniu lub
zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na normy czasu pracy, o ktérych mowa w §
64, ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do

tych norm.

§ 60e

I. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dnj roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

2. Urlop, o ktdrym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego
W wymiarze przekraczajacym 26 dnj roboczych [ub do urlopu dodatkowego na podstawie
odrgbnych przepiséw.

3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni roboczych,

zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.

§ 60f
1. Osoba o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1)  w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie
czgdciej niz raz w roku,

2)  w celu wykonywania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a
takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie
moga by¢ wykonywane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnie od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy.
3. Laczny wymiar urlopu okreslonego w § 68ust. 1, i zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 1, nie moze przekroczyé 21 dnj roboczych w roku kalendarzowym.



1. Pracodawca udziela osobie o nacznym lub umiarkowanym stopniu  niepetnosprawnosci
zwolnienia od pracy na podstawie wniosku lekarza sprawujgcego opieke nad ta3 osobg o
skierowanie na turnus rehabilitacyjny.

2. Wniosek lekarza okresla rodzaj turnusu i czas Jjego trwania.

3. Skierowanie na turnus rehabilitacyjny osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przedstawia pracodawcy w takim terminie, ktéry umozliwi zapewnienie
normalnego toku pracy w zaktadzie.

4. Podstawg wypftaty wynagrodzenia za czas zwolnienia jest przedtozony pracodawcy dokument,

ktéry potwierdza pobyt na turnusie, Wystawiony przez organizatora turnusy.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy Pozostajg bez zmiany.

§3
Postanowienia niniejszego aneksu wchodza w zycie w terminie 14 dni od opublikowania w sposcb

ZWyczZajowo przyjety u Pracodawcy.

Organizacje zwigzkowe: Pracodaweca: /

1. Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy Oddzial

Terenowy w Zawierciu ~ &_zeg

2, MOZNSZZ ,,SOLIDARNOS'Cj’ Pracownikéw

PRZE DNICZACA

Oc PRA O%V%IK CHRONY ZDROWIA

Malgarzaga Benc

3. Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i
Potoznych Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa przy

Szpitalu w Zawierciu
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4. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Obstugi

Szpitala Powiatowego w Zawierciu

Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw

Ochrony Zdrowia w Zawierciu
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