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ZAKRES OBOWIAZKOW StUZBOWYCH, UPRAWNIEN

| ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA

Z-ca Kierownika Oddziatu Neurologicznego z Pododdziatem Udarowym:
Stanowisko stuzbowe

1,

12,
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15;

16.

10.

11,

Zastepowanie kierownika oddziatu podczas jego nieobecnosci.

Prowadzenie procesu diagnostyczno- leczniczego przydzielonych pacjentdw.
Zlecanie badan, zabiegow diagnostycznych i leczniczych.

Wykonywanie konsultacji pacjentow hospitalizowanych w Szpitalu.
Prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej Oddziatu .

Udzielanie niezbednych, celowych i kompleksowych $wiadczern medycznych z nalezyty sta-
rannoscia i poszanowaniem praw pacjenta.

Zapewnienie najwyzszej jakosci swiadczen zdrowotnych w oddziale.

Ordynowanie lekow, wyrobéw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw po-
mocniczych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz z uwzglednieniem za-
sady
nieprzekraczania koniecznej potrzeby.

Oszczedne gospodarowanie materiatami, lekami, wyrobami medycznymi oraz dbatos¢ o
wilasciwe wykorzystanie aparatury i sprzetu medycznego.

Codzienne uczestnictwo w raportach lekarskich.
Wykonywanie zabiegdw diagnostycznych i leczniczych zgodnie z wiedzag medyczng.

Nadzorowanie pracy oraz zabiegdw diagnostycznych i leczniczych wykonywanych przez asy-
stentdéw i mtodszych asystentow w oddziale.

Biezgce ocenianie stanu pacjenta, postepdw w leczeniu i wynikéw badar oraz stata weryfika-
cja wstepnej diagnozy i leczenia.

Whnioskowanie o zakoriczenie hospitalizacji pacjenta do Kierownika oddziatu.
Przestrzeganie limitdw kontraktow zawartych z NFZ.

Wspétudziat w organizowaniu i prowadzeniu ksztatcenia personelu lekarskiego.
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Systematyczne samoksztatcenie i udziat w spotkaniach towarzystw naukowych
Nadzorowanie prowadzonej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem oddziatu.

Nadzorowanie wspotpracy z Sekcjg Statystyki Medycznej w zakresie sprawozdawczosci me-

dycznej.

Nadzor nad racjonalng gospodarka lekami, wyrobami medycznymi oraz posiadanym sprze-
tem.

W razie nieobecnosci kierownika oddziatu planowanie dyzurdw lekarskich w oddziale.
Petnienie dyzurdow wynikajacych z potrzeby sytuacji.

Przestrzeganie etyki zawodowej i praw pacjenta oraz zachowanie tajemnicy zawodowej.
Przestrzeganie procedur zgodnie z normami ZSZ.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.



