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Zarzgdzenie nr 132 /2017
Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu
z dnia 19.12.2017r.

w sprawie wprowadzenia zmian i tekstu jednolitego Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu

Dziatajac na podstawie ustawy z 4 marca 1994 roku o zaklagdaowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2016, poz. 800); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9
marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349) oraz § 7 ust.2 Statutu
Szpitala Powiatowego w Zawierciu z dnia 18 lipca 2017r.

- zarzgdzam, co nast¢puje -
81

1. Ustalam i oglaszam tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu z dnia 6 grudnia 2017r.

2. Tekst jednolity Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych znajduje sie:

- w wersji papierowej w Dziale Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, Dziale Organizacyjnym;

- w folderze rozporzadzenia na dysku wspdlnym,

§2

1. Poszczegolne komorki organizacyjne zapoznajq sie z Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z zasadami okreslonymi w §1 ust.2.
2. Za przestrzeganie postanowien Regulaminu  Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Szpitala, sq odpowiedzialni kierownicy komorek
organizacyjnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opublikowania w sposéb zwyczajowo przyjety
u Pracodawcy.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr /39{ CZO’”-

Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawlerciu

z dnia 48,42, m

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZPITALU POWIATOWYM W ZAWIERCIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia wst¢pne

§1

Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu tworzy si¢
na podstawic przepisow:

1) ustawy z 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. 2 2016 roku, poz. 800);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z9 marca 2009 roku w sprawic
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

I

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczef Socjalnych tworzony w Szpitalu Powiatowym
w Zawierciu;

2) Pracodawea — Szpital Powiatowy w Zawierciu reprezentowany przez Dyrekiora:

3) Komisja Socjalna zespol utworzony przez Pracodawce 1 zwiazki zawodowe do
uzgadniania przyznawanych $wiadczen osobom uprawnionym w oparciu 0 ninicjszy
Regulamin,

4) Pracownik- osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg

§3

W uzgodnicniu z zakladowymi organizacjami zwiazkow zawodowych ustala  sig

regulamin okreslajgey zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow Zakladowego IFunduszu

Swiadczen Socjalnych w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu na poszczegolne cele 1 rodzaje

dziatalnosei socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug 1 $wiadczen finansowanych

7. I'unduszu.

§4

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy 1 zwigzkow

zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy

7 Funduszu, powoluje si¢ stala Komisje Socjalna, w sklad ktorej wehodza przedstawicicle

obydwu stron.

3

3. Komisja Socjalna dziala zgodnie z procedurg, stanowigea zatacznik nr 1 do ninicjszego
Regulaminu.

4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane

w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastgpny.
6. Srodki FFunduszu na poszezegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formic
picni¢zne;.
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§5

Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego, naliczancgo w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
§6
1. Wysokoséé¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37.5% przecictnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzednicgo, jezeli przecigtne wynagrodzenic 7 tcgo okresu stanowilo
kwote wyzsza.
2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika miodociancgo wynosi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki — 6%. a w trzecim roku nauki — 7%
przecictnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegolnych  warunkach lub prace o szczegblnym charakterze — w rozumicniu
przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesiceznego, o ktorym mowa w ust. 1.
4. Na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien nicpelnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego zwicksza si¢ 0 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

)

§7
Srodki Funduszu zwigksza sie o:
1) wplywy zoplat pobicranych od o0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalno$ci socjalnej:

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych;
3) odsetki od srodkow Funduszu;
4) przychody ztytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwalych stuzacych

dzialalno$ci socjalnej na rzecz pracownikéw zakladu. wczesei nieprzeznaczone] na
utrzymanice lub odtworzenic zaktadowych obiektow socjalnych:
5) wierzytelnosci likwidowanego zakltadowego funduszu socjalnego:

6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§8

1. Wysokos¢ srodkow Funduszu na dany rok okresla Dzial Ksiegowosci 1 przckazuje do
wiadomosci Komisji Socjalnej najp6zniej do 31 marca danego roku.
Komisja Socjalna najpézniej do 31 marca danego roku dokonuje podzialu srodkow
Funduszu, opracowujgc preliminarz wydatkow (wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku
nr 2 do niniejszego Regulaminu) oraz ustala progi dochodu wraz ze stawkami doplat do
ustug 1 $wiadczen socjalnych (wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 3 do
ninicjszego Regulaminu).
Komisja Socjalna w ramach posiadanych srodkéw moze dokonac korckty Preliminarza
Wydatkdw oraz zmiany progow dochodu wraz ze stawkami doplat do ustug i Swiadezen
socjalnych.
4. Preliminarz wydatkow, o ktorym mowa w ust. 2 1 ust.3, podlega zatwierdzeniu przcz

pracodawce.

b
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ROZDZIAL 11
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. §9
Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu sa pracownicy zatrudnicni
u pracodawcy na podstawic umowy o prace.

ROZDZIAL. 111 '
Przeznaczenie Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

§10

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanice do .,wczasow pod grusza™;
2) zapomogi losowe:

3) zapomogi okolicznosciowe z okazji swiat.
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ROZDZIAL 1V
Zasady i warunki przyznawania $wiadezen socjalnych

§11
Przyznanic i wysokos¢ pomocy za $rodkow Funduszu uzaleznione jest od sytuac)
zvciowe], rodzinnej i materialnej.
Ustugi 1$wiadczenia sa przyznawane na wniosek uprawnionego 1 majg charakter
uzZnaniowy.
Podstawe do przyznania $wiadczen ze srodkéw Funduszu stanowi dochod przypadajacy
na osob¢ w rodzinic, wskazany w o§wiadczeniu pracownika.
Osoby zamicrzajgce korzystat w danym roku kalendarzowym ze Swiadcezen
finansowanych 7 Funduszu powinny zlozy¢ Komisji Socjalnej przed przyznaniem
$wiadezenia, informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wedlug wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 4 niniejszego Regulaminu.
W informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nalezy wykaza¢ Sredni
micsi¢cezny dochod brutto przypadajacy na jedng osobe w gospodarstwic domowym
$redni 7 ostatnich trzech miesigey.
Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ wszystkie osoby pozostajace we wspolnym
pospodarstwic domowym.
Przez jednoosobowe gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ osobe samotng utrzymujaca
si¢ samodziclnie.
Dochodem brutto, o ktérym mowa w ust. 5, sa przychody opodatkowanc i nie
opodatkowane ze wszystkich zrédet osob , ktorzy pozostajg we wspolnym gospodarstwice
domowym.
Osoba, ktora nic zlozyla informacji, wymienionej w ust. 4, we wskazanym terminic
powinna dolaczy¢ powyzsza Informacje do skladanego wniosku.

§12
Pomoc 7 FFunduszu przyznawana bedzie do wysokoscei posiadanych srodkow.
Wyplata $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedzie nastgpowala
w danym roku kalendarzowym
Osoba korzystajaca zc¢ S$wiadczen Funduszu, ktora zlozyla os$wiadczenie niczgodne
7 prawda, przediozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob swiadomic i celowo



wprowadzila pracodawce w blad, traci prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu na
okres jednego roku.

§13
1. Dofinasowanie do ,.wczasow™ pod grusza™ przystuguje co roku .
Whniosek o przyznanie. ,,wezaséw pod grusza™ sklada si¢ na formularzu, stanowigcym
zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2%

§ 14
. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ uzasadniony opisem sytuacji
zyciowe]. rodzinnej i materialnej oraz opisem skutkow zdarzenia losowego wplywajacego
na sytuacje osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenia.

2. Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumentacje potwicrdzajacg zdarzenie losowe. Dokumenty
winny by¢ wiarygodne i rzetelne. nie budzace watpliwosci co do zaistnialych zdarzen lub
sytuacji.

3. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy materialnej uzaleznia sig¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinngj 1 materialnej osoby uprawnioncj:
2) skutkow zdarzenia losowego wplywajacego na sytuacj¢ osoby uprawnione;.

§ 15
Zapomogi okolicznosciowe z okazji $wigt przyznawane sa na pisemny wniosek pracownika
na formularzu. stanowigcym zalgeznik nr S do niniejszego Regulaminu.

V1. Postanowienia koncowe
§ 16

1. Wszelkie zmiany w Regulaminic wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy
jego wprowadzaniu.

2. Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspolnie przez pracodawee 1 zakladowa

organizacj¢c zwigzkowa.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu

pracy 1 inn¢ przepisy prawa pracy.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow w sposob przyjety u pracodawey ( art. 77°§6k.p.)

lad
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Zalacznik nr |
PROCEDURA DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

. §1
Tworzy si¢ Komisj¢ Socjalna.
Komisje socjalna, zwana dalej Komisjg, powoluje pracodawca na podstawic uzgodnicen
7 organizacjami zwigzkowymi.
W sklad Komisji wchodzi przedstawiciel zwiazkow zawodowych oraz przedstawicicl
prawodawcy.
Picrwsze zebranie Komisji zwoluje pracodawca.
Komisja Socjalna wybiera ze swojego skiadu Przewodniczacego Komisji Socjalne;.
Pracg Komisji kieruje przewodniczgcy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz
przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
Obstuge administracyjno — biurowa Komisji zapewnia Dzial Zarzadzania Zasobami
[.udzkimi.

§2

Komisja obraduje nic rzadziej niz raz w kwartale. Obrady zwotuje Przewodniczgcey
Komisji.
Obrady Komisji sa protokolowane. W protokole powinna by¢ informacja o rodzaju
przyznanych swiadczen, ogolnej kwocie i wnioskach odrzuconych z podaniem przyczyny
negatywnego rozpatrzenia wnioskow.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

1)
2)
3)
4)

opiniowanie wnioskow o udzielenic $wiadezen socjalnych:

biczaca analiza poniesionych wydatkow:

wnioskowanie w sprawic ewentualnych zmian w podziale srodkow Funduszu;
przedkladanie pracodawcy do zatwierdzania ustalen i wnioskow o przyznanic Swiadczen
socjalnych.

§4

Tryb zalatwiania wnioskdéw o przyznanie $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych:

1)
2)

Whnioski sg skladane w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
Pracownik Dziatu, wskazanego w pkt 1), sprawdza prawidlowos¢ i kompletnos¢ wpisow
na wniosku, przyjmuje do wgladu dokumenty potwierdzajace dochod cztonkow rodziny
(jesli  zachodzi taka potrzeba), sprawdza prawidlowos¢ wyliczenia  dochodu
przypadajgcego na cztonka rodziny.
Whnioski o udziclenie zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane w  sposob
umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.
Przyicte  wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszego posiedzenia  Komisji.
Po zaopiniowaniu przez Komisje, wykaz wnioskow jest przedkladany pracodawcy do
zatwicerdzenia.

§5
Czlonkowie Komisji s zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
o ochronic danych osobowych.
Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad komorek organizacyjnych Szpitala,
a takze do zasiegania porad prawnych.



Zalacznik Nr2
WZOR

PRELIMINARZ WYDATKOW Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCHw ........ roku
Stan §rodkéw na rachunku bankowym na dzien ......... oo,
(data) (kwota zlotych)
Naliczenie Srodkow Funduszu na ...... rok e
(wysoko§¢ naliczonego odpisu)
PATEM S sosasaissmsmminin
(kwaota #lotych)
Lp. Przeznaczenie srodkow funduszu Kwota
b il Dofinansowanie do ..wczasoéw pod grusza™
|
2 Zapomogi losowe
3. | Zapomogi okolicznosciowe z okazji $wiat

RAZEM:

Jwaga : Niewykorzystane §rodki ZFSS w danym roku przechodzy do wykorzystania
w roku nast¢pnym.

Zawiercie, dnla ...coieiiaiie

Komisja Socjalna :
Dyrektor Szpitala:



WZOR

Zatacznik nr 3

TABELA DOPLAT DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

Komisja Socjalna:

--------

oooooooo

| B
| 2 ;
prog Sredniz 3 m-cy »Wezasy pod gruszy” Zapomogi
‘ dochodowy dochod okoliczno$ciowe
brutto na 1 osobe w z okazji Swiat
gospodarstwie
domowym
| a =
I VO i
| = —
|
I 2
3. .
4 _| _ o
s, | |
| ——s —
|
6. |

Zawierdie, dnia o

Dyrektor Szpitala:



Zakacznik nr 4

WZOR
(imie i nazwiskg)
(komorka organizacyjna)
INFORMACJA

0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej korzysta¢ w roku
kalendarzowym ........... ze Swiadezen finansowanych

z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Informuje, ze w sklad mojego gospodarstwa domowego , poza mna, wechodza nastgpujgce osoby / jestem osoba

samotng:

OSSP T
imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa

3
imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa

Y s o e T R T T
imi¢ 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa

4

imi¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa

Sredni miesieczny dochod brutto przypadajacy na jedna osobg w moim gospodarstwie domowym w roku

_________________ wynibst oo

Prawdziwosé powyzszych danveh potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

(data i podpis skladajacego informacje)
< Dochodem brutto sg przychody opodatkowane i nicopodatkowane, pomnicjszone o koszty
uzyskania przychodu., ze wszystkich zrodet tych cztonkow rodziny. ktorzy pozostaja we

wspolnym gospodarstwie domowym.



Zalgcznik nr 5

.......................................... Zawiercie, dnia, ....oooveiiiiiniinnnn.
nazwisko i imie

micjsce pracy

WNIOSEK / OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) wnosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
S R B TITA s s O S T S DGR T O A S SR SR RS

Oswiadcezam, 7e sredni dochod brutto z

ostatnich trzech miesi¢ey
na 1 osob¢ w gospodarstwiec domowym miesci si¢ w przedziale™:

| powyze]

*raznacyye krzvzykiem

Oswiadezam .z znana jest mi odpowiedzialnosé karna za skladanie falszywych zeznan okreslona art.233 Kodeksu Karnego.

Termin urlopu ..cveveeevveviineee e

Podpis skladajacego oswiadezenie



