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Zarzadzenie Nr 34/2023

Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu

zdnia «28072030) r.

w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Wynagradzania Szpitala Powiatowego
w Zawierciu

Dziatajac na podstawie art. § 7 pkt. 2 Statutu Szpitala Powiatowego w Zawierciu z dnia 18 lipca 2017 r.

- zarzgdzam, co nastepuje -

§1

Ogtasza  sie  nowy  Regulamin  Wynagradzania  Szpitala  Powiatowego w  Zawierciu

z dnia ‘280}10'2% r., stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Uchyla sig Regulamin Wynagradzania Szpitala Powiatowego w Zawierciu obowigzujacy od dnia

01.09.2000 .

§3
Postanowienia zawarte w Regulaminie Wynagradzania Szpitala Powiatowego w Zawierciu wchodzg

w zycie w terminie 14 dni od opublikowania.
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I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin Wynagradzania (zwany dalej: ,,Regulaminem”) ustala zasady wynagrodzenia za prace oraz

przyznawania innych swiadczen zwiagzanych z praca.

2. Wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczeg6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu zgodnie z zatacznikiem nr 3, a takze uwzgledniato ilo$é i jakosé
$wiadczonej pracy.

§2

Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenie okre$lone zostaly w Regulaminie pracy obowiazujacym u pracodawcy.
§3

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1. pracodawcy - rozumie si¢ pod tym pojeciem Szpital Powiatowy w Zawierciu reprezentowany przez
Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu lub inng osobe przez niego upowazniona,
2. zwigzku zawodowym - rozumie si¢ pod tym pojeciem organizacje zwigzkowe dziatajagce w Szpitalu

Powiatowym w Zawierciu,

kierowniku komérki organizacyjnej - rozumie sie pod tym pojeciem osobe kierujaca dzialem, oddziatem,

sekcja, komorka organizacyjna w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu,

4. pracownikach - oznacza to: osoby zatrudnione w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu na podstawie umowy o
pracg w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

5. dyzurze medycznym - rozumie si¢ przez to wykonywanie, poza normalnymi godzinami pracy, czynnosci
zawodowych przez lekarza lub innego, posiadajacego wyzsze wyksztalcenie pracownika wykonujacego
zaw6d medyczny

6. pracowniku dzialalno$ci podstawowej, rozumie si¢ przez to:

1) osob¢ wykonujgca zawéd medyczny — osobg uprawniona na podstawie odrebnych przepiséw do udzielania
$wiadczen zdrowotnych oraz osobe legitymujaca si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen
zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny;

2) innego pracownika niz wymieniony w pkt 1), ktérego praca pozostaje w zwiazku z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych.

§4

Jezeli bedzie to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, pracodawca moze zawrze¢ z zakladowa organizacja
zwigzkowa porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czeéci przepiséw niniejszego regulaminu. -
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I. OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

§5
1. Wynagrodzenie za prace dla pracownika ustalane jest w umowie o pracg zgodnie z zajmowanym stanowiskiem.

2. Poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przyznaje pracodawca.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

4. Zapisy niniejszego Regulaminu nie maja zastosowania do wynagrodzenia Dyrektora Szpitala.

III. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§6
1. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego okreslonego miesigczng stawka.

2. Wysoko§¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslona zostala w zalgczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Miesigczna stawka wynagrodzenia okreslona w zalacznikunr 2 przystuguje za petny wymiar czasu pracy.



3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wszystkie skladniki wynagrodzenia przystuguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace, chyba ze dla danego skladnika
wynagrodzenia przepisy prawa lub niniejszy Regulamin przewiduja inne zasady ustalania danego sktadnika.

4. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajgca z osobistego zaszeregowania pracownika, przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

5. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek zmianowy, dodatek za posiadanie stopnia lub tyt. naukowego, dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby.

6. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnica stuzbowa.

§7

1. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownicy otrzymuja nastepujace $wiadczenia wyptacane zgodnie z niniejszym
regulaminem lub powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa pracy:
1) dodatki:
a) dodatek za wysluge lat, o ktorym mowa w rozdziale IV Regulaminu;
b) dodatek zmianowy, o ktérym mowa w rozdziale V Regulaminu;
¢) dodatek za posiadanie stopnia lub tytutu naukowego, o ktérym mowa w rozdziale VI Regulaminu;
d) dodatek do wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej, w niedziele i $wieta, o ktérym mowa w rozdziale VII
Regulaminu;
e) inne dodatki, o ktérych mowa w rozdziale VIII Regulaminu;
f) dodatek do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, o ktérym mowa w rozdziale IX Regulaminu;
g) dodatek funkcyjny dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, o ktérym mowa w
rozdziale X Regulaminu
2) wynagrodzenie za dyzury medyczne i gotowo$¢ do pracy, o ktérym mowa w rozdziale XI Regulaminu;
3) nagrody jubileuszowe, o ktérych mowa w rozdziale XII Regulaminu;
4) odprawa emerytalno-rentowa, o ktérej mowa w rozdziale XIII Regulaminu.

2. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z
tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§8

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie udokumentowane przez
pracownika zakoriczone okresy poprzedniego zatrudnienia.

3.Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystugg lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli zmocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za
wystugg lat wlicza si¢ jeden z tych okreséw , w wymiarze korzystniejszym dla pracownika

5.Dodatek za wystugg lat jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia poczawszy od pierwszego dnia miesiaca, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku Ilub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu choroby, opieki nad dzieckiem lub czionkiem rodziny, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego, za ktére otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

V. DODATEK ZMIANOWY

§9

Dodatek zmianowy w wysokosci 10% od wynagrodzenia zasadniczego przystuguje pracownikom gospodarczym i
obstugi, ktérzy sg zatrudnieni w systemie pracy zmianowe;.



V1. DODATEK ZA POSIADANIE STOPNIA LUB TYTULU NAUKOWEGO
§10

1. Pracownikowi dzialalnosci podstawowej posiadajacemu stopieri naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora przystuguje miesieczny dodatek ustalony w relacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego.

Stopien ( tytul ) naukowy Procent wynagrodzenia zasadniczego
Profesor Do 50% jednak nie mniej niz 185 zt
Doktor habilitowany Do 30% jednak nie mniej niz 125 z}
Doktor Do 20% jednak nie mniej niz 65 zt

2. Pracownikowi posiadajacemu jednocze$nie okreslony stopief i tytul naukowy przystuguje tylko jeden dodatek

w wyzszej wysokosci.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, dodatek przystuguje w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

4. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
udokumentowat uprawnienie do dodatku.

VIL. DODATEK ZA PRACE WYKONYWANA W PORZE NOCNEJ, W NIEDZIELE I $WIETA
§11

1. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego
na podstawie odrgbnych przepiséw.

2. Poranocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 22.00.a 6.00 dnia nastepnego.

§12

Pracownikom dziatalnosci podstawowej, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w komérkach organizacyjnych
Szpitala przeznaczonych dla oséb, ktérych stan zdrowia wymaga catodobowych $wiadczen zdrowotnych, przystuguje
dodatek w wysokosci:

1. 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej,

2. 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej
w niedzielg i $wigta ustalone w grafiku (harmonogramie) pracy pracownika.

VIII. INNE DODATKI

§13
1.Dodatek Specjalny
1) Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar niewchodzacych do zakresu czynnosci danego pracownika.
2) Dodatek specjalny przyznaje pracodawca jednorazowo

2. Dodatek Kwotowy

1) Dodatek kwotowy moze byé przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan .

2) Dodatek kwotowy przyznaje pracodawca na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 2 punkt 1.

3) Prawo do dodatku kwotowego wygasa z dniem zaprzestania wykonywania dodatkowych czynnosci.

4) Dodatek kwotowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ulega
odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,
macierzyfstwa, $wiadczenia rehabilitacyjnego badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.



IX . DODATEK ZA GODZINY NADLICZBOWE
§ 14

1.Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) wnocy,

b) w niedziele i $wigta niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu

pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okre$lony w
pkt 1.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej powyzej przyshuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z tytulu
przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie
tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej powyzej.
3. Nie uwaza si¢ za prace w godzinach nadliczbowych wezwania pracownika na dyzur w zwigzku z niewypracowaniem
obowiagzujacego go wymiaru czasu pracy.
4.W sytuacji, gdy pracownik pracuje wediug obowiazujacego go rozkiadu czasu pracy, nalezy w sposéb czytelny zaznaczy¢
na grafiku dzien, ktéry zostal mu udzielony jako dziefi wolny w zamian za prace w niedziele i $wieto.
5.W przypadku udzielania pracownikowi czasu wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych — pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
6. W przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie za nadgodziny bedzie
przystugiwato dopiero po przekroczeniu przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. '

X. DODATEK FUNKCYJNY
§15

1. Kierownikom komérek organizacyjnych oraz pracownikom petnigcym obowigzki kierownika i zastepcom
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla kwotowo pracodawca:
a. Kierownik!, Gléwny ksiggowy — od 1000,00 zt
b. Z-cakierownika® -od 500,00 zt
c. Stanowisko jednoosobowe- od 300,00 zt
3. Przy ustalaniu wysokos¢ dodatku funkcyjnego pracodawca kieruje sie w szczegdlnosci wielkoscia komorki
organizacyjnej oraz stopniem trudnosci i zlozonosci wykonywanych prac.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni ,za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

XI. WYNAGRODZENIE ZA DYZURY MEDYCZNE I GOTOWOSC DO PRACY
§16

1. Lekarze oraz inni pracownicy posiadajacy wyzsze wyksztalcenie wykonujacy zawod medyczny, zatrudnieni
w komérkach organizacyjnych Szpitala przeznaczonych dla 0s6b, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych
$wiadczen zdrowotnych, moga by¢ zobowiazani do pelnienia dyzuru medycznego.

2. Czas pehienia dyzuru medycznego wlicza si¢ do czasu pracy.

! Kierownik, p.o. kierownik, naczelna pielegniarka , p.o. naczelna pielegniarka , oddziatowa pielegniarka/potozna, p.o.
oddziatowa pielegniarka/potozna, pielegniarka/potozna koordynujaca, p.o. pielegniarka/potozna koordynujaca

% Z-ca : kierownika, p.o. kierownika, naczelnej pielegniarki , p.o. naczelnej pielegniarki , oddzialowe;j
pielegniarki/potoznej, p.o. oddziatowej pielegniarki/potoznej, pielegniarki/potoznej koordynujacej, p.o. pielegniarki
/potoznej koordynujacej, gléwnego ksiegowego.




3. Do wynagrodzenia za prace w ramach pehienia dyzuru medycznego stosuje sie odpowiednio przepisy art.151'§ 1-3
Kodeksu Pracy.

4. Zasady wynagradzania, o ktérych mowa w art. 151' § 1-3 Kodeksu Pracy nie stosuje si¢ do lekarzy stazystéw, ktorych

zasady wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

5. Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze byé planowana réwniez w zakresie, w jakim przekraczaé bedzie 37

godzin 55 minut na tydziefi w przyjgtym okresie rozliczeniowym. Do pracy w ramach pehienia dyzuru medycznego nie stosuje

si¢ przepisu art. 151§3 Kodeksu Pracy, art. 151%i art. 151* Kodeksu Pracy.

6. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujgcy zawéd medyczny zatrudnieni w komérkach

organizacyjnych Szpitala przeznaczonych dla oséb, ktorych stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych $wiadczen

zdrowotnych, mogg by¢, po wyrazeniu na to zgody na pi$mie, zobowigzani do pracy w szpitalu w wymiarze przekraczajacym

48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym - przepisu art. 151 § 3 Kodeksu Pracy nie stosuije sie.

§17

1. Osoby, o ktérych mowa w § 16 niniejszego regulaminu, moga zosta¢ zobowiazane do pozostawania poza miejscem pracy u
pracodawcy w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych.

2. Za kazda godzing pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczeri zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie w

wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ dzielac kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownikéw przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu.
4. W przypadku wezwania do Szpitala zastosowanie maja przepisy dotyczace dyzuru medycznego, tylko za godziny faktycznie
przepracowane.

XI1. NAGRODY JUBILEUSZOWE
§18

1. Za dtugoletnia pracg pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
a) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
b) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
c) 150 % miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
d) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
€) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig, wszystkie poprzednie zakoriczone okresy

zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu.

3 W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody

jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

5.Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody w

najblizszym terminie wyptaty.

6. Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub na
emeryturg, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrodg ta wyplaca sie w dniu rozwigzani stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejécia w zycie niniejszego regulaminu albo w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych

zaliczalnos¢ do okres6w uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych, okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu,

pracownikowi uplywa okres uprawniajacy go od dwéch lub w wiecej nagréd, wyptaca mu tylko jedna nagrod¢ — najwyzsza.

9. Pracownik, ktéry w dniu wejécia w zycie niniejszego regulaminu albo w dniu wejécia zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust.

8 niniejszego paragrafu ma udokumentowany okres dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu

12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w

peinej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

10. Przepisy ust. 8 i 9 niniejszego paragrafu maja odpowiednio zastosowania, w przypadku gdy w dniu, w ktérym pracownik

udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to

nabywa w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

XIIL. ODPRAWA EMERYTALNO-RENTOWA
§19

1.Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejciem na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w



wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

C) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
2. Odprawe pieniezng oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.
3. Okres pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.
4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
1. Przy zmianie Regulaminu stosuje si¢ tryb obowiazujacy przy ustalaniu niniejszego regulaminu
2. Kazdy pracownik ma prawo wgladu do niniejszego Regulaminu oraz prawo dokonywania z niego odpiséw i kopii.

3. Pracodawca na zadania pracownika, jest obowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie ktorych zostato
obliczone jego wynagrodzenie.

4. W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
W sposob przyjety u pracodawcy.

6. Nastepujace zalaczniki stanowia integralng czes¢ Regulaminu:

1) Tabela zaszeregowania stanowisk pracy dla pracownikow Szpitala
2) Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

3) Kwalifikacje wymagane od pracownikéw na poszczeg6lnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych

Tres¢ regulaminu wynagradzania zostata uzgodniona z :
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagrodzen

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY PRACOWNIKOW SZPITALA POWIATOWEGO W
ZAWIERCIU

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania

L. 2 3:

I. Pracownicy wykonujacy zaw6d medyczny oraz inni pracownicy, ktérych praca pozostaje w
zwigzku
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych

Zastgpca kierownika podmiotu leczniczego do spraw lecznictwa XIX
Naczelna pielggniarka /potozna
Ordynator /Kierownik oddziatu
Kierownik/Koordynator apteki dzialajacej w ramach podmiotu leczniczego

Zastgpca ordynatora/kierownika (lekarza kierujacego jednostka organizacyjng XVIII
przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego)
Kierownik komoérki organizacyjnej

Z-ca Naczelnej pielegniarki

Zastegpca kierownika komérki organizacyjnej XVII
Zastgpca kierownika apteki dzialajacej w ramach podmiotu leczniczego
Starszy asystent

Starszy specjalista

Starszy asystent diagnosta laboratoryjny

Starszy asystent farmaceutyczny XVI
Asystent

Specjalista

Specjalista psychoterapii uzaleznien, specjalista w dziedzinie psychoterapii
uzaleznien

Inspektor ochrony radiologicznej Typu R(IOR/R),typu 3( IOR-3), typu S
(IOR/S)

Asystent diagnosta laboratoryjny

Specjalista w dziedzinie fizjoterapii

Asystent farmaceutyczny XV
Koordynator pobierania i przeszczepiania komérek, tkanek i narzagdéw
Koordynator

Mtodszy asystent

Mtodszy asystent — diagnosta laboratoryjny

Magister fizjoterapii

Psycholog

Logopeda

Kierownik zespolu technikéw medycznych/analityki med. X1V
Specjalista do spraw epidemiologii lub higieny i epidemiologii
Mtodszy asystent farmacii

Kierownik statystyki medycznej i dokumentacji chorych XIII
Z-ca kierownika statystyki medycznej

Pielggniarka, polozna oddzialowa

Pielegniarka, potozna koordynujaca i nadzorujaca prace innych pielggniarek
Zastepca pielegniarki oddzialowej

Specjalista pielggniarka

Specjalista polozna

Specjalista technik radioterapii

Edukator do spraw diabetologii

Edukator do spraw laktacji

Farmaceuta

Licencjat fizjoterapii

Kapelan szpitalny

Starsza: polozna, pielggniarka, XII
Starszy: technik medyczny, technik analityki medycznej, technik fizjoterapii,
terapeuta zajgciowy, instruktor terapii uzaleznien, ratownik medyczny,
technik farmaceutyczny, masazysta

VY| VVVVVVVVVYVVYVYY YVVY| VVYYVYVYVYVYY|VY Y VVVV|VVVVYVY|VYVY Vivwvywv




v VYVVV

Polozna, pielegniarka

Pielegniarka srodowiskowa

Higienistka

Fizjoterapeuta

Technik medyczny, technik analityki medycznej, technik fizjoterapii,
terapeuta zajgciowy, ratownik medyczny, technik farmaceutyczny, masazysta
Starszy: opiekun medyczny, statystyk medyczny, pracownik socjalny,
dietetyk, starsza opiekunka dziecigca

XI

10.

Y

Opiekun medyczny, instruktor terapii uzaleznien, opiekunka dziecigca,
dietetyk, pracownik socjalny

11.

Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna
Statystyk medyczny

IX

12.

Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna
Sanitariusz szpitalny

VIII

13.

Laborant
Operator cisnieniowych sterylizatoréw gazowych i parowych
Starsza: salowa, pomoc laboratoryjna

VII

14.

YVIVVV|VVY|VY

Salowa, fasowaczka, pomoc laboratoryjna, pomoc apteczna

VI

II. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

Y V

Zastgpca kierownika podmiotu leczniczego
Glowny ksiggowy

XIX

\4

Zastepca giownego ksiggowego

XVII

Radca prawny

XVI

Kierownik komorki organizacyjnej
Gléwny specjalista

Rzecznik prasowy

Asystent kierownika zaktadu
Petnomocnik do spraw jakosci
Koordynator

X1V

Starszy: specjalista, informatyk
Zastepca kierownika komérki organizacyjnej

XIII

Specjalista, informatyk
Specjalista do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy

XII

Inspektor do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy
Inspektor do spraw obronnych i rezerw

Inspektor ochrony przeciwpozarowej

Starszy: inspektor, ksiggowy, technik informatyk

XI

Inspektor, ksiggowy, technik informatyk

Starszy magazynier
Kierownik kancelarii
Starszy referent
Intendent

Kasjer

10.

Magazynier

VIII

I1.

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Archiwista, sekretarka, , referent

VII

12.

»  Telefonistka

VI

III. Pracownicy gospodarczy i obstugi

Laborant w kotlowni

Konserwator urzadzen technicznych

Starszy mistrz

Pracownik wykwalifikowany na stanowisku robotniczym

Mistrz

IX

W)

V| V|VVVYYVY

Hydraulik, slusarz, elektromechanik, tokarz, elektryk, spawacz, operator
oczyszczalni Sciekow, elektromonter

VIII




Szef kuchni

Kucharz

Palacz

Pracownik ochrony,

Inny personel z przeszkoleniem zawodowym (sterylizator)

Y| VVVYVYY

Pomocnik palacza

VI

Kierowca
Pomoc kuchenna

VVV|VY

Robotnik gospodarczy
Pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym
Starszy straznik— Starszy magazynier

v

Y

Starszy: dozorca, portier

III

Dozorca, portier, straznik, szatniarz, sprzataczka

II

Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
Wynagrodzen

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w z}
I 3600-5000
II 3600-5030
111 3600-5110
v 3600-5170
\Y 3600-5270
VI 3600-5440
VII 3610-5860
VIII 3630-5920
IX 3650-6540
X 3670-6850
XI 3690-8200
X1I 3710-8660
XIII 3730-9470
XIV 3750-9560
XV 3770-9600
XVI 3790-9800
XVII 3810-10 000
XVIII 3830-10 400
XIX 3850-10 600




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagrodzen

KWALIFIKACJE WYMAGANE OD PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH RODZAJACH
STANOWISK PRACY W PODMIOTACH LECZNICZYCH

I. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej

Liczba lat pracy w
zawodzie lub inne

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje dodatkowe
kwalifikacje
1 2 3 4
Zastepca kierownika do spraw
lecznictwa podmiotu
| leczniczego, jednostki tytut zawodowy lekarza, lekarza dentystyl) i tytut specjalisty 8
organizacyjnej lub specjalizacja II stopnia w dziedzinie medycyny
przedsigbiorstwa podmiotu
leczniczego

— tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i
studia podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie

pielggniarstwa Iub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub 5
organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majace;j

Zastegpca kierownika do spraw ; . )
zastosowanie w ochronie zdrowia

pielggniarstwa (potoznictwa):

podmiotu leczniczego, — tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢
2 jednostki organizacyjnej uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majgcej
przedsigbiorstwa podmiotu zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pielegniarstwa
leczniczego, naczelna lub poloznictwa lub $rednie wyksztatcenie medyczne w 7

pielegniarka, naczelna potozna |zawodzie pielggniarka lub potozna i studia podyplomowe lub
specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w
innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

— wyzsze wyksztalcenie medyczne i tytul specjalisty lub
specjalizacja II stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny
— wyzsze wyksztalcenie medyczne i specjalizacja I stopnia w
odpowiedniej dziedzinie medycyny

— tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i
studia podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub 5
organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia

Kierownik komorki
organizacyjnej
przedsigbiorstwa podmiotu
leczniczego, zastepca

(98]

kierownika komorki — inny tytul zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze

organizacyjnej by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majacej

przedsiebiorstwa podmiotu zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pielegniarstwa

leczniczego lub potoznictwa lub $rednie wyksztalcenie medyczne w 7
zawodzie pielegniarka lub potozna i studia podyplomowe lub
specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w
innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
— tytut magistra na innym kierunku medycznym 7

4 g;zz;z;ﬁjf:;?}u technikéw — tytul magistra na kierunku elektroradiologia 3 dah \:ztgi?;li i




3

— ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
elektroradiologia obejmujacych co najmniej 1700 godzin w
zakresie elektroradiologii i uzyskanie tytutu licencjata lub
inzyniera

— ukoniczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytulu
zawodowego technik elektroradiolog lub technik
elektroradiologii

5 lat, w tym 3 lata w
. szpitalu

7 lat, w tym 5 lat w
szpitalu

Ordynator (lekarz kierujacy
oddziatem) i jego zastepca

tytut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty i tytut specjalisty
lub specjalisty II stopnia w dziedzinie medycyny zgodne;j z
profilem oddziatu lub w dziedzinie pokrewnej

Kierownik apteki szpitalnej
lub zaktadowej dziatajacej w
ramach podmiotu leczniczego

kwalifikacje okreslone wedtug odrgbnych przepiséw

Zastepca kierownika apteki
szpitalnej lub zaktadowej
dziatajacej w ramach podmiotu
leczniczego

kwalifikacje okreslone wedtug odrgbnych przepisow

Przetozona pielegniarek,
potoznych, zastgpca
przelozonej pielegniarek,
potoznych

— tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i
studia podyplomowe lub tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej

zastosowanie w ochronie zdrowia
— tytul magistra w innym zawodzie, w ktéorym moze by¢

uzyskiwany tytul specjalisty w dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pielegniarstwa
lub potoznictwa lub srednie wyksztatcenie medyczne w
zawodzie pielegniarka lub polozna i studia podyplomowe, lub
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania,
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

— licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa i tytut specjalisty w
dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania

— $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka
lub potozna i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i
zarzadzaniaz)

Specjalista do spraw
epidemiologii lub higieny i
epidemiologii

— tytul magistra na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo i
tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego lub higieny i epidemiologii lub kurs
kwalifikacyjny?

— tytul magistra w innym zawodzie, w ktérym moze by¢
uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pielegniarstwa
lub potoznictwa lub $rednie wyksztatcenie medyczne w
zawodzie pielggniarka lub potozna i tytut specjalisty w
dziedzinie pielggniarstwa epidemiologicznego lub higieny i
epidemiologii lub kurs kwaliﬁkacyinyz)

— licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa i tytut specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego lub higieny i
epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny”

— $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka
lub potozna i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego lub higieny i epidemiologii lub kurs

kwaliﬁkacyinyz)

3 lata w szpitalu




— wyzsze wyksztalcenie i ukoniczony kurs kwalifikacyjny dla
kierownikéw centralnych sterylizatorni i os6b nadzorujacych

wytwarzanie sterylnych wyrobéw medycznych wedtug 3
programu zatwierdzonego przez ministra wiasciwego do spraw
10 Kierownik centralnej zdrowia
sterylizatorni — wyksztatcenie $rednie medyczne i ukonczony kurs
kwalifikacyjny dla kierownikéw centralnych sterylizatorni i
0s6b nadzorujacych wytwarzanie sterylnych wyrobow 6
medycznych wedhig programu zatwierdzonego przez ministra
wiasciwego do spraw zdrowia_
Puspkiarila s gespatinki W% zaw'odowy'm'agistl"a fan’nacji i tytut s'pejcjalisty z "ffirmacji
11 lekiem szpltalneq lub klinicznej badz II lub I stopien z farmacji 3
apteczne]
12 ig;?:l]: ;)ircx:irony wedtug odrebnych przepiséw3) =
A Starszy asystent lekarz lub tytut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty oraz tytut ! laF pracyw
13 lekarz dentysta specjalisty lub specjalizacja II stopnia zawodzie Iekarza lub
lekarza dentysty
14 Lekarz lub lekz.irz. dentysta tytu%.za'wodowy lek:clrz.a lu}) lekarza.dentysty oraz tytut zawj dl;[eplr:I:ai'Zi 1ub
(asystent, specjalista) specjalisty lub specjalizacja I stopnia felearsas dentysiy
Starszy lekarz, specjalista tytut zawodowy lekarza lub lekarza dentysty oraz tytut ¥ labw zgwedaio
3 (lekarz dentysta) specjalisty lub specjalizacja II stopnia kegusg Rnla etses
dentysty
16 %;lfjézzl;lzsl;;irj; S tytul zawodowy lekarza lub lekarza dentysty -
17 izgz:: lekarz lub lekarz tytul zawodowy lekarza lub lekarza dentysty =
Starszy koordynator pobieraniajwediug przepiséw ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu,
18 i pobierania komorek, tkanek i |przechowywaniu i przeszczepianiu komorek, tkanek i 5
narzadow narzadow (Dz. U. Nr 169, poz. 1411, z p6zn. zm.)
Koordynator pobierania i wedlug przepisow ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu,
19 pobierania komorek, tkanek i |przechowywaniu i przeszczepianiu komorek, tkanek i -
narzadow narzadow)
20 Htamsay imgmisr medyeoy W% z‘avY.odowy inZ)fniera i tytut specjalisty w dziedzinie 5
inzynierii medycznej
21 nypier medyeany Fyt.u% z‘avy'odowy inzyniera i tytut specjalisty w dziedzinie 3
inzynierii medycznej
————. tytut r.nagistra na kierunku lub s-pecjalnoéci: ﬁzyka,‘ﬁz‘yka 7 lat pracy w
22 ; techniczna, fizyka medyczna, biofizyka i tytut specjalisty w zawodzie fizyka
medycznej . . .
dziedzinie fizyki medycznej medycznego
— tytul magistra na kierunku lub specjalnosci: fizyka, fizyka
techniczna, fizyka medyczna, biofizyka i tytut specjalisty w -
. dziedzinie fizyki medycznej lub
2 Fizyk medyczny — tytut zawodgwy inzznieré] oraz tytul specjalisty w dziedzinie
fizyki medycznej lub co najmniej stopien doktora w zakresie -
fizyki medycznej
— tytul magistra na kierunku pielegniarstwo 1 rok w szpitalu
— tytul magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany
tytut sl.)ec'Ja‘hsty w dzTedzm_le majacej z’astos9wame w ochrf)me 1 ok w9 wzpily
zdrowia, i licencjat pielegniarstwa lub $rednie wyksztatcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka
. . . — licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie
Pielegniarka oddzialowa, . ; .. L .. . " .
) o pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub| 3 lata w szpitalu
24 zastepca pielggniarki

oddziatowej

organizacji i zarzadzania

— licencjat pielggniarstwa i kurs kwalifikacyjny

— $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i
specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia

i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania

4 lata w szpitalu

5 lat w szpitalu




— srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielggniarka i
kurs kwaliﬁkacyjnyz)

7 lat w szpitalu

25

Potozna oddzialowa, zastepca
potoznej oddziatowej

— tytul magistra na kierunku potoznictwo

— tytul magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany
tytut specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia, i licencjat potoznictwa lub $rednie wyksztatcenie
medyczne w zawodzie potozna

— licencjat potoznictwa i specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania

— licencjat potoznictwa i kurs kwalifikacyjny

— $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie polozna i tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania

— srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna i kurs

kwaliﬁkacyjnyz)

1 rok w szpitalu

1 rok w szpitalu

3 lata w szpitalu
4 lata w szpitalu

5 lat w szpitalu

7 lat w szpitalu

26

Pielggniarka koordynujaca i
nadzorujaca pracg innych
pielegniarek

— tytul magistra na kierunku pielegniarstwo

— tytul magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany
tytut specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia, i licencjat pielegniarstwa lub $rednie wyksztalcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka

— licencjat pielggniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzgdzania

— licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny

— srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania

— $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i

kurs kwaliﬁkacyjnyz)

1 rok w szpitalu

1 rok w szpitalu

3 lata w szpitalu
4 lata w szpitalu

5 lat w szpitalu

7 lat w szpitalu

27

Potozna koordynujaca i
nadzorujgca pracg innych
potoznych

— tytul magistra na kierunku potoznictwo

— tytul magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢ uzyskiwany
tytut specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia, i licencjat potoznictwa lub $rednie wyksztatcenie
medyczne w zawodzie potozna

— licencjat potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania

— licencjat potoznictwa i kurs kwalifikacyjny

— $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna i tytul
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej lub organizacji i zarzadzania

— §rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna i kurs

kwalifikacyjny?

1 rok w szpitalu

1 rok w szpitalu

3 lata w szpitalu
4 lata w szpitalu

5 lat w szpitalu

7 lat w szpitalu

28

Technik koordynujacy i
nadzorujacy prace innych
technikéw elektroradiologii

— tytul magistra na kierunku elektroradiologia

— ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
elektroradiologia obejmujacych co najmniej 1700 godzin w
zakresie elektroradiologii i uzyskanie tytutu licencjata lub
inzyniera

— ukorniczenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technik elektroradiolog lub technik

elektroradiologii

5 lat, w tym 1 rok w
szpitalu

5 lat, w tym 1 rok w
szpitalu

7 lat, w tym 3 lata w
szpitalu




Starszy asystent w dziedzinie

tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo i
studia podyplomowe lub tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i
studia podyplomowe lub tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia

tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i
studia podyplomowe lub tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

— tytul magistra na kierunku pielegniarstwo i tytut specjalisty w
dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej

dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
— tytul zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢

uzyskiwany tytul specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pielggniarstwa
lub $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka i
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania,
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

— licencjat pielggniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania

— §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka i
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacii i zarzadzania

— tytul magistra na kierunku poloznictwo i tytul specjalisty w
dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej

dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
— tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktéorym moze by¢

uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat potoznictwa lub
$rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

— licencjat potoznictwa i tytul specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania

— §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i
edukacii zdrowotnej, lub organizaciji i zarzadzania

29 . . .
pielegniarstwa lub poloznictwa

5 Asystent w dziedzinie

30 . . .
pielegniarstwa lub potoznictwa

31 Mtlodszy asystent w dziedzinie

y pielegniarstwa lub potoznictwa

32 Specjalista pielegniarka

33 Specjalista potozna

34 Starsza pielegniarka

— tytul magistra na kierunku pielegniarstwo

— tytul zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢
uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pielggniarstwa
lub $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka

— licencjat pielegniarstwa
— $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka

— tytul magistra na kierunku potoznictwo




35

Starsza potozna

— tytul zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze by¢
uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat poloznictwa lub
$rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna

— licencjat potoznictwa

— $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna

Pielggniarka

— tytul magistra na kierunku pielegniarstwo
— licencjat pielegniarstwa
— $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka

Polozna

— tytut magistra na kierunku potoznictwo
— licencjat poloznictwa
— $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie polozna

Stazystka pielegniarka

$rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarkaz)

Stazystka polozna

$rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie poioinaz)

Starszy asystent farmacji
szpitalnej lub klinicznej

tytul zawodowy magistra farmacji oraz tytut specjalisty w
dziedzinie farmacji szpitalnej lub klinicznej

7'lat pracy w
zawodzie farmaceuty

Asystent farmacji

tytul zawodowy magistra farmacji oraz tytut specjalisty w
dziedzinie farmacji szpitalnej lub klinicznej

5 lat pracy w
zawodzie farmaceuty

Mtlodszy asystent farmacji

tytut zawodowy magistra farmacji

3 lata pracy w
zawodzie farmaceuty

Farmaceuta

tytul zawodowy magistra farmaciji

44

Starszy technik
farmaceutyczny

ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytulu
zawodowego technik farmaceutyczny lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
farmaceutyczny

5 lat pracy w
zawodzie technik
farmaceutyczny

45

Technik farmaceutyczny

ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytulu
zawodowego technik farmaceutyczny lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
farmaceutyczny

46

Starszy asystent fizjoterapii

— tytul zawodowy magistra na kierunku fizjoterapia lub
—rozpoczegcie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiéw
wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytutu

magistra na tym kierunku, Iub
— rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow

wyzszych na Akademii Wychowania Fizycznego i uzyskanie
tytulu magistra oraz ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w
dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub

— rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiéw
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytulu
magistra na tym kierunku oraz ukoriczenie w ramach studiow
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki leczniczej lub
rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacija instruktora
rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub
—rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukoriczenie 3-miesiecznego
kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowiazujacymi wtedy przepisami Gléwnego Komitetu
Kultury Fizycznej, oraz tvtut specjalisty

7 lat pracy w
zawodzie
fizjoterapeuty

— tytut zawodowy magistra lub licencjata na kierunku

fizjoterapia lub
—rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow
wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytutu

magistra na tym kierunku, Iub
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Asystent fizjoterapii

—rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiéw
wyzszych na Akademii Wychowania Fizycznego i uzyskanie
tytutu magistra oraz ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w
dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub

—rozpoczegcie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki leczniczej lub
rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacja instruktora
rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub

—rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytulu
magistra na tym kierunku oraz ukoriczenie 3-miesiecznego
kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowiazujacymi wtedy przepisami Gléwnego Komitetu
Kultury Fizycznej

specjalizacja I stopnia
lub tytut specjalisty,
lub 5 lat pracy w
zawodzie
fizjoterapeuty

48

Mlodszy asystent fizjoterapii

— tytul zawodowy magistra lub licencjata na kierunku

fizjoterapia lub
— rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow

wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytutu

magistra na tym kierunku, lub
—rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow

wyzszych na Akademii Wychowania Fizycznego i uzyskanie
tytulu magistra oraz ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w
dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub

3 lata pracy w
zawodzie
fizjoterapeuty

—rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiéw
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukonczenie w ramach studiéw
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki leczniczej lub
rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacija instruktora
rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub

—rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiéw
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukoriczenie 3-miesiecznego
kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowigzujgcymi wtedy przepisami Gléwnego Komitetu
Kultury Fizycznej

49

Starszy fizjoterapeuta

— ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technik fizjoterapii lub tytut zawodowy magistra

lub licencjata na kierunku fizjoterapia, lub
—rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow

wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytutu

magistra na tym kierunku, lub
—rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiéw

wyzszych na Akademii Wychowania Fizycznego i uzyskanie
tytutu magistra oraz ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w
dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub

—rozpoczegcie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiéw
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukoriczenie w ramach studiow
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki leczniczej lub
rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacja instruktora

rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub

3 lata pracy w
zawodzie
fizjoterapeuty




—rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukonczenie 3-miesiecznego
kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowiazujgcymi wtedy przepisami Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizyvcznej

50

Fizjoterapeuta

— ukorniczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technik fizjoterapii lub tytut zawodowy magistra

lub licencjata na kierunku fizjoterapia, lub
—rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow

wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytutu

magistra na tym kierunku, Iub
— rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1997 r. studiow

wyzszych na Akademii Wychowania Fizycznego i uzyskanie
tytulu magistra oraz ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w
dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub

—rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiow
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukornczenie w ramach studiéw
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki leczniczej lub
rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacja instruktora
rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub

— rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979 r. studiéw
wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukonczenie 3-miesigcznego
kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowiazujacymi wtedy przepisami Gléwnego Komitetu
Kultury Fizycznej

51

Starszy asystent dietetyki

— tytul zawodowy magistra na kierunku dietetyka lub

—rozpoczgcie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow
wyzszych w specjalnosci dietetyka obejmujgcych co najmniej
1784 godziny ksztalcenia w zakresie dietetyki i uzyskanie
tytutu magistra, lub

—rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studidéw
wyzszych na kierunku technologia zywno$ci i zywienie
cztowieka o specjalnosci zywienie cztowieka i uzyskanie tytutu
magistra lub magistra inzyniera na tym kierunku

7 lat pracy
w zawodzie dietetyka

lub co najmniej
stopiefi naukowy
doktora z zakresu
dietetyki

52

Asystent dietetyki

— tytut zawodowy magistra lub licencjata na kierunku dietetyka
lub

— rozpoczgcie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiéw
wyzszych w specjalnosci dietetyka obejmujacych co najmniej
1784 godziny ksztalcenia w zakresie dietetyki i uzyskanie
tytutu magistra, lub

—rozpoczgceie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiéw
wyzszych na kierunku technologia zywno$ci i zywienie
cztowieka o specjalnosci zywienie cztowieka i uzyskanie tytutu
magistra lub magistra inzyniera na tym kierunku

5 lat pracy

w zawodzie dietetyka

Mtodszy asystent dietetyki

— tytul zawodowy magistra lub licencjata na kierunku dietetyka

lub
—rozpoczgcie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow

wyzszych w specjalnosci dietetyka obejmujacych co najmniej
1784 godziny ksztalcenia w zakresie dietetyki i uzyskanie

tytutu magistra, lub

3 lata pracy

w zawodzie dietetyka




— rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow
wyzszych na kierunku technologia zywnosci i zywienie
czlowieka o specjalnosci zywienie cztowieka i uzyskanie tytulu
magistra lub magistra inzyniera na tym kierunku

54

Starszy dietetyk

— ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego dietetyk lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie dietetyk lub ukoniczenie
technikum lub szkoty policealnej i uzyskanie tytutu
zawodowego technika technologii zywienia w specjalnosci
dietetyka, lub tytul zawodowy magistra lub licencjata na

kierunku dietetvka. lub
—rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow

wyzszych w specjalnosci dietetyka obejmujacych co najmniej
1784 godziny ksztalcenia w zakresie dietetyki i uzyskanie
tytuhu magistra, lub

—rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studidéw
wyzszych na kierunku technologia zywnosci i zywienie
czlowieka o specjalnosci zywienie cztowieka i uzyskanie tytutu

3 lata pracy

w zawodzie dietetyka

55

Dietetyk

magistra lub magistra inzyniera na kierunku

— ukonczenie szﬁ&ﬁ%@%ej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego dietetyk lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie dietetyk lub ukonczenie
technikum lub szkoty policealnej i uzyskanie tytutu
zawodowego technika technologii zywienia w specjalno$ci
dietetyka, lub tytul zawodowy magistra lub licencjata na

kierunku dietetvka. lub
—rozpoczegcie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow

wyzszych w specjalnosci dietetyka obejmujacych co najmniej
1784 godziny ksztalcenia w zakresie dietetyki i uzyskanie
tytulu magistra, lub

— rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow
wyzszych na kierunku technologia zywnosci i zywienie
czlowieka o specjalnosci zywienie cztowieka i uzyskanie tytutu
magistra lub magistra inzyniera na tym kierunku

56

Starszy asystent diagnostyki
laboratoryjne;j

tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego oraz tytut
specjalisty lub specjalizacja II stopnia w dziedzinie wiasciwej
dla diagnostéw laboratoryjnych

7 lat pracy

w zawodzie diagnosty
laboratoryjnego




tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego oraz co najmniej

5 lat pracy

57 Asystent d.l agp ostyid specjalizacja I stopnia w dziedzinie wiasciwej dla diagnostow
laboratoryjnej .
laboratoryjnych
w zawodzie diagnosty
laboratoryjnego
3 lata pracy
58 Moy a.s ij[ ehaiagnosil tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego w zawodzie diagnosty
laboratoryjne;j .
laboratoryjnego
59 Diagnosta laboratoryjny tytut zawodowy diagnosty laboratoryjnego —
ukonczenie liceum medycznego, technikum lub szkoty
policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach 3, lata pracy
60 Starszy technik analityki szkoty publicznej i uzyskanie tytulu zawodowego technika
medycznej analityki medycznej lub ukoniczenie szkoty policealnej i
uzyskanie tytulu zawodowego technika analityki lub technika _ )
medycznego analityki w zawodzie technika
analityki medycznej
ukoriczenie liceum medycznego, technikum Iub szkoty
policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
; 4y 55 . [szkoly publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego technika
61 1 . . . . . —
Teckmix fnalityld medyemme} analityki medycznej lub ukoriczenie szkoty policealne;j i
uzyskanie tytutlu zawodowego technika analityki lub technika
medycznego analityki
€0 najmniej
5-letnie zatrudnienie
. . na stanowisku
Starszy 1 . ; :
62 arszy ab.ora.mt diagnostyki co najmniej wyksztalcenie Srednie laboranta przed
laboratoryjnej ) .
dniem wejscia
"w zycie
rozporzadzenia
zatrudnienie
na stanowisku
Laborant diag i . . .
63 aboran c%la:,'nostykl co najmniej wyksztatcenie srednie labf)ranta ;.n,'z.ed
laboratoryjnej dniem wejscia
w zycie
rozporzadzenia
uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu 7 latpracy

logopedy lub:

— ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci

logopedia obejmujacych w programie nauczania co najmnie;j
800 godzin ksztalcenia w zakresie logopedii

w zawodzie logopedy




64

Starszy asystent logopedii

— ukonczenie studidéw wyzszych i uzyskanie tytulu magistra
oraz ukonczenie studiéw podyplomowych z logopedii
obejmujacych co najmniej 600 godzin ksztalcenia w zakresie
logopedii

—rozpoczecie przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia i
ukonczenie studiéw wyzszych i uzyskanie tytulu magistra oraz
ukornczenie studidw podyplomowych z logopedii lub tytut
specjalisty z neurologopedii lub surdologopedii, lub studia
podyplomowe z neurologopedii lub surdologopedii

65

Asystent logopedii

uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu
logopedy lub:

— ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku lub w specjalno$ci
logopedia obejmujacych w programie nauczania co najmniej
800 godzin ksztalcenia w zakresie logopedii

— ukonczenie studiéw wyzszych i uzyskanie tytulu magistra
oraz ukoriczenie studiéw podyplomowych z logopedii
obejmujacych co najmniej 600 godzin ksztalcenia w zakresie
logopedii

— rozpoczecie przed dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia i
ukoriczenie studiow wyzszych i uzyskanie tytulu magistra oraz
ukoriczenie studiéw podyplomowych z logopedii lub tytut
specjalisty z neurologopedii lub surdologopedii, lub studia
podyplomowe z neurologopedii lub surdologopedii

5 lat pracy

w zawodzie logopedy

66

Mtlodszy asystent logopedii

uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu
logopedy lub:

— ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
logopedia obejmujacych w programie nauczania co najmniej
800 godzin ksztatcenia w zakresie logopedii

— ukoriczenie studiéw wyzszych i uzyskanie tytulu magistra
oraz ukonczenie studiéw podyplomowych z logopedii
obejmujacych co najmniej 600 godzin ksztatcenia w zakresie
logopedii

— rozpoczecie przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia i
ukoriczenie studiéw wyzszych i uzyskanie tytutu magistra oraz
ukonczenie studiow podyplomowych z logopedii

3 lata pracy

w zawodzie logopedy

67

Logopeda

uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu
logopedy lub:

— ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
logopedia obejmujacych w programie nauczania co najmniej
800 godzin ksztalcenia w zakresie logopedii

— ukonczenie studiow wyzszych i uzyskanie tytutu magistra
oraz ukonczenie studiéw podyplomowych z logopedii
obejmujacych co najmniej 600 godzin ksztalcenia w zakresie
logopedii

—rozpoczecie przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia i
ukonczenie studiéw wyzszych i uzyskanie tytutu magistra oraz
ukonczenie studiow podyplomowych z logopedii

68

Starszy asystent psychologii
klinicznej

tytut zawodowy psychologa oraz tytut specjalisty w dziedzinie
psychologia kliniczna

7 lat pracy

né stanowisku
psychologa
klinicznego




tytul zawodowy psychologa oraz specjalizacja I lub II stopnia

5 lat pracy

69 Asystent psychologii klinicznejjw dziedzinie psychologia kliniczna lub tytut specjalisty w
dziedzinie psychologia kliniczna .
na stanowisku
psychologa
klinicznego
tytul zawodowy psychologa oraz specjalizacja I lub II stopnia
70 Psycholog kliniczny w dziedzinie psychologia kliniczna lub tytut specjalisty w -
dziedzinie psychologia kliniczna
7 lat pracy
71 Starszy psycholog kwalifikacje okreslone wedtug odrebnych przepiséw4)
w zawodzie
psychologa
72 Psycholog kwalifikacje okre$lone wedtug odrebnych przepiséw” -
stopien naukowy
tytut zawodowy licencjata na kierunku ratownictwo medyczne doktora
lub tytut licencjata uzyskany po ukoriczeniu studiéw wyzszych
73 Starszy asystent ratownik pierwszego stopnia, ktore rozpoczely sie przed dniem 1
> medyczny pazdziernika 2008 r., na innym kierunku niz ratownictwo w dziedzinie nauk
medyczne w specjalnosci ratownictwo medyczne lub medycyna medycznych lub w
ratmlsown dziedzinie nauk o
zdrowiu oraz 5 lat
pracy w zawodzie
ratownik medyczny
5 lat pracy
tytut zawodowy licencjata na kierunku ratownictwo medyczne
lub tytut licencjata uzyskany po ukoriczeniu studiéw wyzszych
74 Asystent ratownik medyczny pIC’I'W s_zegp skapla, ktor(? rozpoc.ze;{y - p'r'zed dme¥n ! w zawodzie ratownik
pazdziernika 2008 r., na innym kierunku niz ratownictwo medyczny lub 3 lata
medyczne w specjalnosci ratownictwo medyczne lub medycyna pracy
ratunkowa w zawodzie ratownik
medyczny oraz tytut
magistra na kierunku
zdrowie publiczne
tytut zawodowy licencjata na kierunku ratownictwo medyczne
lub tytut licencjata uzyskany po ukoriczeniu studiéw wyzszych 3 lat
75 Mtodszy asystent — ratownik ~ |pierwszego stopnia, ktére rozpoczely si¢ przed dniem 1 ata pracy
medyczny pazdziernika 2008 r., na innym kierunku niz ratownictwo
medyczne w specjalnosci ratownictwo medyczne lub medycyna
ratunkowa w zawodzie ratownik
medyczny
kwalifikacje okre$lone w przepisach ustawy z dnia 8 wrzesnia 3 lata pracy
76 Starszy ratownik medyczny 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr

191, poz. 1410, z p6zn. zm.)

w zawodzie ratownik
medyczny




kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy z dnia 8 wrzesnia

i Ratownllc medgeaty 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym B
stopien naukowy
doktora
78 Slt:li‘frzgr::,s;zlglgi tytul magistra na kierunku elektroradiologia Xei?gj;;zf IZZU‘I;
dziedzinie nauk o
_zdrowiu
— tytul magistra na kierunku elektroradiologia 7 lat pracy
— ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
79 Asystent elektroradiologii elektroradiologia obejmujacych co najmniej 1700 godzin w w zawodzie technik
zakresie elektroradiologii i uzyskanie tytutu licencjata lub elektroradiolog
inzyniera
— tytul magistra na kierunku elektroradiologia 5 lat pracy
Nilodszy asystent — ukor'lczeflie st'udiéw. wy:iszych na kic.:run‘kl'l lub w spec:ialnos'ci
80 ; " elektroradiologia obejmujacych co najmniej 1700 godzin w .
elektroradiologii . . e . . . w zawodzie
zakresie elektroradiologii i uzyskanie tytutu licencjata lub
inzyniera
ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technik elektroradiolog lub technik
) . L elektroradiologii lub dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w 3 lata pracy
8l Starszy teehnik elekuoraiolag zawodzie technik elektroradiolog lub ukonczenie studiéw
wyzszych na kierunku lub w specjalnosci elektroradiologia
obejmujacych co najmniej 1700 godzin w zakresie
elektroradiologii i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera W zawodzie
ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technik elektroradiolog lub technik
. . elektroradiologii lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w
82 Technik elektroradiolog zawodzie technik elektroradiolog lub ukoriczenie studiow -
wyzszych na kierunku lub w specjalnosci elektroradiologia
obejmujacych co najmniej 1700 godzin w zakresie
elektroradiologii i uzvskanie tvtulu licenciata lub inzvniera
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku techniki
dentystyczne i uzyskanie tytutu licencjata na tym kierunku lub stopien naukowy
rozpoczegcie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiéw doktora
23 Starszy asystent techniki wyzszych w specjalnosci techniki dentystyczne obejmujgcych

dentystycznej

W programie nauczania co najmniej 2184 godziny ksztalcenia
w zakresie niezbgdnym do przygotowania do wykonywania
zawodu technika dentystycznego i uzyskanie tytutu licencjata
lub inzyniera

w dziedzinie nauk

medycznych lub w

dziedzinie nauk o
zdrowiu

7 lat pracy




84

Asystent techniki
dentystycznej

ukoriczenie studiow wyzszych na kierunku techniki
dentystyczne i uzyskanie tytutu licencjata na tym kierunku lub
rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow
wyzszych w specjalnos$ci techniki dentystyczne obejmujacych
W programie nauczania co najmniej 2184 godziny ksztatcenia
w zakresie niezbgednym do przygotowania do wykonywania
zawodu technika dentystycznego i uzyskanie tytutu licencjata
lub inzyniera

w zawodzie technik
dentystyczny

85

Mtlodszy asystent techniki
dentystycznej

ukonczenie studiow wyzszych na kierunku techniki
dentystyczne i uzyskanie tytutu licencjata na tym kierunku lub
rozpoczegcie przed dniem 1 pazdziernika 2007 r. studiow
wyzszych w specjalnosci techniki dentystyczne obejmujacych
w programie nauczania co najmniej 2184 godziny ksztalcenia
w zakresie niezbgdnym do przygotowania do wykonywania
zawodu technika dentystycznego i uzyskanie tytutu licencjata
lub inzyniera

5 lat pracy

w zawodzie technik
dentystyczny

86

Starszy technik dentystyczny

ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technika dentystycznego lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
dentystyczny lub uzyskanie przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia kwalifikacji technika dentystycznego na
podstawie dekretu z dnia 5 lipca 1946 r. o wykonywaniu
czynnosci techniczno-dentystycznych, lub ukoriczenie studiéw
wyzszych na kierunku techniki dentystyczne i uzyskanie tytutu
licencjata na tym kierunku, lub rozpoczecie przed dniem 1
pazdziernika 2007 r. studiow wyzszych w specjalnosci techniki
dentystyczne obejmujacych w programie nauczania co
najmniej 2184 godziny ksztatcenia w zakresie niezbednym do
przygotowania do wykonywania zawodu technika
dentystycznego i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera

3 lata pracy

w zawodzie technik
dentystyczny




ukoriczenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technika dentystycznego lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
dentystyczny lub uzyskanie przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia kwalifikacji technika dentystycznego na
podstawie dekretu z dnia 5 lipca 1946 r. o wykonywaniu

87 Technik dentystyczny czynno$ci techniczno-dentystycznych, lub ukoniczenie studiow -
wyzszych na kierunku techniki dentystyczne i uzyskanie tytutu
licencjata na tym kierunku, lub rozpoczecie przed dniem 1
pazdziernika 2007 r. studiéw wyzszych w specjalnosci techniki
dentystyczne obejmujacych w programie nauczania co
najmniej 2184 godziny ksztalcenia w zakresie niezbednym do
przygotowania do wykonywania zawodu technika
dentystycznego i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera
ukoriczenie studiéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci stopiefi navkowy
i . . : doktora
Starszy asystent protstyki protetyka‘s}uchu obe'Jmu.jqcych co najmniej 700 god.zm
88 stuchu ksztalcenia w zakresie niezbednym do przygotowania do
wykonywania zawodu protetyka stuchu i uzyskanie tytutu
licencjata, inzyniera, magistra lub magistra inzyniera
w dziedzinie nauk
medycznych lub w
dziedzinie nauk o
zdrowiu
ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
protetyka stuchu obejmujacych co najmniej 700 godzin 7 lat pracy
89 Asystent protetyki stuchu ksztalcenia w zakresie niezbednym do przygotowania do
wykonywania zawodu protetyka stuchu i uzyskanie tytutu
licencjata, inzyniera, magistra lub magistra inzyniera
w zawodzie protetyka
stuchu
ukonczenie studidw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci :
Miodszy asystant proteryl prctetyka. shuchu obe:imu-jqcych co najmniej 700 god‘zin 5 lat pracy
90 ksztatcenia w zakresie niezbednym do przygotowania do

stuchu

wykonywania zawodu protetyka stuchu i uzyskanie tytutu
licencjata, inzyniera, magistra lub magistra inzyniera

w zawodzie protetyka
stuchu




ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
protetyka stuchu obejmujacych co najmniej 700 godzin
ksztalcenia w zakresie niezbednym do przygotowania do

3 lata pracy

o1 Starszy pratetylc stush wykonywania zawodu protetyka stuchu i uzyskanie tytutu
licencjata, inzyniera, magistra lub magistra inzyniera lub
ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej w zawodzie protetyka
stuchu
o uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytulu
zawodowego protetyk stuchu lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie protetyk stuchu, lub
posiadanie co najmniej 2-letniego do§wiadczenia zawodowego
w pracy w gabinecie protetyki stuchu i ukoniczenie do dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia kursu z zakresu protetyki
stuchu organizowanego przez szkote wyzsza ksztalcagca w
zakresie akustyki lub Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu,
obejmujacego co najmniej 108 godzin ksztatcenia w zakresie
niezbednym do przygotowania do wykonywania zawodu
protetyka stuchu, lub uzyskanie przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia dyplomu mistrza w zawodzie protetyk sluchu
ukonczenie studidw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
protetyka stuchu obejmujgcych co najmniej 700 godzin
92 Protetyk stuchu ksztatcenia w zakresie niezbednym do przygotowania do -
wykonywania zawodu protetyka stuchu i uzyskanie tytutu
licencjata, inzyniera, magistra lub magistra inzyniera
stopieft naukowy
doktora
93 Starszy asystent audiofonologii uko_r'lczenie st‘udiéw wy_iszyc.h na kierun@ lub w specjalnosci
audiofonologia lub audiologia z fonologia
w dziedzinie nauk
medycznych lub w
dziedzinie nauk o
- zdrowiu
94 Asystent sndiatanolopd uko.r’lczenie st}ldiéw wy.Zszyc'h na kierunl‘<u lub w specjalnosci 7 lat pracy
audiofonologia lub audiologia z fonologia
w zawodzie
audiofonolog
95 Mtodszy asystent ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci 3 lat pragy
audiofonologii audiofonologia lub audiologia z fonologia
w zawodzie
audiofonolog
9% Andiotonalog ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci B

audiofonologia lub audiologia z fonologia




Starszy asystent terapii

ukoriczenie studiéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
terapia zajeciowa, obejmujacych co najmniej 3000 godzin

stopien naukowy
doktora

97 S ksztatcenia, w tym 2000 godzin w grupie tresci podstawowych
i kierunkowych obejmujacych wiedze z zakresu teorii i technik
terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjata
w dziedzinie nauk
medycznych lub w
dziedzinie nauk o
_zdrowiu
ukonczenie studidw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
terapia zajeciowa, obejmujacych co najmniej 3000 godzin 7 lat pracy
98 Asystent terapii zajeciowej ksztatcenia, w tym 2000 godzin w grupie tre$ci podstawowych
i kierunkowych obejmujacych wiedze z zakresu teorii i technik
terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjata
w zawodzie terapeuta
zajeciowy
ukoniczenie studiéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
Miodszy asystent terapii terapia Za'je;ciowa, obejmujqcyfch co naj.mniej' 3.000 godzin 5 lat pracy
99 zxfectawe] ksztatcenia, w tym 2000 godzin w grupie tresci podstawowych
i kierunkowych obejmujacych wiedze z zakresu teorii i technik .
terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjata b zawoc'iz1e. R
zajeciowy
1 2 3 4
ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego terapeuta zajeciowy lub dyplomu 3 lata pracy
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
terapeuta zajgciowy lub ukonczenie szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
100 Starszy terapeuta zajeciowy  [publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego w zawodzie

instruktor terapii zajgciowej, lub ukoriczenie studiéw wyzszych
na kierunku lub w specjalnosci terapia zajeciowa,
obejmujacych co najmniej 3000 godzin ksztatcenia, w tym
2000 godzin w grupie tresci podstawowych i kierunkowych
obejmujacych wiedze z zakresu teorii i technik
terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjata

w zawodzie terapeuta
zajeciowy




ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego terapeuta zajgciowy lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
terapeuta zajgciowy lub ukonczenie szkoty policealnej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty

101 Terapeuta zajeciowy publicznej i uzyskanie tytulu zawodowego w zawodzie -
instruktor terapii zajeciowej, lub ukonczenie studiow wyzszych
na kierunku lub w specjalnosci terapia zajeciowa,
obejmujacych co najmniej 3000 godzin ksztatcenia, w tym
2000 godzin w grupie tresci podstawowych i kierunkowych
obejmujacych wiedze z zakresu teorii i technik
teranentveznveh i nzvskanie tvtinby licenciata
av———. ukor'u,:zeme szkoly wyzszej na klerunk.ach artystycznych lul?
102 studiéw podyplomowych przygotowujacych do prowadzenia -
muzykoterapeuta .. ..
artterapii lub muzykoterapii
tytut zawodowy magistra oraz tytut specjalisty w odpowiedniej
dziedzinie wlasciwej dla stanowiska lub stopiefi naukowy
1
03 Starszy asystent doktora, lub studia podyplomowe, wiasciwe dla powierzonych !
zadan na stanowisku pracy
tytut zawodowy magistra oraz tytut specjalisty w odpowiedniej
dziedzinie wlasciwej dla stanowiska lub stopiefi naukowy
104
b R doktora, lub studia podyplomowe, wiasciwe dla powierzonych 3
zadan na stanowisku pracy
105 Mtlodszy asystent tytul zawodowy magistra lub inny réwnorzedny —
Starszy specjalista
106 ¥ el s kwalifikacje okreslone wedtug odrebnych przepiséw’ 7
psychoterapii uzaleznien
Specjalista psychoterapii ) . o B
07 ) g oW -
1 asalezmied kwalifikacje okreslone wedlug odrgbnych przepisow
Starszy instruktor terapii . ) )
108 alesmieh kwalifikacje uzyskane wedtug odrebnych przepisow 5
109 Instruktor terapii uzaleznien  |kwalifikacje uzyskane wedlug odrebnych przepisc’)ws) =
110 Starszy felczer tytut zawodowy felczera 5
111 Felczer tytut zawodowy felczera =
tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo,
Specjalista do spraw promocji |[studia wyzsze na kierunku zdrowie publiczne lub w
112 . . s . . ' . -
zdrowia specjalnosci promocja zdrowia lub tytut specjalisty w
odpowiedniej dziedzinie®
— tytul magistra na kierunku pielegniarstwo i tytut specjalisty w )
dziedzinie pielggniarstwa diabetologicznego
— licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty w dziedzinie ’
pielggniarstwa diabetologicznego
— $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka i )

113

Edukator do spraw
diabetologii

tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa diabetologicznego

— tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i
kurs specjalistyczny w dziedzinie edukator w cukrzycy

— licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa i kurs
specjalistyczny w dziedzinie edukator w cukrzycy

— $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka
lub potozna i kurs specjalistyczny w dziedzinie edukator w
cukrzycy

— tytul magistra na kierunku pielggniarstwo lub po{oinictwoz),

licencjat pielegniarstwa lub poioZnictwaz)

1 rok w osrodku o
profilu
diabetologicznym
2 w osrodku o profilu

diabetologicznym

2 w oérodku o profilu
diabetologicznym

5 w oérodku o profilu
diabetologicznym




— srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielggniarka

5 w osrodku o profilu

lub poioznaz) diabetologicznym
— tytul magistra na kierunku poloznictwo i tytut specjalisty w B
dziedzinie pielegniarstwa potozniczego
— licencjat potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie 3
pielegniarstwa potozniczego
— érednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna i tytut 3
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego
— tytul magistra na kierunku potoznictwo i kurs specjalistyczny 1
114 Edukator do spraw laktacji z zakresu laktacji
— licencjat potoznictwa i kurs specjalistyczny z zakresu laktacji 2
— $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna i kurs )
specjalistyczny z zakresu laktacji
— tytut magistra na kierunku poioZnictwoz) 2
— licencjat potoznictwa® 5
— $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie poioZnaZ) 5
— §rednie wyksztalcenie medyczne i ukonczony kurs
kwalifikacyjny dla perfuzjonistéw wedtug programu 5
115 Starszy perfuzjonista zatwierdzonego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia
— $rednie wyksztalcenie medyczne i ukonczone przeszkolenie 5
specjalistyczne na podstawie dotychczasowych przepiséw
— $rednie wyksztatcenie medyczne i ukonczony kurs
kwalifikacyjny dla perfuzjonistéw wedlug programu 2
116 Perfuzjonista zatwierdzonego przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia
— $rednie wyksztalcenie medyczne i ukonczone przeszkolenie )
specjalistyczne na podstawie dotychczasowych przepiséw
117 Mtodszy perfuzjonista $rednie wyksztalcenie medyczne —
118 Starszy asystent higieny ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci 7
dentystycznej higiena dentystyczna
, ; o , : ; ; 5 lat pracy w
119 Asystent higieny dentystycznej ul'(o.nczeme studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosc zawodzie higienistka
higiena dentystyczna -
dentystyczna
3 lata pracy
120 Mtodszy asystent higieny ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
dentystycznej higiena dentystyczna ,
w zawodzie
higienistka
dentystyczna
N ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o 4 pecy
Starsza higienistka N ; i 5 :
121 uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytutu
dentystyczna D :
zawodowego higienistka stomatologiczna .
w zawodzie
higienistka
dentystyczna
ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o
122 Higienistka dentystyczna uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytutu -

zawodowego higienistka stomatologiczna




Starsza asystentka
stomatologiczna

ukoriczenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego asystentka stomatologiczna lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
asystentka stomatologiczna

3 lata pracy

w zawodzie
asystentka
stomatologiczna

124

Asystentka stomatologiczna

ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytulu
zawodowego asystentka stomatologiczna lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie

asystentka stomatologiczna

125

Starsza opiekunka dziecigca

ukonczenie liceum medycznego lub szkoty policealnej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytulu zawodowego opiekunka dziecieca
lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w
zawodzie opiekunka dziecieca

3 lata pracy

w zawodzie
opiekunka dziecieca

126

Opiekunka dziecieca

ukoriczenie liceum medycznego lub szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego opiekunka dziecigca
lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w

zawodzie opiekunka dziecieca

127

Starsza ortoptystka

ukoriczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego ortoptystki lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie ortoptysta

3 lata pracy

w zawodzie
ortoptystki

128

Ortoptystka

ukoriczenie szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego ortoptystki lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie ortoptysta

129

Starszy technik masazysta

ukonczenie technikum lub szkoly policealnej publicznych lub
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych i uzyskanie
tytutu zawodowego technik masazysta lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
masazysta

3 lata

w zawodzie
masazysta

130

Technik masazysta

ukonczenie technikum lub szkoly policealnej publicznych lub
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych i uzyskanie
tytutu zawodowego technik masazysta lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik

masazysta




131

Starszy technik ortopeda

ukoriczenie studiéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
technika ortopedyczna i uzyskanie tytulu licencjata lub
inzyniera lub ukonczenie technikum lub szkoly policealne;j,
publicznych lub niepublicznych o uprawnieniach szkét
publicznych, i uzyskanie tytutu zawodowego technik ortopeda
lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w
zawodzie technik ortopeda, lub ukonczenie szkoty

policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkotly publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego w zawodzie
technik biomechanik lub uzyskanie dyplomu mistrza w
zawodzie technik ortopeda

132

Technik ortopeda

ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
technika ortopedyczna i uzyskanie tytutu licencjata lub
inzyniera lub ukoriczenie technikum lub szkoly policealne;j,
publicznych lub niepublicznych o uprawnieniach szkét
publicznych, i uzyskanie tytutu zawodowego technik ortopeda
lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w
zawodzie technik ortopeda, lub ukoriczenie szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytulu zawodowego w zawodzie technik
biomechanik lub uzyskanie dyplomu mistrza w zawodzie
technik ortoneda

Starszy opiekun medyczny

ukonczenie zasadniczej szkoly zawodowej lub szkoty
policealnej i uzyskanie tytutu zawodowego higienistki
szpitalnej lub asystentki pielegniarskiej lub ukoriczenie
zasadniczej szkoly zawodowej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej lub szkoty policealnej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie opiekun medveznv

134

Opiekun medyczny

ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej lub szkoty
policealnej i uzyskanie tytulu zawodowego higienistki
szpitalnej lub asystentki pielggniarskiej lub ukonczenie
zasadniczej szkoty zawodowej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej lub szkoty policealnej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie opiekun medveznv

Starsza higienistka szkolna

ukoniczenie szkoty policealnej i uzyskanie tytutu zawodowego
higienistka szkolna

Higienistka szkolna

ukoniczenie szkoty policealnej i uzyskanie tytutu zawodowego
higienistka szkolna

Starszy dyspozytor medyczny

kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrebnymi przepisami

5 lat pracy
na stanowisku
dyspozytora
medycznego

138

Dyspozytor medyczny

kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrebnymi przepisami

139

Starszy statystyk medyczny

$rednie wyksztatcenie medyczne lub inne $rednie
wyksztatcenie

5

140

Pracownik socjalny

szkota pracownikéw socjalnych”

141

Higienistka szpitalna

zasadnicza szkota higienistek szpitalnych

142

Starsza: sekretarka medyczna,
rejestratorka medyczna

Srednie wyksztalcenie

143

Statystyk medyczny,
rejestratorka medyczna,

sekretarka medyczna

$rednie wyksztalcenie




Operator ci$nieniowych

144 sterylizatoréw gazowych i $rednie wyksztalcenie oraz uprawnienia kwalifikacyjne typu E 3 miesigce
parowych
145 Preparator, dezynfakior $rednie lub podstawowe wyksztalcenie oraz przeszkolenie 3
zawodowe
Przyuczeni: pomoc
146 dentystyczna, dezynfektor i $rednie wyksztalcenie oraz przeszkolenie zawodowe =
inni
fceni lifikacyjny dl 5 3
147 Sanitariusz szpitalny pod.sta\.zvowe wyksztalcenie oraz kurs kwalifikacyjny dla 6 wiesiony
sanitariuszy
148 Is;szsr:f:;:;f:va’ potnoc podstawowe wyksztalcenie oraz przeszkolenie w miejscu pracy 3
Sanitariusz (noszowy), salowa,
149 fasowaczka, pomoc podstawowe wyksztatcenie oraz przeszkolenie w miejscu pracy -
laboratoryjna, pomoc apteczna
rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i ukonczenie szkoty
policealnej publicznej lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie technik sterylizacji medycznej albo
: N rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2019 r. i ukoriczenie
Starszy technik sterylizacji . s : ; ; : :
150 medvezne: szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o 3
yezne] uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytutu
zawodowego technik sterylizacji medycznej lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
sterylizacji medycznej
rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i ukoficzenie szkoty
policealnej publicznej lub niepublicznej i uzyskanie dyplomu
’ S .| zawodowego w zawodzie technik sterylizacji medycznej albo
1 T k . . -
ol suhnik stafylizagy medyezne] rozpoczecie przed dniem 1 wrzesnia 2019 r. i ukonczenie
szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkotv publicznej i uzvskanie tytulu
152 Pracownik ochrony oddziatu $rednie lub podstawowe wyksztalcenie oraz przeszkolenie B
psychiatrii sagdowej zawodowe
IL. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1 2 3 4
7 T - -
1 as e;pca teroviniks paduion wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim kierunku 5
leczniczego
5 w stuzbach
finansowo-
. o , ; ksiggowych,
2 Gléwny ksiggowy wyzsze wyksztatcenie % tym 3 lnta na
stanowisku
kierownika dziatu
3 Zastepca gtéwnego — wyzsze wyksztalcenie 4
ksiegowego — Srednie wyksztalcenie ekonomiczne 8
Gléwny specjalista, asystent
4 kierownika podmiotu wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku 7
leczniczego
5 Radca prawny wedlug odrgbnych przepiséws) -




Kierownik komérki

— wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku

6 organizacyjnej — Srednie wyksztalcenie o odpowiednim kierunku 5
7 Kierownik transportu $rednie wyksztatcenie medyczne lub inne $rednie 5
wewnetrznego wyksztalcenie
8 lsnt?;:;}; :;lf cjalista, starszy wyzsze wyksztatcenie o odpowiednim kierunku 5
9 Specjalista, informatyk wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku 3
Specjalista do spraw ) 3
1 bezpieczenstwa i higieny pracy wedtug odrebnych przepiséw
Inspektor do spraw . . 9
5 2
1 bezpieczenstwa i higieny pracy weding odrebnych praepisiw
12 Inspektor do spraw obronnych |- wyzsze wyksztatcenie 2
i rezerw — $rednie wyksztatcenie 5
Inspektor ochron
13 pe* , y wedhug odrebnych przepisow'® -
przeciwpozarowej
14 Starszy: inspektor, rewident |- wyzsze wyksztatcenie w odpowiednim zawodzie 1
zakiadowy, ksiegowy, mistrz, |- srednie wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie 5
5 Inspektor, ksiggowy, inspektor |— wyzsze wyksztatcenie w odpowiednim zawodzie —
terapii praca, mistrz, starszy |- srednie wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie 4
16 StaTszy Hisgasywer, infendent, $rednie wyksztatcenie 1
kasjer
: : — $rednie wyksztalcenie =
17 M s
AEREye — podstawowe wyksztalcenie 2
. . o s — Wy2 i iedni i 2
18 Kisrownilednietioy \’Nyzsz'e wykszta%cen}e w odpow?edn¥m zawodz¥e
— $rednie wyksztatcenie w odpowiednim zawodzie 5
19 Starszy bibliotekarz wedlug odrebnych przepisow'” —
20 Kierownik kancelarii, starszy $rednie wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie 2
referent
21 Bibliotekarz wedtug odrebnych przepiséwl N —
Referent, archiwista
2 bl g r . L] _
2 sekretarica Srednie wyksztatcenie
III. Pracownicy gospodarczy
1 2 3 4
1 Laborant w kottowni $rednie wyksztalcenie chemiczne —
Konserveitoruresdzs $rednie wykszta{cem'e te(fhmczne luP z.asadmcze W).zkszta{ceme
2 . zawodowe w odpowiednim zawodzie i przeszkolenie -
technicznych .
specjalistyczne
3 Starszy stz $rednie wylfszta%ceme t.echmczm.a lub zasadnicze wyksztatcenie 5
zawodowe i dyplom mistrzowski
4 . srednie wyksztalcenie techniczne lub zasadnicze wyksztalcenie B
zawodowe i dyplom mistrzowski
Hydraulik, $lusarz,
Elektromenhanik, iokarz, zasadnicze wyksztalcenie zawodowe lub podstawowe
5 elektryk, spawacz, szef kuchni, WY P —

operator oczyszczalni sciekow

1 inni

wyksztatcenie i kurs przysposobienia zawodowego




Palacz kottéw parowych o
nadcis$nieniu 0,07 MPa,

$wiadectwo czeladnicze lub zasadnicza szkola zawodowa i

6 wodnych o ; ; 6 miesiec
Y uprawnienia kwalifikacyjne typu E L
wysokotemperaturowych wraz
z urzadzeniami pomocniczymi
Palacz kottéw wodnych nisko-

F i $redniotemperaturowych $wiadectwo robotnika wykwalifikowanego w zawodzie palacza 6 miesicc
wraz z urzadzeniami i uprawnienia kwalifikacyjne typu E i
pomocniczymi
Palacz piecow spalania . . ; :

. dstawowe wyksztalcenie i uprawnienia kwalifikacyjne typu g

8 odpadéw organicznych, go st WIS fetup a yjne typ 6 miesiecy
aparaturowy uzdatniania wody
Pomocnik palacza, robotnik . .

9 i, ; . odstawowe wyksztalcenie i przyuczenie do zawodu -
naweglania i odzuzlowania P WY przyd
Starszy: dozorca, straznik, _ .

10 portiezry podstawowe wyksztatcenie i przeszkolenie zawodowe 3

; li j i hr lub II ia lub wyksztalcenie
1 Brasowiik oelirony '1cenc._|a pracown.lka ochrony I, ub stc.>pn.1 ub wyksztalcen B
Srednie w zakresie ochrony osob lub mienia
Dozorca, straznik, portier,
12 wozny, dzwigowy, szatniarz, |podstawowe wyksztatcenie i przeszkolenie zawodowe -

powielaczowy i inni




