



DZP/PN/81/2022									Załącznik nr 3

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY GENERALNEJ UBEZPIECZENIA 

zawarta w dniu ………….2023r. w Zawierciu, pomiędzy:
Szpitalem Powiatowym w Zawierciu, z siedzibą 42-400 Zawiercie ul. Miodowa 14, KRS 0000126179, NIP 649-19-18-293, Regon 276271110,
zwanym w treści umowy Zamawiającym
reprezentowanym przez:
…………………………………………………………………………………………………
a
…………………………………………………………………………………………………
zwanym w treści umowy Wykonawcą
reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………………………………
przy udziale brokera ubezpieczeniowego:
[bookmark: _Hlk93585302]Supra Brokers S.A. z siedzibą we Wrocławiu przy Alei Śląskiej 1,  wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia- Fabrycznej VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000425834, NIP: 8943041146, REGON: 021916234  
W wyniku wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie  przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 132 ustawy z dnia  11 września 2019 r. - Prawo  zamówień  publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710) zwanej  dalej  ustawą, nr sprawy  DZP/PN/81/2022 - usługa grupowego ubezpieczenia na życie pracowników oraz członków rodzin Szpitala Powiatowego 
w Zawierciu, Strony zawierają umowę o następującej treści:

§ 1
1. Zamawiający zamawia, a Wykonawca zobowiązuje się do grupowego ubezpieczenia na życie pracowników oraz członków rodzin Szpitala Powiatowego w Zawierciu zakresie określonym  
w SWZ, zgodnie ze złożonym przez Wykonawcę Formularzem ofertowym - Załącznik nr 1, Szczegółowymi Warunkami Zamówienia - Załącznik nr 2, właściwymi  Ogólnymi  Warunków Ubezpieczeń (zwanych dalej OWU) -  Załącznik nr 3 i 4 oraz niniejszą umową. 
1. Wykonawca oświadcza, że posiada umiejętności, wiedzę, kwalifikacje i uprawnienia niezbędne do prawidłowego wykonania umowy.
1. Zawarcie umowy ubezpieczenia Wykonawca potwierdza poprzez wystawienie stosownych polis ubezpieczeniowych zgodnych z ofertą złożoną Zamawiającemu.
1. Wszelkie warunki określone w SWZ i niniejszej Umowie Generalnej mają pierwszeństwo przed postanowieniami zawartymi w OWU. Ustala się, że w przypadku rozbieżności pomiędzy zapisami OWU Ubezpieczyciela a SWZ zastosowanie mają zapisy SWZ. 
W sprawach nieuregulowanych w SWZ zastosowanie mają postanowienia OWU Ubezpieczyciela.





§ 2
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za należyte zrealizowanie całej umowy nie może przekroczyć kwoty:
……….… zł (słownie zł: …………………………………./100).
1. Składki za udzielaną ochronę ubezpieczeniową wynikającą z niniejszej Umowy Generalnej, ustalone w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego naliczane są za okres miesiąca za jedną osobę ubezpieczoną wynoszą:
GRUPA I: ………… zł (słownie: …………………..),
GRUPA II:  ……….. zł (słownie: …………………..).
GRUPA III: ……….. zł (słownie: …………………..),
GRUPA IV: ………… zł (słownie: …………………..),
GRUPA V: ………… zł (słownie: …………………..).
1. Suma składek za każdy miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej nie może przekroczyć wartości wynikającej z iloczynu liczby osób aktualnie objętych ochroną w ramach GRUPY I, II, III, IV lub V i stawki składki za jednego ubezpieczonego w I, II, III, IV lub V.
1. Podstawą do naliczania składki jest comiesięczny, imienny wykaz osób ubezpieczonych przygotowany przez Zamawiającego.
1. Składki ubezpieczeniowe przekazywane będą miesięcznie  w  terminie płatności  do ostatniego dnia każdego miesiąca za który składka jest należna, na wskazane przez Wykonawcy konto.
1. Nieopłacenie przez Zamawiającego składki w całości lub w części w terminie wskazanym                       w dokumentacji ubezpieczeniowej nie powoduje ustania odpowiedzialności ubezpieczeniowej Wykonawcy, nie ma wpływu na uprawnienia ubezpieczonego, jak również nie powoduje przerwania ciągłości ochrony ubezpieczeniowej. Wykonawca w takim przypadku wzywa Zamawiającego do zapłaty składki (lub jej części), wskazując co najmniej 14-dniowy dodatkowy termin zapłaty składki (lub jej części) oraz informując o skutku nieprzekazania składki.
1. Jeżeli pracownik lub członek rodziny pracownika zrezygnuje z ubezpieczenia, Zamawiający nie będzie zobowiązany do opłacania za składki ubezpieczeniowej za te osoby.
1. Wykonawca zapewni niezmienność warunków ubezpieczenia określonych w ofercie (m.in. wysokość składki, zakres i wysokość świadczeń) na cały okres trwania Umowy, z zastrzeżeniem        § 3 ust. 1 pkt. 3
1. Składkę uważa się za opłaconą z chwilą uznania rachunku bankowego wskazanego przez Wykonawcę.

§ 3
1. Z zastrzeżeniem postanowienia ust. 2, Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w poufności wszelkich danych i informacji dotyczących Zamawiającego, uzyskanych w jakikolwiek sposób (zamierzony lub przypadkowy) w związku z wykonywaniem postanowień niniejszej Umowy, bez względu na sposób i formę ich przekazania, nazywanych dalej łącznie "Informacjami Poufnymi". 
2. Obowiązku zachowania poufności, o którym mowa w ust. 1, nie stosuje się do danych  i informacji: 
a. dostępnych publicznie, 
b. otrzymanych przez Wykonawcę zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, od osoby trzeciej bez obowiązku zachowania poufności, 
c. które w momencie ich przekazania przez Zamawiającego były już znane Wykonawcy bez obowiązku zachowania poufności,
d. w stosunku do których Wykonawca uzyskał zgodę Zamawiającego na ich ujawnienie, 
e. które muszą zostać udostępnione zgodnie z obowiązkiem wynikającym z przepisów powszechnie obowiązującego prawa, orzeczenia sądu lub uprawnionego organu administracji publicznej lub gdy jest to konieczne dla ochrony interesów Wykonawcy przed roszczeniami związanymi z realizacją Umowy. 
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 lit. e, Wykonawca niezwłocznie poinformuje 



Zamawiającego o przyczynach i zakresie ujawnionych Informacji Poufnych. 
4. Wykonawca zobowiązuje się do: 
a. dołożenia starań w celu zabezpieczenia Informacji Poufnych przed ich utratą, zniekształceniem oraz dostępem nieupoważnionych osób trzecich, 
b. niewykorzystywania Informacji Poufnych w celach innych niż wykonanie Umowy. 
5. Wykonawca zobowiązuje się do poinformowania każdej z osób, przy pomocy których wykonuje Umowę i które będą miały dostęp do Informacji Poufnych, o wynikających z Umowy obowiązkach w zakresie zachowania poufności, a także do skutecznego zobowiązania i egzekwowania od tych osób obowiązków w zakresie zachowania poufności. Za ewentualne naruszenia tych obowiązków przez osoby trzecie Wykonawca ponosi odpowiedzialność, jak za własne działania. 
6. W przypadku utraty lub zniekształcenia Informacji Poufnych lub dostępu nieupoważnionej osoby trzeciej do Informacji Poufnych, Wykonawca bezzwłocznie podejmie odpowiednie do sytuacji działania ochronne oraz poinformuje o sytuacji Zamawiającego. Poinformowanie takie, w formie pisemnej powinno opisywać okoliczności zdarzenia, zakres i skutki utraty, zniekształcenia lub ujawnienia Informacji Poufnych oraz podjęte działania ochronne. 
7. Po wykonaniu niniejszej Umowy oraz w przypadku rozwiązania lub odstąpienia od Umowy przez którąkolwiek ze Stron, Wykonawca bezzwłocznie zwróci Zamawiającemu lub komisyjnie usunie w sposób uniemożliwiający ich przywrócenie wszelkie Informacje Poufne, chyba że istnieją uzasadnione powody po stronie Wykonawcy, które dopuszczają zatrzymanie przez niego Informacji Poufnych, w szczególności na potrzeby wykazania przez Wykonawcę, że Umowa została należycie wykonana lub na potrzeby obrony przed roszczeniami związanymi z realizacją Umowy. 
8. Ustanowione niniejszą Umową zasady zachowania poufności Informacji Poufnych obowiązują zarówno podczas wykonania Umowy, jak i po jej wygaśnięciu. 

§ 4
1. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji usługi stosownie do treści  art. 95 Ustawy, osoby realizujące czynności polegające na zaksięgowaniu wpływu składki ubezpieczeniowej za okres wynikający z umowy oraz wpłacie osobom uprawnionym świadczeń z tytułu zawartej umowy ubezpieczenia zatrudnione będą przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z późn. zm.) z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 Ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, z późn. zm.). 
2.  W przypadku zmiany osób realizujących powyższe czynności przed dopuszczeniem danej osoby do realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest powiadomić o tym fakcie w formie pisemnej Zamawiającego, z podaniem danych (imię, nazwisko) osób, które dalej będą wykonywały te czynności.
3. Zmiana osób może nastąpić pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie wymagania, o których mowa w ust. 1 co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji umowy.
4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów 
i dokonywania ich oceny,
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 


c) przeprowadzania kontroli w miejscu świadczenia usług objętych zamówieniem. 
Ponadto w trakcie realizacji zamówienia każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 5 dni roboczych Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1 w trakcie realizacji zamówienia: 
 1)   oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy, 
 2)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych    (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 
5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1.
6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub  podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
7. Wymogi opisane powyżej w ust. 1 – 6 znajdują zastosowanie także do dalszych podwykonawców.

§ 5
1. Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy od dnia rozpoczęcia usługi ubezpieczeniowej tj. Od 01.03.2022 r. do 28.02.2025 r. z zastrzeżeniem ust. 2 
2. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji, polegającego na  przedłużeniu umowy na dwa kolejne, następujące po sobie 12-miesięczne okresy ubezpieczenia, na takich 
samych warunkach, jak zawarta wcześniej umowa. Skorzystanie z prawa opcji stanowi uprawnienie Zamawiającego, z którego może, ale nie musi skorzystać.
3. W ramach realizacji prawa opcji zastosowanie będą miały składki i stawki jednostkowe, za poszczególne ryzyka ubezpieczeniowe przedstawione przez Wykonawcę w złożonej przez niego ofercie.
4. Wykonawca w terminie co najmniej 6 miesięcy przed końcem kolejno 24-miesięcznego i 36-miesięcznego okresu ubezpieczenia może pisemnie oświadczyć o braku zgody na przedłużenie na kolejny okres, jeśli wskaźnik szkodowości będzie wyższy niż 80%. W przypadku skorzystania przez Wykonawcę z oświadczenia o braku zgody na przedłużenie na kolejny okres, Wykonawca zobowiązany jest do złożenia oświadczenia wraz z raportem z przebiegu szkodowości.



5. Zamawiający w terminie co najmniej 4 miesięcy przed końcem kolejno 24-miesięcznego i 36-miesięcznego okresu ubezpieczenia może pisemnie oświadczyć o braku zgody na przedłużenie na kolejny okres ubezpieczenia.
6. Brak przekazania przez Wykonawcę oświadczenia Zamawiającemu oraz przez Zamawiającego Wykonawcy, w wyżej wymienionych terminach, oznacza automatyczne przedłużenie zamówienia na kolejne 12-miesięczne okresy, w tym przypadku umowa będzie trwać maksymalnie do 48 miesięcy.
7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 i 5 wymagają złożenia w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
8. Do wzajemnego współdziałania przy wykonywaniu umowy Strony wyznaczają:
- ze strony Wykonawcy   - ........................................... - tel. .........................mail.......................... ;
	- ze strony Zamawiającego  - ………………………….. - tel. …………………mail.....................…

§ 6
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy.
2. Jeśli w terminie 20 dni od daty zawarcia niniejszej Umowy Generalnej, do umowy ubezpieczenia w ramach niniejszej Umowy Generalnej przystąpi mniej niż 50% pracowników Zamawiającego, Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od niniejszej Umowy Generalnej w trybie natychmiastowym w terminie 3 dni kalendarzowych liczonych od dnia następnego po upływie 30-dniowego terminu od zawarcia niniejszej Umowy Generalnej.
3. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Wykonawca trzykrotnie naruszy lub nie dochowa obowiązków wynikających z niniejszej Umowy.
4. Rozwiązanie Umowy na podstawie ust. 3 niniejszego paragrafu nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku zapłaty kar umownych i odszkodowań.
5. Oświadczenie o odstąpieniu lub rozwiązaniu Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności oraz wskazania przyczyny. 
6. W przypadku o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

§ 7
1.  Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
a.  za naruszenie przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia personelu na podstawie umowy o pracę, zgodnie z § 4 – w wysokości 500 zł za każdy stwierdzony przypadek dotyczący danej osoby,
b. za naruszenie przez Wykonawcę obowiązków dotyczących zachowania poufności określonych w § 3 – w wysokości 1.000 za każdy ujawniony przypadek,
c. w wysokości 20% kwoty wynagrodzenia brutto określonego w §2 ust. 1 niniejszej Umowy – 
w przypadku odstąpienia od Umowy lub rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym 
z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca,
d. w wysokości 500,00 zł za każdy przypadek, kiedy nie dokona zapłaty lub dokona nieterminowo zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia w okolicznościach, o których mowa w art. 439 ust 5 ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. [bookmark: _Hlk64978724]Należność z tytułu kary umownej będzie płatna w terminie 7 dni kalendarzowych od daty wystawienia przez Zamawiającego noty obciążeniowej. 



3. Łączna wartość kar umownych naliczonych na podstawie zapisów Umowy nie przekroczy 30% wartości określonej w §2 ust. 1 niniejszej Umowy.
4. Jeżeli kary umowne nie pokryją rzeczywistej szkody Zamawiającego to przysługuje mu prawo żądania odszkodowania uzupełniającego.
[bookmark: _Hlk118708439]
§ 8
0. Dopuszczalne są zmiany postanowień niniejszej Umowy w okolicznościach o których mowa 
w art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych lub zmiana będzie w zakresie:
1) 	przedłużenia terminu realizacji zamówienia – w przypadku zaistnienia okoliczności leżących po stronie Zamawiającego lub w przypadku zaistnienia niezawinionych przez żadną za Stron okoliczności, w tym również tzw. „siły wyższej” np. pożar, zalanie itp.,
2) 	dostosowania zapisów Umowy do obowiązujących przepisów – w przypadku, gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację Umowy,
3)	zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany:
1. stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;
1. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;
1. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne;
1. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych jeżeli zmiany określone pod lit. a) - d) będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,
1. zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Usługi. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
2. 	W przypadku określonych w ust. 1 pkt 1) Strony obowiązane są wzajemnie się poinformować 
o zaistniałych okolicznościach wraz z ich szczegółowym opisaniem. W przypadku ustalenia, 
iż zaistniały przesłanki uzasadniające dokonanie zmiany terminu, Zamawiający przygotuje stosowny aneks do Umowy. W przypadku określonym w ust. 1 pkt 2) i 3) Strony podejmą negocjacje w celu dostosowania zapisów Umowy do obowiązujących przepisów przy jednoczesnym zachowaniu charakteru Umowy i jej zakresu.
3. 	W przypadku określonym w ust. 1 pkt e) Strony obowiązane są wzajemnie się poinformować 
o zaistniałych okolicznościach  wpływających na zmianę wysokości wynagrodzenia wraz 
z wykazem cen materiałów lub kosztów, których zmiana daje podstawę do zmiany umowy, uzasadnieniem wskazującym jaki wpływ ma okoliczność stanowiąca podstawę do zmiany  na 
wysokość wynagrodzenia Wykonawcy oraz dowodami potwierdzającymi zmianę cen lub kosztów których zmiany dotyczą. 
4. 	Zmiana o której mowa w ust. 1 pkt. e)  jest dopuszczalna raz w roku poczynając po 6 miesiącach od daty zawarcia Umowy i tylko w przypadku, gdy zmiana cen materiałów lub  kosztów związanych z realizacją zamówienia jest w porównaniu do przyjętych do kalkulacji wynagrodzenia ofertowego nie mniejsza niż 10%. Ponadto zmiany takie nie mogą spowodować zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy o więcej niż 15% w stosunku do wynagrodzenia ustalonego pierwotnie w Umowie. 
	




Warunkiem możliwości wprowadzenia takich zmian umowy na wniosek Wykonawcy jest przedstawienie w terminie 10 dni od daty zawarcia umowy Zamawiającemu pisemnej,  szczegółowej kalkulacji kosztów wykonania zamówienia (opartej na kalkulacji ceny ofertowej) 
z wyszczególnieniem wpływu na przedmiotowe koszty okoliczności i czynników obowiązujących w momencie sporządzenia oferty. Kalkulacja ta będzie stanowiła bazowy materiał porównawczy 
	w stosunku do kalkulacji wtórnej złożonej w przypadku wnioskowania o zmianę wysokości wynagrodzenia. Nie przekazanie przedmiotowej kalkulacji lub przekazanie kalkulacji nieprecyzyjnej, nierzetelnej będzie stanowić podstawę do odmowy uwzględnienia wniosku 
o zmianę uwzględnienia wynagrodzenia umownego w trybie określonym w niniejszym paragrafie z uwagi na brak możliwości weryfikacji wniosku względem uwarunkowań ofertowych (tj. kontekstu ustalenia wpływu zmian na koszty realizacji zamówienia). Na skutek złożonego kompletnego wniosku spełniającego wymagania określone powyżej Strony  w terminie 10 dni podejmą negocjacje dotyczące nowej wysokości wynagrodzenia. W przypadku uzgodnienia nowej wysokości wynagrodzenia Strony zawrą stosowny pisemny aneks do Umowy. 
5. 	W przypadku, gdyby w którejkolwiek z sytuacji określonych w ust. 1 pkt 3 nie doszło do porozumienia odnośnie nowej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, każda ze Stron ma prawo rozwiązać Umowę z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia upływającego na koniec miesiąca kalendarzowego.
6. 	W przypadku, gdy Wykonawca korzysta przy realizacji zamówienia z podwykonawców, Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 4, zobowiązany jest do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. Zmiana wynagrodzenia podwykonawcy musi nastąpić nie później niż w ciągu 7 dni od daty zawarcia aneksu zmieniającego wynagrodzenie Wykonawcy i musi wchodzić w życie w tym samym dniu, w którym wchodzi w życie zmiana wynagrodzenia Wykonawcy.
8.	W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy Kodeksu Cywilnego ustawy o dystrybucji ubezpieczeń oraz ustawy o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.
9.	W celu należytego wywiązania się z obowiązków w zakresie ochrony danych osobowych wszystkich osób fizycznych, które w związku realizacją Umowy będzie przetwarzał Wykonawca, Strony umowy podpiszą umowę powierzenia danych osobowych o brzmieniu określonym w załączniku nr 3a do Umowy.
10.	Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
11.	Wykonawca nie może bez uzyskania wcześniejszej pisemnej zgody Zamawiającego, przelać jakichkolwiek praw lub obowiązków wynikających z niniejszej Umowy na osoby trzecie. Czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela Zamawiającego może nastąpić wyłącznie po uprzednim wyrażeniu pisemnej zgody przez podmiot tworzący Zamawiającego.
12	Ewentualne spory wynikłe w związku z niniejszą Umową będą rozstrzygane przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

Załączniki do Umowy stanowiące jej integralną cześć:
1. Formularz ofertowy - załącznik nr 1 
1. Szczegółowe warunki zamówienia– załącznik nr 2 
1. Ogólne Warunki Ubezpieczenia Grupowego na Życie - załącznik nr 3
1. Ogólne Warunki Grupowych Ubezpieczeń Dodatkowych - załącznik nr 4
1. Tabela oceny procentowej trwałego uszczerbku na zdrowiu - załącznik nr 5
1. Katalog operacji chirurgicznych - załącznik nr 6
1. Warunki indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia załącznik nr 7



Wykonawca					Zamawiający
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Misja Szpitala Powiatowego w Zawierciu: ,,Fachowa opieka medyczna i poczucie bezpieczeristwa dla naszych pacjentw."





