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Zarzadzenie Nr 33/2023
Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu

z dnia 25.07.2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu

Dziatajgc na podstawie art. § 7 pkt. 2 Statutu Szpitala Powiatowego w Zawierciu z dnia 18 lipca 2017 r.

- zarzadzam, co nastepuje -

§1

Wprowadza sie do stosowania Aneks nr 2 z dnia 24.07.2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Pracy w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu stanowigcy zatgcznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§2

Postanowienia aneksu wchodzg w zycie w terminie 14 dni od opublikowania.
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Aneks nr 2 z dnia ‘ZHO:?ZQZ,}),

do Regulaminu Pracy Szpitala Powiatowego w Zawierciu

z dnia 06.12.2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu
Pracodawca — Szpital Powiatowy w Zawierciu oraz organizacje zwigzkowe:

1) MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Ochrony Zdrowia

2) 0Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa przy Regionie Slaskim w Sosnowcu
3) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Obstugi Szpitala Powiatowego w Zawierciu
4) Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia w Zawierciu

5) Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Fizjoterapii

Postanawiajg wprowadzi¢ w Regulaminie Pracy Szpitala Powiatowego w Zawierciu z dnia 06.12.2017 r.

nastepujgce zmiany:

§1

W Rozdziale I, § 3 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»2. Pracodawca jest obowigzany zapoznac kazdego pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy
z trescig Regulaminu Pracy, na dowdd czego pracownik o$wiadcza na pismie, ze zapoznat sie z jego
trescia, a oswiadczenie to dotaczone jest do akt osobowych. Wzér o$wiadczenia pracownika zawiera
Zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu.”

W Rozdziale Il, § 8 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»1. Dziat Kadr i Ptac:
1.1.przed dopuszczeniem do pracy nowo przyjetego pracownika

a) kieruje pracownika na wstepne badania lekarskie;

b) ustala wraz z przetozonym przysztego pracownika, stanowisko, warunki pracy oraz termin
rozpoczecia pracy; /é\

i
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c) za.poznaje pracownika z Regulaminem Pracy, Regulaminem Wynagradzania i innymi regulacjami
obowigzujgcymi u Pracodawcy;
d) udostepnia pracownikowi przepisy dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu;
1.2.informuje pracownika na piSmie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do
pracy o warunkach zatrudnienia zgodnie z art. 29 § 3 Kodeksu Pracy.”
W Rozdziale Ill, § 13 ust. 13 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»13. W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa powyzej, wymiar czasu pracy:
a) prlacownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
b) pfacownic w cigzy,
c) pfacownikéw opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4,
bez ich zgody nie moze przekraczac 8 godzin na dobe. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.”
W Rozdziale Ill, § 14 ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:
4. Zatwierdzone przez Dyrektora lub jego Zastepcéw harmonogramy czasu pracy przekazywane sg na 7
dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego do Dziatu Kadr i Ptac”.
w Rdzdziale 11, § 19 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,19. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
a) wynosf co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej
15 minut;
b) jest diuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej
15 minut;
c) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co najmniej
15 minut.
Przerwy, 6 ktérych mowa powyzej, wlicza sie do czasu pracy.”
\" Rdzdziale lll, § 26 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Pracownicy potwierdzajg przybycie do pracy przez osobiste podpisanie listy obecnosci znajdujacej sig
w miejscu wyznaczonym przez Kierownika Dziatu Kadr i Pfac”.
W Rozdziale Ill, § 27 ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:
4. Kazde wyjécie, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej wymaga takze ztozenia przez pracownika pisemnego
whniosku w sprawie prywatnego wyjécia w godzinach pracy oraz odpracowania przez tego pracownika

nieobecnosci z powodu wyjécia o charakterze prywatnym. Wzdr takiego wniosku znajduje sie¢ w Dziale

. Kadr i Ptac, ktéry udostepnia go pracownikom.”
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W Rozdziale Ill, § 33 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Kazdy pracownik obowigzany jest do zachowania trzezwosci i dbania o to by na terenie pracodawcy

nie przebywali pracownicy znajdujacy pod wptywem alkoholu lub Srodkéw dziatajgcych podobnie do

alkoholu.

2. Obowigzki, o ktdrych mowa w ust. 1 polegajg w szczegdlnosci na:

a) bezwzglednym przestrzeganiu przez kaidego pracownika zakazu spozywania alkoholu i/lub
srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu na terenie pracodawcy;

b) niedopuszczaniu do pracy osob, ktorych stan wskazuje na spozycie alkoholu i/lub $rodkow
dziatajacych podobnie do alkoholuy;

c) natychmiastowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu i/lub $rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu podczas pracy;

d) niezwtocznym zgtaszaniu przetozonemu faktu spozycia przez pracownika alkoholu i/lub $rodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu.

3. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu i/lub
$rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu sg zabronione.

4. Na teren zaktadu pracy nie wolno wnosi¢ alkoholu ani jakichkolwiek innych $rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu.

5. W przypadku podejrzenia pracownika o stan nietrzezwosci/odurzenia srodkami pracownik zostaje
odsuniety od wykonywania pracy, a na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do
pracy ,badanie stanu trzeZwosci pracownika przeprowadza upowazniony do tego organ.”

W Rozdziale V, § 39 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni

albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg

lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia
od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w pkt 1,

decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku

kalendarzowym.

3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, na wniosek

zgtoszony przez pracownika najpézniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

4. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika

zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.
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5. Do pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio art. 186* Kodeksu Pracy.

6. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

7.0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 6,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej o
udzielenig takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym.

8. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 6, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.

9. Przepisy okreslone w ust. 1, 6 oraz 8 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca

z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.”

W Rozdziale VI, § 43 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,1. Pracownik ma prawo wykorzystania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
w terminie przez niego wskazanym (urlop na zadanie). Pracownik zgtasza zadanie udzielania urlopu
najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu przed rozpoczeciem pracy.
2. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy, w wymiarze 5 dni, w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bgdacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych.
3. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 2, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka.
4, Urlopu,v o ktérym mowa w ust. 2, udziela sie w dni, ktére s dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
5. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, udziela sie na wniosek pracownika zfozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzieri przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. We
wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w
przypadku cztonka rodziny - stopiefi pokrewieristwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebgdace;j
cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.
6. Okres urlopu opiekuriczego, o ktérym mowa w ust. 2 wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego

zalezg uprawnienia pracownicze, a za czas tegoz urlopu pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie.”
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W Rozdziale VII, § 44 ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»4. Wynagrodzenie wypfacane jest :

a) W formie gotowkowej bezposrednio do rak pracownika w kasie Szpitala na jego pisemny

wniosek;
b) przelewem na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.”
W Rozdziale VI, § 46 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie: .
»3. Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do 8 lat nie wolno zatrudni¢ bez jej wyraznej zgody w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy. Odnosi sig
to réwniez do pracownika z tym, ze z powyzszych uprawniert moze skorzystac tylko jeden z rodzicéw lub

opiekundéw, w oparciu o oswiadczenie ztozone do akt osobowych”.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy pozostajg bez zmiany.

§3
Postanowienia niniejszego aneksu wchodzg w zycie w terminie 14 dni od opublikowania w sposdéb

zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.

Organizacje zwigzkowe:

=

1. MOZNSZz ,,Solidarnos’c”;lf_racownikéw Ochrony Zdrowia

i Miodows 147 42-400 Zewiercre
REGON: 272 083 937
NIP: 649-18-79-015

2. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
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3. Zwiqiek Zawodowzﬁrfmﬁmmfmmala Powiatowego w Zawierciu

“nstugi Szpitala Powintowego
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4. Miedzyzaktadowy Zwigzek Za

&ﬁﬁgcownikéw Ochrony Zdrowia w Zawierciu
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