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Zarzadzenie nr 133 /2017
Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu
z dnia 19.12.2017r.

w sprawie wprowadzenia zmian i tekstu jednolitego Regulaminu Pracy w Szpitalu
Powiatowym w Zawierciu

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. Z 2016r.
Poz. 1666 z pozn. zm. ) oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci lecznicze]
( Dz. U. z 2016r. Poz. 1638 z pozn. zm.) oraz § 7 ust.2 Statutu Szpitala Powiatowego w Zawierciu
z dnia 18 lipca 2017r.

- zarzgdzam, co nast¢puje -
§1

1. Ustalam i oglaszam tekst jednolity Regulaminu Pracy w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu
z dnia 6 grudnia 2017r.

2. Tekst jednolity Regulaminu Pracy znajduje sie:

- w wersji papierowej w Dziale Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, Dziale Organizacyjnym;

- w folderze rozporzadzenia na dysku wspolnym,

§2
1. Poszczegblne komorki organizacyjne zapoznajg sie z Regulaminem Pracy zgodnie z zasadami
okreslonymi w §1 ust.2.
2. Za przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy w poszczegolnych komorkach
organizacyjnych Szpitala, sa odpowiedzialni kierownicy komorek organizacyjnych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opublikowania w sposob zwyczajowo przyjety
u Pracodawcy.



Zalacznik do zarzadzenia Nr '“brb l 2994:]'

Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu

z dnia Aﬂ/‘z CQ-OA?"" »

REGULAMIN PRACY
Szpitala Powiatowego w Zawierciu

z dnia 6 grudnia 2017 r.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Podstawg prawng ustalenia niniejszego Regulaminu Pracy sg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2016 ., poz. 1638 z pézn. zm.).

§2
1. Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem, jest aktem normatywnym ustalajgcym wewnetrzng
organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow.
2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) pracodawey — nalezy przez to rozumie¢: Szpital Powiatowy w Zawierciu reprezentowany
przez Dyrektora Szpitala lub inng osobg upowazniong zgodnie z art. 3 ' Kodeksu pracy,
b) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: osobg zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
C) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia - 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 22016 1., poz.1638 z pézn. zm.)
d) Szpitalu — nalezy przez to rozumie¢ Szpital Powiatowy z siedziba w Zawierciu oraz

wszystkimi lokalizacjami na terenie miasta Zawiercia.

§3

Przepisy Regulaminu Pracy maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych

9

w Szpitalu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy czy zajmowane
stanowisko.
2. Pracodawca jest obowiazany zapozna¢ kazdego pracownika przed rozpoczgciem przez niego

pracy z trescig niniejszego Regulaminu, na dowdd czego pracownik skiada odpowiednie )



os$wiadczenie na pismie wobec pracodawcy, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegblowo w niniejszym
Regulaminie, maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, ustawy o dzialalnosci leczniczej

i inne akty prawne.

85
Jezeli bedzie to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, pracodawca moze zawrzed
z organizacja zwigzkowg porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepiséw

niniejszego Regulaminu na zasadach wynikajacych z art. 9' Kodeksu pracy.

Rozdzial 11
PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
IPRACODAWCY

§6
1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny
pracy oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych.
2. Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:
a) rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace,
b) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w podmiocie leczniczym,
c) nalezycie wykonywac¢ polecenia przetozonych dotyczace pracy,
d) przestrzega¢ postanowien niniejszego Regulaminu oraz innych wewngtrznych aktow
normatywnych obowiazujacych w Szpitalu,
e) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bhp i przepiséw przeciwpozarowych,
f) dbac o dobro podmiotu leczniczego, chroni¢ jego mienie,
g) zachowaé w tajemnicy informacje, ktoérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,
h) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
i) przejawiaé kolezenski stosunek do wspdtpracownikéw oraz przestrzegaé zasady wspotzycia
spotecznego,
j) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach

organizowanych przez pracodawceg oraz poprzez samoksztalcenie zawodowe,



§7

Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci:

a)

b)

k)

zaznajomié¢ pracownikéw podejmujgcych pracg z zakresem obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
pracownikow w zakresie bhp,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikéw,

stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,
wplywa¢ na ksztaltowanie w podmiocie leczniczym zasad wspotzycia spotecznego,
prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnoé¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy.

przeciwdziataé zjawisku mobbingu w $rodowisku pracy,

zapewnia¢ przeprowadzanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami badan lekarskich

pracownikow.

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowiazany

zgodnie z Kodeksem Pracy niezwlocznie wyda¢ pracownikowi swiadectwo pracy. Wydanie

§wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika

z pracodawca.

§8

Przed rozpoczeciem pracy nowo przyjetego pracownika Dzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi:

a)
b)

c)
d)

kieruje pracownika na wstgpne badania iekarskie,

ustala wraz z przelozonym przysztego pracownika, stanowisko i warunki pracy oraz termin
rozpoczecia pracy,

zapoznaje pracownika z Regulaminem Pracy i Regulaminem Wynagradzania,

informuje pracownika w terminie 7 dni na piSmie o warunkach zatrudnienia,

a w szczegdlnosci o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, cz¢stotliwosci



N

wyplaty wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym, oraz dlugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace,

e) udostepnia przepisy dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu.

. Przed przystgpieniem do pracy pracownik przechodzi wstegpne szkolenie z zakresu bezpieczefistwa

i higieny pracy, na ktore skiada sig instruktaz ogdlny i instruktaz stanowiskowy.

Wstepne szkolenie bhp nowo zatrudnionego pracownika przeprowadza pracownik stuzb bhp,
kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony albo inny pracownik
wyznaczony przez pracodawcg.

Odbycie szkolenia wstepnego bhp, instruktazu ogolnego i instruktazu stanowiskowego,
pracownik potwierdza na pi$mie. Pisemne potwierdzenie przez pracownika odbycia wstgpnego

szkolenia bhp sktadane jest do akt osobowych pracownika.

§9
Z pracownikiem, ktoremu w zwigzku z wykonywana praca powierza si¢ mienie pracodawcy
z obowigzkiem jego zwrotu lub do wyliczenia si¢, pracodawca zawiera umowe
o odpowiedzialnos$ci materialnej zgodnie z obowiazujaca u pracodawcy procedura.
Jezeli mienie pracodawcy powierzone zostalo okreslonym pracownikom wspolnie, zawiera si¢

z tymi pracownikami umowg o wspélnej odpowiedzialnosci materialne;j .

§ 10

Z chwilg przystapienia pracownika do pracy kierownik komoérki organizacyjnej - przetozony

pracownika obowigzany jest:

a) zapozna¢ pracownika z zakresem czynnosci,

b) zapozna¢ pracownika z miejscem pracy i jego otoczeniem,

¢) przydzieli¢ pracownikowi pracg zgodnie z umowa o prace,

d) zapozna¢ pracownika ze sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku,

e) zorganizowac pracownikowi prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy

pracownika.

§11
Kierownik komérki organizacyjnej (bezposredni przetozony) nie moze dopusci¢ pracownika do
pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zasad ochrony przeciwpozarowe;j.
Kierownik komérki organizacyjnej (bezposredni przetozony) nie moze dopusci¢ pracownika do
pracy bez aktualnego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zdolnos¢ do wykonywania

pracy na danym stanowisku.

A



w

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do

wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§12
Pracodawca wyznacza miejsce na przechowywanie przez pracownika srodkoéw pracy, srodkdw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, a takze odziezy wlasnej pracownika.
Za przechowywane przez pracownika w podmiocie leczniczym lub miejscu wykonywania pracy

$rodki pieniezne i przedmioty warto$ciowe pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

Rozdzial I11
SYSTEM I ROZKEAD CZASU PRACY

§13

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Szpitalu
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
moze przekracza¢ 7h 35 ' na dobe i przecigtnie 37h 55 ' na tydzien w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach technicznych, obstugi i gospodarczych
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekroczy¢ 8 h na dobg i przecigtnie 40 h na
tydzien w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy.
Czas pracy pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych kontaktu
z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg
i przecigtnie 30 godzin na tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
W Szpitalu przyjmuje si¢ 2 — miesigczny okres rozliczeniowy.
W Szpitalu obowigzuja nastgpujace systemy czasu pracy:

a) system jednozmianowy,

b) system dwuzmianowy,

) system trzyzmianowy,

d) rownowazny czas pracy — dla pracownikow jednostek organizacyjnych Szpitala, w ktérych
udzielane sa calodobowo $wiadczenia opieki zdrowotne;j.
System czasu pracy poszcezegdlnych pracownikow uzalezniony jest od zajmowanego

stanowiska pracy. Jﬂ



10.

12.
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Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja w stosunku do pracownikow
Szpitala moga by¢ stosowane rozklady czasu pracy w ktorych mozliwe jest przedtuzenie
wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe.

Rownowazny czas pracy powinien by¢ ustalony w harmonogramie pracy, okreslajacym dla
poszczegdlnych pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy. Godziny pracy
poszczegdlnych pracownikéw w danym systemie przebiega¢ beda wg ustalonych
harmonograméw pracy chyba, ze wyniknie koniecznos¢ naglego zastgpstwa co zostanie
sodane pracownikom z mozliwie najwczesniejszym wyprzedzeniem przez bezposredniego
przetozonego.

Indywidualny harmonogram pracy ustalany jest przez bezposredniego przetozonego pracownika.
Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach - wprowadzi¢ zmiany w rozkladzie czasu
pracy okreslonym w harmonogramie za siedmiodniowym uprzedzeniem. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (brak obsady spowodowany urlopem, choroba, zdarzeniami
losowymi) pracodawca ma mozliwos¢ dokonania zmiany rozktadu czasu pracy w indywidual-
nym harmonogramie pracy pracownika bez zachowania terminu powiadamiania, po
uzgodnieniu z pracownikiem.

Na pisemny wniosek pracownika po uwzglednieniu potrzeb pracodawcy, pracodawca moze
ustali¢ indywidualny rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym
pracownik jest objety.

W rozkladach czasu pracy, o ktorym mowa powyzej, wymiar czasu pracy:

a) pracownic w ciazy,

b) pracownikéw opiekujgcych si¢ dzieckiem do lat 4

bez ich zgody nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

§14
Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sig
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
W celu rozliczania czasu pracy pracownika przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni
kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.
Przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny w ktorej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.
Zatwierdzone przez Dyrektora lub jego Zastepcow harmonogramy czasu pracy przekazywane sa

na 7 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego do komérki kadrowej.

§ 15
Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztalcenie moga by¢

zobowiazani do petnienia w Szpitalu dyzuru medycznego.



Dyzurem medycznym jest wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynnosci
zawodowych przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1.

Czas pelienia dyzuru medycznego wlicza si¢ do czasu pracy.

Praca w ramach pehienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w zakresie, w jakim
przekracza¢ bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Do pracy
w ramach pehienia dyzuru medycznego nie stosuje si¢ przepisow art. 151 § 3, art. 151°% i art. 151%
Kodeksu Pracy.

Do wynagrodzenia za prace w ramach pelienia dyZzuru medycznego stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 151" § 1-3 Kodeksu Pracy.

. Zasad wynagradzania, o ktorych mowa w art. 151" § 1-3 Kodeksu Pracy nie stosuje si¢ do lekarzy

stazystow, ktorych zasady wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§16

. Pracownicy o ktérych mowa w § 15 ust. 1, moga byé, po wyrazeniu na to zgody
na pi$mie, zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym — przepisu art. 151 § 3 Kodeksu Pracy nie stosuje sig.

. Pracownik moze cofnaé zgode na prace w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac o tym pracodawce na pismie,
z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia. Do wynagrodzenia za pracg
w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzien w przyjgtym okresie

rozliczeniowym stosuje si¢ odpowiednio art. 151" § 1-3 Kodeksu pracy.

§17
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.
Pracownikowi peligcemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktérym mowa w ust. 1,
powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu petnienia dyzuru medycznego.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, obejmujacego, co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§18
Pracownicy, o ktérych mowa w § 15 ust. 1, moga zosta¢ zobowigzani do pozostawania
w gotowosci do udzielania $wiadczed zdrowotnych z zastrzezeniem art. 98 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej.
W przypadku wezwania do podmiotu leczniczego zastosowanie maja przepisy dotyczace dyzuru

medycznego.



§19
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do

przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

§20
Praca w podmiocie leczniczym moze by¢ przewidziana we wszystkie dni tygodnia, takze niedziele
i éwieta, a czas pracy na dobe moze byé wydtuzony w poszczegolnych dniach, pod warunkiem, ze

zostanie zachowana przecietna tygodniowa norma czasu pracy w okresie rozliczeniowym.

§21

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22% - 6.

§22

1. Niedziele oraz $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.

2. Za prace w niedziele oraz w $wigto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 7% w tym
dniu a godzing 7% nastgpnego dnia.

3. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wigta pracodawca jest obowigzany zapewni¢
inny dziefi wolny od pracy:
1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub

nastepujacych po takiej niedzieli;

2) w zamian za prace w $wigto — w ciagu okresu rozliczeniowego.

§ 23
Praca w godzinach nadliczbowych jest praca $wiadczona na wyrazne polecenie przetozonych
w godzinach przekraczajacych obowiazujaca pracownika norme czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego

pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

§24

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym
przypadku nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastapié¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego
od pracy, najpézniej do korica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy. W tym

przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

W



3. W przypadku gdy Pracownik nie otrzyma czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych

otrzyma wynagrodzenie wskazane w Regulaminie Wynagradzania.

§25
Liczba godzin nadliczbowych dla pracownika nie moze przekroczy¢ 400 godzin w roku

kalendarzowym.

§26
Pracownicy potwierdzaja przybycie do pracy przez osobiste podpisanie listy obecnosci znajdujacej

sie w miejscu wyznaczonym przez Kierownika Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

§ 17

1. Pracownik przez caly czas pracy obowigzany jest przebywa¢ w miejscu wykonywania pracy.

2. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed jej zakonczeniem lub w czasie jej trwania jest
zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych
godzin pracy.

3. Wyjscie poza teren podmiotu leczniczego moze nastapi¢ za wyrazng zgoda przelozonego lub
osoby przez niego upowaznione;j.

4. Kazde wyjscie, o ktérym mowa ust. 3 powyzej winno by¢ odnotowane w ksigzce ewidencji wyjs¢
prywatnych lub shuzbowych wraz z godzina wyjscia i powrotu oraz celu wyjscia, a nadto nalezy

uwidoczni¢ date i godziny, w ktorych pracownik odpracowat czas zwolnienia.

§28
1. Pracownicy moga przebywa¢ w miejscu wykonywania pracy lub na stanowisku pracy tylko
w godzinach pracy. Przebywanie w miejscu wykonywania pracy lub na stanowisku pracy poza
godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za zgoda pracodawcy lub bezposredniego

przetozonego.

§29
1. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest zobowiazany uporzadkowaé swoje stanowisko pracy
oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, dokumenty i pieczegcie.
2. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni zobowigzany jest:

a) zabezpieczy¢ swoje stanowisko pracy,

o

sprawdzi¢ i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia,

0

)
) zamkna¢ wszystkie drzwi i okna,
)

o

przekaza¢ klucze do pomieszczenia, w ktorym pracuje, osobie sprawujacej nadzor, zgodnie

z zasadami przyjetymi w Szpitalu. _",



3. Pracownicy zmianowi zobowiazani sa do przekazania zadan, obowiazkéw i podsumowania dnia

pracy pracownikowi przychodzacemu do pracy na nastgpna zmiang.

§30
W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomosci o wystapieniu na terenie Szpitala awarii,
obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego przelozonego oraz

przedsiewzia¢ wszelkie mozliwe dzialania majace na celu ograniczenie skutkéw awarii.

§31

Zabrania si¢ wynoszenia poza teren Szpitala mienia pracodawcy.

§32
Zabrania sie wykonywania w Szpitalu prac i czynno$ci nie wynikajacych ze stosunku pracy lub

z wykorzystaniem mienia nalezacego do pracodawcy bez jego wyraznej zgody.

§33

Zabrania sie wnoszenia oraz spozywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych na terenie Szpitala.

Rozdzial IV
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
W PRACY I SPOZNIEN

§ 34

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia oraz
o przewidywanym czasie nieobecnosci.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przelozonego o przyczynie swojej nie-
obecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy, osobiscie lub przez inna osobe, telefonicznie, listownie lub za posrednictwem innego
srodka tacznoscei.

3. Niedotrzymanie terminu, przewidzianego w ust. 2 niniejszego paragrafu moze by¢ usprawiedli-
wione szczegdlnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracow-
nika tego obowiazku, zwlaszcza jego oblozna choroba potaczona z brakiem lub nieobecnoscia do-

mownikoéw, albo innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku pracownik zawiadamia



pracodawce o przyczynie nieobecnosci niezwlocznie po ustaniu okolicznosci, o ktorych mowa

wyzej.

§35
1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac niezwlocznie
przyczyne nieobecnodci. Na zadanie pracodawcy pracownik przedktada niezbgdne dowody w tym
zakresie.

2. W razie nieobecnosci w pracy z powodu:

a) niezdolnoéci do pracy na skutek choroby , pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki
zdrowotne;j,

b) leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest za§wiadczeniem lekarskim za czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

C) choroby cztonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez pracownika osobistej
opieki,

- pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dorgczajgc pracodawcy zaswiadczenie

lekarskie nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od jego otrzymania.

§36
Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sg:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowe] niezdolnosci do pracy,

b) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chor6b zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

C) o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczgszcza,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ wlasci-
wy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg lub policje - w charakterze strony lub Swiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

e) oséwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto 8 godzin, w warunkach

uniemozliwiajacych odpoczynek nocny. \Jﬁa



§37
W przypadku sp@z’nienia sie do pracy, pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
bezposredniego  przetozonego, celem usprawiedliwienia spéznienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktéremu bezposrednio podlega

pracownik.

Rozdzial V
ZWOLNIENIA OD PRACY

§38
Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez
jego bezposredniego przelozonego, jezeli nie zakléci to toku pracy. Pracownikowi za czas tego

zwolnienia nie przyshiguje wynagrodzenie.

§ 39
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach okreslonych

w przepisach Kodeksu Pracy i w przepisach wykonawczych.

§ 40
1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w celu prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia
i innych §wiadczen zwigzanych z praca, uwzgledniajaca min. godziny rozpoczecia i zakonczenia
pracy oraz pracg¢ w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
2. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencj¢ pracownikowi na jego zadanie.
3. Wyjazdy stuzbowe odbywaja si¢ na podstawie polecenia wyjazdu (delegacja) podpisanego przez

pracodawce.

Rozdzial VI
URLOPY WYPOCZYNKOWE

§41
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okres§lonym przez przepisy Kodeksu Pracy zgodnie z ustalonym

planem urlopow.
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2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, jednakze co najmniej jedna czes¢
urlopu powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
3. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem, pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi

do konca trzeciego kwartalu nastepnego roku kalendarzowego.

§42
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu

urlop, jezeli pracodawca w tym okresie udzieli mu urlopu.

§43
Pracownik ma prawo wykorzystania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
w terminie przez niego wskazanym (urlop na zadanie). Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu

najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu przed rozpoczgciem pracy.

Rozdzial VII
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 44
1. Wynagrodzenie ustalane jest na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie Wynagradzania.
2. Wynagrodzenie wyptacane jest miesigcznie z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, za ktory wynagrodzenie przystuguje.
3. Jesli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane
jest w bezposrednio go poprzedzajacym dniu roboczym.
4. Wynagrodzenie wyplacane jest w formie gotowkowej:
1) bezposrednio do rak pracownika w kasie Szpitala,
2) przelewem na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.
5. Pracodawca obowiazany jest do comiesiecznego przekazywania pracownikom Szpitala odcinka

listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.



Rozdzial VIII
OCHRONA PRACY KOBIET i MELODOCIANYCH

§45
Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegdlnie niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia.

Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 46

1. Kobiet w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno zatrudnia¢ bez jej wyraznej zgody
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowa¢ poza state miejsce pracy.
Odnosi sie to réwniez do pracownika z tym, Zze z powyzszych uprawnien moze skorzystac
tylko jeden z zatrudnionych rodzicéw lub opiekunéw, w oparciu o oswiadczenie ztozone do akt

osobowych.

§ 47
Kobiete w cigzy pracodawca przenosi do innej odpowiedniej pracy w przypadku:
a) zatrudnienia przy pracy wzbronionej,
b) przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nie

powinna wykonywa¢ prac dotychczasowych.

§ 48
1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch pélgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiagca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tgcznie.
2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przyshuguje jej jedna

przerwa na karmienie.

§ 49
1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozy¢ pracodawcy pisemny wniosek
o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym mogiby korzystaé z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany

ki
uwzgledni¢ wniosek pracownika. \j"j =I



2. Whniosek, o ktérym mowa w ust.1, sklada si¢ na dwa tygodnie przed rozpoczgciem wykonywania
pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostal zlozony bez zachowania
terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pozniej niz z dniem uptywu dwoch tygodni
od dnia zlozenia wniosku.

3. Uprawnienia pracownika ojca okreslaja odpowiednie przepisy prawa pracy

§ 50
1. Miodocianym jest osoba, ktora ukonczyla 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

2. Zabronione jest zatrudnienie osoby, ktora nie ukonczyla 16 lat.

§51
1. Milodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.
2. Ustala sig, ze pracownicy mlodociani moga by¢ zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego

na stanowiskach sanitariuszy w siedzibie pracodawcy.

§ 52
Mtodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani tez w porze nocnej oraz przy

pracach wzbronionych, ktérych wykaz stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IX
OBOWIAZKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
i HIGIENY PRACY

§53
Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkoéw pracy.

§54
Pracodawca jest obowiazany informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sig
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Jezeli omawiane ryzyko dotyczy
okreslonej grupy zawodowej, informacji udziela si¢ na piSmie poprzez umieszczenie jej na tablicy

ogloszen. W przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwiazane jest z okreslonymi stanowiskami pracy,



whasciwa informacja o nim przekazywana jest ustnie kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na

takim stanowisku, przez kierownika odpowiedniej jednostki organizacyjnej.

§55
Pracodawca przeprowadza na swoj koszt badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
wystepujacych w podmiocie leczniczym, a wyniki tych badan i pomiaréw udostgpnia sig

pracownikom na ich zadanie.

§ 56

1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

a) osoby przyjmowane do pracy,

b) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
uciazliwe.

2. Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na
podstawie kolejnej umowy o prace zawartej w ciagu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o pracg z tym pracodawca.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miarg mozliwosci w godzinach

pracy.

§57

1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczefistwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym stanowisku pracy, ktére zajmowal bezposrednio przed
nawigzaniem z pracodawca kolejnej umowy o pracg,

2. Pracodawca jest obowigzany zaznajomi¢ pracownikow z przepisami, zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz przepisami przeciwpozarowy-
mi.

3. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegolowe instrukcje i wskazowki dotyczace

bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.



§58

1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie srodki ochrony

indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia

czynnikéw wystepujacych w podmiocie leczniczym, a takze odziez i obuwie robocze.

2. Wykaz odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej $rodkow ochrony

a takze przewidziane okresy ich uzytkowania stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu

(zaktadowa tabela norm przydziatu odziezy).

§ 59

1. Pracodawca jest obowiazany zapewnié pracownikom srodki higieny osobistej, ktorych ilosé

i rodzaj powinien by¢é dostosowany do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciala przy okreslonych

pracach.

2. Pracownicy dzialu technicznego otrzymuja dodatkowe Srodki higieny osobistej zgodnie

z zatacznikiem nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial X
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 60

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku W procesie

pracy, Regulaminu Pracy, przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy

oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) Kkarg upomnienia,

b) kare nagany.

a)

b)
c)

d)
e)
f)
2

Za naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uznaje si¢ w szczego6lnosci:

zte i niedbale wykonywanie pracy, uszkodzenie materiatéw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

nie przybycie lub spdznienie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie lub

W miejscu pracy,

zakldcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

nie wykonywanie polecen przetozonych,

niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspéipracownikow,

nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow \\ “L
.\/’



przeciwpozarowych,
h) nieprzestrzeganie tajemnicy przedsigbiorstwa.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie po spozyciu alkoholu lub nietrzezwosci, spozywanie alkoholu w czasie pracy, wnoszenie
alkoholu na teren podmiotu leczniczego - pracodawca stosuje kary przewidziane w Kodeksie
Pracy w tym moze réwniez stosowac kare pieni¢zna.
Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pienigzne nie
moga przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po
dokonaniu potracen.
Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawg warunkéw bezpieczefstwa

i higieny pracy.

§ 61

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia sig tego naruszenia.
Pracodawca stosuje kary tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Jezeli z powodu
nieobecnoéci w podmiocie leczniczym pracownik nie moze by¢ wyshuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust.l nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika w pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszezenia sig¢ przez pracownika tego naruszenia
oraz informujagc go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 62
Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do
pracodawcy.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zakfadowej organizacji zwiazkowe;j.
Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia

o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego Kary.



5. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary

przez sad pracy, pracodawca zwraca pracownikowi rownowartosé kwoty tej kary.

§63
1. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kare uznaje si¢ za niebyla
przed uptywem tego terminu.
2. Karg uwaza si¢ za niebyla a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika

réwniez w razie uwzglednienia sprzeciwu albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu

kary.

Rozdzial XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 64
1. Postanowienia niniejszego Regulaminu Pracy beda stosowane z uwzglednieniem przepisow
regulujacych funkcjonowanie organizacji zwiazkowych.
2. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposdb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy oraz po wyczerpaniu procedury

uzgadniania z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Szpitala Powiatowego w Zawierciu

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze zapoznalem sie z Regulaminem Pracy Szpitala Powiatowego w Zawierciu
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Szpitala nr.............. B 711 . AR

i przyjmuje jego tre$¢ do stosowania.

/data i podpis pracownika/



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Szpitala Powiatowego w Zawierciu

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nieobecno$¢ w pracy w dniul ........cooevvinininnnns wynika z koniecznosci
sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego

zamkniecia ztobka/przedszkola/szkoty, do ktérego/j moje dziecko uczeszcza.

/data i podpis pracownika/



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Szpitala Powiatowego w Zawierciu

.Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych
oraz wykaz rodzajéw prac, ktére powinny by¢ wykonywane
przez co najmniej dwie osoby.

Na podstawie art. 107 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(Dz. U. z2014 r. poz. 1502 z p6zn.zm.) i § 80 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny

pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) oraz art. 225 § 2 pkt 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn.zm.)

§1
1) Ustala si¢ dla Szpitala Powiatowego w Zawierciu wykaz prac szczeg6lnie
niebezpiecznych oraz wprowadza wymagania BHP przy wykonywaniu prac szczegolnie
niebezpiecznych.

2) Pod pojeciem prac szczegOlnie niebezpiecznych rozumie si¢ prace wymienione

w rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997

r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U z 2003 r.,

Nr 169, poz.1650 zpbdzn.zm.) oraz prace okreslone jako szczegélnie niebezpieczne

w innych przepisach dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy lub w instrukcjach

eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze inne prace o zwigkszonym zagrozeniu lub

wykonywane w utrudnionych warunkach, ktére pracodawca uznal jako szczegélnie

niebezpieczne.

Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych oraz wymagania BHP
przy wykonywaniu prac szczego6lnie niebezpiecznych

Do wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych zezwala si¢ kierowaé tylko
pracownikéw spetniajgcych nastepujace wymagania:
e bez przeciwwskazan lekarskich do zatrudnienia przy tych pracach,
e pelnoletnich,

e dodatkowo przeszkolonych w zakresie bezpieczenstwa przy tych pracach,



posiadajacych dodatkowe uprawnienia wymagane przy niektorych rodzajach prac

szczegllnie niebezpiecznych (obstuga urzadzen elektrycznych 1 energetycznych,

prace  spawalnicze, obstluga $rodkéw transportu  mechanicznego, prace

na wysoko$ciach itd.)

Jednoczesnie poleca si¢ zapewnic:

bezposredni nadzor nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu 0sob,
odpowiednie $rodki zabezpieczajace,

instruktaz pracownikdéw obejmujacy w szczegdlnoscei:

a) imienny podzial pracy
b) kolejno$¢ wykonywania zadan

¢) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych czynnosciach

I. Prace na wysokosci.

1.

Praca na wysokosci w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650) § 105 ust. 1, jest praca
wykonywana na powierzchni znajdujacej si¢ na wysokosci co najmniej 1,0 m nad
poziomem podtogi lub ziemi.
Do pracy na wysokosci nie zalicza si¢ pracy na powierzchni, niezaleznie
od wysokosci, na jakiej si¢ znajduje, jezeli powierzchnia ta:
a) oslonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m pelnymi
$cianami lub $cianami z oknami oszklonymi;
b) wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika
przed upadkiem z wysokosci.
Na powierzchniach wzniesionych na wysokos¢ powyzej 1,0 m nad poziomem podtogi
lub ziemi, na ktérych w zwiazku z wykonywang praca moga przebywac pracownicy,
lub stuzacych jako przejscia, powinny by¢ zainstalowane balustrady skiadajace sig
z poreczy ochronnych umieszczonych na wysokosci co najmniej 1,1 m i krawgznikéw
o wysokosci co najmniej 0,15 m. Pomiedzy porgczami i kraweznikiem powinna by¢
umieszczona w polowie wysokosci poprzeczka lub przestrzen ta powinna by¢
wypelniona w sposob uniemozliwiajacy wypadnigcie osob.
Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokosci zastosowanie
balustrad jest niemozliwe, nalezy stosowa¢ inne skuteczne srodki ochrony

pracownikow przed upadkiem z wysokosci, odpowiednie do warunkéw wykonywania

pracy.



Prace na wysokosci powinny by¢ organizowane i wykonywane w sposob nie
zmuszajacy pracownika do wychylania si¢ poza porgcz balustrady lub obrys
urzadzenia, na ktorym stoi.
Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusztowaniach i innych podwyzszeniach nie
przeznaczonych na pobyt ludzi, na wysokosci do 2 m nad poziomem podlogi
lub ziemi niewymagajacych od pracownika wychylania si¢ poza obrys urzadzenia,
na ktérym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciata grozacej upadkiem
z wysokosci, nalezy zapewnic, aby:
a) drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inne urzadzenia byly stabilne
i zabezpieczone przed nieprzewidywalna zmiana polozenia oraz posiadaly
odpowiednia wytrzymaltos¢ na przewidywane obcigzenie;
b) pomost roboczy spetnial nastgpujace wymagania:
- powierzchnia pomostu powinna byé wystarczajaca dla pracownikow,
narzedzi 1 niezbgdnych materiatow,
- podloga powinna by¢ pozioma i rdwna, trwale umocowana do elementow
konstrukcyjnych pomostu,
- w widocznym miejscu pomostu powinny by¢ umieszczone czytelne
informacje o wielkosci dopuszczalnego obcigzenia.
Przy pracach wykonywanych na rusztowaniach na wysokosci powyzej 2 m
od otaczajacego poziomu podlogi lub terenu zewngtrznego oraz na podestach
ruchomych wiszacych nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewni¢ bezpieczenstwo przy komunikacji pionowej i dojscia do stanowisk
pracy;
b) zapewni¢ stabilno$§¢ rusztowan i odpowiednia ich  wytrzymatos¢
na przewidywane obcigzenia;
c) przed rozpoczeciem uzytkowania rusztowania nalezy dokona¢ odbioru
technicznego w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.
Rusztowania i podesty powinny spelnia¢ wymagania okreslone odpowiednio
w odrgbnych przepisach oraz w Polskich Normach,
Przy ustawianiu lub rozbidrce rusztowan oraz przy pracach na drabinach na wysokosci
powyzej 2 m nad poziomem terenu zewnetrznego lub podtogi nalezy w szczego6lnosci:
a) przed rozpoczeciem prac sprawdzi¢ stan techniczny konstrukcji lub urzadzen,
na ktérych maja by¢ wykonywane prace, w tym ich stabilnos¢, wytrzymatos¢

na przewidywane obciazenie oraz zabezpieczenie przed nieprzewidywalng



zmiang polozenia, a takze stan techniczny statych elementow konstrukcji lub
urzadzen majacych stuzy¢ do umocowania linek bezpieczenstwa;

b) zapewni¢ stosowanie przez pracownikéw, odpowiedniego rodzaju sprzetu
chronigcego przed upadkiem z wysokosci jak: szelki bezpieczenstwa z linkg
bezpieczenstwa przymocowana do stalych elementéw konstrukeji, szelki
bezpieczenstwa z pasem biodrowym (do prac w podparciu - na stupach,
masztach itp..);

¢) zapewnié¢ stosowanie przez pracownikow helméw ochronnych przeznaczonych

do prac na wysokoscl.

II. Prace w zbiornikach, kanalach i wnetrzach urzadzen technicznych.

1.

Przed wykonywaniem prac w kanale lub studzience nalezy przewietrzy¢ dany odcinek
kanatu, pozostawiajgc otwarte wlazy, oraz wylaczy¢ ten odcinek kanalizacyjny,
a jezeli to nie jest mozliwe - maksymalnie ograniczy¢ sptyw sciekow.
Bezposrednio przed przystgpieniem pracownikow do pracy, osoba kierujaca
pracownikami jest obowigzana poinformowac ich o:
a) zakresie pracy, jaka maja wykonaé;
b) rodzaju zagrozen, jakie moga wystapic;
¢) niezbednych $rodkach ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz o sposobie ich
zastosowania;
d) sposobie sygnalizacji miedzy pracujacymi wewnatrz kanalu a asekurujacymi
ich na zewnatrz kanatu;
€) postepowaniu w razie wystapienia zagrozenia.
Pracownik lub pracownicy wykonujacy prace wewnatrz kanalu powinni by¢
asekurowani co najmniej przez jedng osobe znajdujaca si¢ na zewnatrz. Osoba
asekurujaca powinna by¢ w stalym kontakcie z pracownikami znajdujacymi sig
wewnatrz kanalu oraz mie¢ mozliwos¢ niezwlocznego powiadomienia innych oséb
mogacych w razie potrzeby, niezwlocznie udzieli¢ pomocy.
Pracownik wchodzacy do wnetrza kanatu (zbiornika) powinien by¢ wyposazony
w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, a w szczegdlnosci:
a) szelki bezpieczenstwa z linkg umocowana do odpowiednio wytrzymalego
elementu konstrukcji zewngtrznej,
b) helm ochronny i odziez ochronna,

¢) sprzet izolujacy ochronny uktadu oddechowego.



Zalacznik nr 5 do Regulaminu Pracy Szpitala Powiatowego w Zawierciu

Wykaz odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej dla
0s6b zatrudnionych na stanowiskach medycznych, pomocniczych oraz obstugi.

§1

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Zakres wyposazenia

Przewidziany okres

Lp. | Stanowisko pracy R- odziez i obuwie robocze uzywalnosci
O- $rodki ochrony indywidualnej w m-c./do zuzycia
1. | Lekarz O- fartuch biaty lub garnitur 18 - miesigcy*
O- obuwie profilowe 12 - miesiecy
2. | Lekarz patomorfolog | O- fartuch z dlugim rgkawem 18 - miesigcy*
O- fartuch sekcyjny do zuzycia
O- rekawice sekcyjne do zuzycia
O- kalosze do zuzycia
O- okulary ochronne do zuzycia
O- fartuch gumowy przedni do zuzycia
3. | Pielegniarka, Potozna, | O- fartuch biaty lub mundurek lub garnitur | 18 - miesigcy*
Pielggniarka O- polar (pielegniarki SOR, POZ, ratownik | 18 - miesigcy
Naczelna, medyczny)
Pielegniarka O- kurtka ocieplana (zesp6t wyjazdowy 18 - miesigcy
Epidemiologiczna, POZ)
Ratownik medyczny O- obuwie profilowe 12 - miesigcy
O- okulary ochronne do zuzycia
O- rekawice nitrylowe do zuzycia
O- fartuch gumowy przedni do zuzycia
4. | Technik RTG, O- fartuch biaty lub garnitur lub mundurek | 18 - miesigcy*
Fizykoterapia O- obuwie profilowe 12 - miesiecy
5. | Laborant analityczny, | O- fartuch biaty lub garnitur 18 - miesigcy*
bakteriologiczny O- obuwie profilowe 12 - miesigcy
O- okulary ochronne do zuzycia
O- rekawice lateksowe do zuzycia
O- fartuch przedni do zuzycia
6. | Laborant sekcyjny O- fartuch bialy lub garnitur 18 - miesigcy*

O- fartuch z dlugim regkawem sekcyjnym
O- trzewiki robocze

O- kurtka ocieplana

O- rekawice sekcyjne

18 - miesigcy*
18 - miesigcy
18 - miesiecy
18 - miesigcy

O- kalosze do zuzycia
O- okulary ochronne do zuzycia
O- fartuch gumowy przedni do zuzycia
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7. | Apteka

O- fartuch biaty
O- obuwie profilowe

18 - miesigcy*
12 - miesiecy

8. Salowa

O- fartuch kolorowy lub mundurek
O- obuwie profilowe
O- okulary ochronne

18 - miesiecy*
12 - miesigcy
18 - miesiecy

O- rekawice lateksowe do zuzycia
O- fartuch przedni gumowy do zuzycia
O- rekawice nitrylowe do zuzycia

9. | Sprzataczka O- fartuch bawelniany granatowy 18 - miesigcy
O- obuwie profilowe 12 - miesigcy
O- rgkawice gumowe do zuzycia
O- rekawice nitrylowe do zuzycia

10. | Sekretarki medyczne

O- fartuch biaty lub mundurek
O- obuwie

18 - miesigcy
12 - miesigcy

O- okulary korekcyjne uregulowane
odrebnym
Zarzadzeniem
11. | Archiwista’ka R- fartuch bawelniany kolorowy 18 - miesigcy
O- obuwie 12 - miesigcy
O- maska z filtrem do zuzycia
O- rekawice lateksowe do zuzycia

12. | Goniec

R- fartuch

O- obuwie

O- kurtka ocieplana

O- peleryna p/deszczowa

18 - miesiecy
12 - miesigcy
18 - miesigcy
18 - miesiecy

13. | Magazynier

R- fartuch
O- obuwie

18 - miesiecy
12 - miesiecy

14. | Dietetyk, Kierownik

R- fartuch bialy lub mundurek

18 - miesigcy

Zywienia O- obuwie 12 - miesiecy
15. | Kucharz O- fartuch bialy lub garnitur 18 - miesigcy
O- czapka lub furazerka 18 - miesigcy
O- obuwie ochronne 12 - miesigcy

O- obuwie gumowe do zuzycia
16. | Kapelan R- komza 18 - miesiecy
O- obuwie 12 - miesiecy
17. | Kierowca R- fartuch 18 - miesigcy
O- obuwie 12 - miesigcy
O- kurtka ocieplana 18 - miesiecy
18. | Portier R- fartuch 18 - miesiecy
O- kurtka ocieplana 18 - miesiecy
O- obuwie 12 - miesiecy

19. | Konserwator/

R- czapka drelichowa

do zuzycia

konserwator R- ubrania drelichowe lub fartuch 18 - miesiecy

przepompowni drelichowy, koszula flanelowa

Sciekow R- buty gumowe 12 - miesigcy
O- kurtka ocieplana 18 - miesigcy
O- regkawice ochronne, rekawice do zuzycia
O- rekawice kwasoochronne do zuzycia
O- maska do zuzycia
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20. | Pracownik
gospodarczy

R- czapka drelichowa oraz z daszkiem
R- ubranie drelichowe lub fartuch
drelichowy, koszula flanelowa

R- trzewiki robocze zimowe

do zuzycia
18 - miesigcy

18 - miesigcy

elektryk, slusarz,
spawacz, malarz,
stolarz, Obstuga
tlenowni, Obstuga

R- ubranie drelichowe lub fartuch
drelichowy, koszula flanelowa

R- trzewiki robocze

O- kurtka ocieplana

R- trzewiki robocze letnie 18 - miesiecy
O- kurtka ocieplana 18 - miesigcy
O- plaszcz przeciwdeszczowy 18 - miesigcy
O- rekawice ochronne, rekawice do zuzycia
gospodarcze
O- buty gumowe do zuzycia
O- fartuch gumowy przedni do zuzycia
O- okulary ochronne (gogle) do zuzycia
21. | Konserwator/ R- czapka drelichowa oraz z daszkiem do zuzycia

18 - miesigcy

18 - miesigcy
18 - miesigcy

kotlowni gazowo - O- rekawice ochronne, rekawice robocze, | do zuzycia

olejowe;j rekawice spawalnicze
O- okulary ochronne (gogle) do zuzycia
O- fartuch spawalniczy do zuzycia
O- fartuch gumowy do zuzycia
O- buty gumowe do zuzycia
O- okulary ochronne do zuzycia
O- ekran ochronny do zuzycia
O- getry skorzane ochronne do zuzycia
O- ochronniki stuchu do zuzycia

brudnej bielizny

22. | Pracownik segregacji

R- fartuch granatowy
R- fartuch ochronny
O- obuwie profilowe

18 - miesigcy
18 - miesigcy
12 - miesigcy

O- maski ochronne do zuzycia
O- rekawice lateksowe do zuzycia
O- fartuch przedni gumowy do zuzycia
O- rekawiczki nitrylowe do zuzycia
O- obuwie gumowe do zuzycia
23. | Pracownik R- fartuch 18 - miesigcy
zaopatrzenia O- kurtka ocieplana 18 - miesigcy
24. | Kierownik O- kurtka ocieplana 18 - miesigcy
administracyjno-
gospodarczy/
pracownik nadzoru
technicznego

25. | Pracownicy

i robot publicznych

zatrudnieni w ramach
prac interwencyjnych

R- fartuch

R- ubranie drelichowe lub fartuch
drelichowy

R- trzewiki gospodarcze

O- rekawice gumowe, robocze

18 - miesigcy
18 - miesigcy

18 - miesigcy
do zuzycia

* W przypadku komisyjnego potwierdzenia wczesniejszego zuzycia mozna dokona¢ wymiany przed uplywem
p

18 miesigcy.
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§2

Ustala si¢ zasady przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia roboczego i odziezy ochronnej
oraz zasad uzytkowania srodkow ochrony

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wlasnos¢ zaktadu pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, odziez i obuwie
robocze do czasu utraty cech uzytkowania w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

3. Jezeli odziez i obuwie robocze ulegnie przedwczesnemu zuzyciu nalezy sporzadzi¢ protokot
zuzycia i na tej podstawie wypisa¢ nowe ubranie lub obuwie robocze.

4. Protokoét zuzycia sporzadza kierownik dziatu wraz z Zakladowym Spotecznym Inspektorem Pracy
i pracownikiem stuzby BHP.

5. Z chwilg wydania ostatniej odziezy ochronnej pracownik, ktory z przyczyn niezaleznych z obu
stron rozwigze umowe¢ O pracg, a nie przepracuje 1 roku jest zobowigzany przekaza¢ odziez
ochronng do Magazynu. Jesli odziez ochronna nie zostanie przekazana do Magazynu pracownik
jest zobowigzany uisci¢ kwote rowng nie- zamortyzowanej czesci wartosci zuzytej odziezy
ochronnej.

6. Osoby zatrudnione na umowg zlecenie maja przydzial odziezy ochronnej i obuwia zgodnie z

Regulaminem przyznawania w formie dzierzawy na okres zleconej pracy, ktoéra podlega zwrotowi
po zakonczonym stosunku pracy.

§3
1. Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje, napraw¢ i odkazenie odziezy indywidualnej, oraz
odziezy i ubrania roboczego na wlasny koszt. Z tego tytutu pracownikom nie przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny.
§4
1. Ustala si¢ wzor imiennej karty wyposazenia pracownikow w odziez, obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie imiennej karty wyposazenia pracownikéw w odziez,
obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej jest pracownik Magazynu
§5

Ustala si¢ by na stanie Magazynu zakupiono i wyposazono odziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej, ktére bedg mogly byé przekazywane nowozatrudnionym pracownikom, o
standardowych gabarytach.

§6
Za zakup i wyposazenie pracownikéw w odziez, obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej

jest odpowiedzialny bezposredni przelozony, ktéry wystawia stosowne zapotrzebowanie, pracownik
Dziatu Kadrowo-Placowego oraz pracownik Zaopatrzenia.

§7

Staty nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem przydzielonego wyposazenia petni osoba zatrudniona
na stanowisku ds. BHP

STARSZY INSPEKTOR
J %/:S _,B\-}'H?L
Damian Eesmk



D)

2)

3)

4)

b)

5)

b)

Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy Szpitala Powiatowego w Zawierciu

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym. wymuszona pozycja ciata
oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigZarow
oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
e dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300
kJ, a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,

e dla chtopcdéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030
kJ, a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

Prace zaladunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ciezaro6w srodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita
przekraczajgca:
przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli lIaczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
mtiodocianych):

e dla dziewczat - 70 N,

e dla chtopcow - 100 N,
przy obciazeniu powtarzalnym:
e dla dziewczat - 40 N,

e dla chlopcow - 60 N.

Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow noznych itp.) wymagajaca
sity przekraczajace;j:
przy obstudze dorywczej:

e dladziewczat - 100 N,

e dla chlopcow - 170 N,

przy obcigzeniu powtarzalnym:
e dladziewczat - 70 N,

e -dlachlopcéw - 130 N.
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Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odleglos¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajacej:
przy pracy dorywczej:

e dladziewczat - 14 kg,

e dla chlopcow - 20 kg,
przy obcigzeniu powtarzalnym:
e dla dziewczat - 8 kg,

e dla chlopcow - 12 kg.

Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosei po schodach, ktorych wysokosé
przekracza 5 m, a kgt nachylenia - 30°, cigzarow o masie przekraczajgcej:
przy pracy dorywczej:

e dla dziewczat - 10 kg,

e dla chlopcow - 15 kg,

przy obciazeniu powtarzalnym:
e dladziewczat - 5 kg,

e dla chlopcow - 8 kg.

Przewozenie przez dziewczeta cigzar6w na taczkach i wozkach 2-kotowych
poruszanych r¢cznie.

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci
przy naprawach pojazdéw mechanicznych.

Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace, przy ktorych moglby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwoj psychiczny
milodocianych, w szczegdlnosci:
obstuga pomieszczen kapielowych i tazni,

w szpitalach (oddziatach) podczas pracy przy niesamodzielnych pacjentach
wymagajacych szczegolnej opieki.

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne, w
szczegblnoscei:

wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa,
szczegblnie w sytuacjach przymusu czasowego,

wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osiaganych
rezultatow.



Zalacznik nr 6 do Regulaminu Pracy Szpitala Powiatowego w Zawierciu

Wykaz srodkow higieny osobiste]

dla pracownikéw Dzialu Technicznego

Obowigzek zapewnienia pracownikom $rodkéw higieny osobistej wynika z tresci art. 233 k.p.
oraz § 115 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie og6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (j.t. Dz.U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z pdézn.zm.). Powolane przepisy stanowia, ze pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ dostarczanie pracownikom srodkéw higieny osobistej, przy czym ich ilos¢ i rodzaje
powinny by¢ dostosowane do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciala przy okreslonych
pracach.

Dostarczone pracownikowi srodki higieny osobistej sa wlasnoscia pracodawcy i powinny by¢
uzytkowane wylacznie w zakladzie pracy.

Rodzaje i iloci dostarczanych $rodkéw higieny osobistej ustala si¢ z uwzglgdnieniem
w szczegOlnoéci stopnia zabrudzenia ciala przy wykonywaniu pracy, wymagan higieny
osobistej zwigzanych z wykonywanymi czynnosciami, wzgledow wynikajacych z obowigzku
przestrzegania wymogéw sanitarnych oraz u ktérych zachodzi konieczno$¢ kilkakrotnego
starannego mycia rgk w czasie pracy - z uwagi na wymagania produkcji lub przepisy
sanitarne albo potrzebe mycia rgk i twarzy z brudu przylegajacego do ciata.

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ
Grupa |

Pracownicy wykonujacy prace na stanowiskach, przy ktérych wystgpuje duze zabrudzenie
(np. robotnicy wysokowykwalifikowani itp.) otrzymuja:

300 g mydtia toaletowego miesig¢cznie,

1000 g pasty BHP miesiecznie, 1 recznik na 6 miesiecy,
1 tubke kremu ochronnego do rak miesigcznie.

Grupa I1

Pracownicy wykonujacy stalg prace z substancjami brudzacymi i szkodliwymi (np.
pracownicy warsztatow, konserwatorzy, kierowcy) otrzymuja:

100 g mydia toaletowego miesigcznie,
500 g pasty BHP na 2 miesiace,
1 r¢cznik na 6 miesigcey,

1 tubke kremu ochronnego do rgk na kwartat.



II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i
1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L
353 231.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami
wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dzialanie Zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz latwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

g) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

h) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1
lub 2 (H370, H371),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1
lub 2 (H372, H373),

j) dzialanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B
(H334),

k) dziatanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

1) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

m) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

n) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na olow lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych
mowa, sg wchlaniane przez ludzki organizm.

3) Prace w narazeniu na azbest.

4) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pyléw Prace w Srodowisku, w ktéorym
wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pylow o dziataniu zwldkniajacym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3
wartosci najwyzszych dopuszezalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezefi i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;



2)
3)

pyiow o dzialaniu uczulajacym;

pylow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1)

2)

3)
4)

Prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie
przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach
prawa atomowego.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych Prace w kontakcie
z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia, zgodnie z
przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki, w
szezegllnoSei:

)

2)

a)

1.

)

b)

Prace, przy ktérych zrodlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub
materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w
szczegdlnoscei wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

pylami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe,

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

Prace, podczas ktorych mlodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczefistwo
urazow, w tym w szczegolnosci zwigzane z:

obshuga mlotéw mechanicznych, nozyc, napedoéw i przystawek przenoszacych ruch na
maszyny,

uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
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3)

4)
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Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkoéw tatwo palnych oraz wyrobow
zawierajacych te srodki.

Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.

Prace zagrazajace porazeniem prgdem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace
przy liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w
rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujacych sie pod napigciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentow szkot zawodowych.

Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach zwiazanych
z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdow
trakcyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych,
ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzataczy
wagonOw oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej, w tym w szczego6lnosci:
prace kierowcow pojazddw silnikowych i ich pomocnikow,
przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych,

Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:

prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktoérych szerokos¢ jest
mniejsza niz dwukrotna glebokos¢,

Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w
szczegoOlnoscei:

zZwigzane z przymusowa pozycja ciala, w przestrzeni ograniczonej,

narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



Grupa III

Pracownicy, u ktérych zachodzi koniecznos$¢ czestego mycia rak ze wzgledu na charakter
pracy (np. pracownicy gospodarczy, pracownicy magazynowi) otrzymuja:

100 g mydta toaletowego miesiecznie,

500 g pasty BHP na kwartat,

1 recznik na 12 miesiecy,

1 tubke kremu ochronnego do rak na kwartat.
Grupa IV

Pozostali pracownicy otrzymuja:

100 g mydta toaletowego na 2 miesiace,

1 recznik na 24 miesigce.

Za spelnienie obowiazku zwigzanego z przydzialem srodkéw czystosci uznaje sie
wyposazanie na biezaco w $rodki higieny osobistej pomieszczefi higieniczno-sanitarnych,
poprzez stale zapewnianie mydla w plynie oraz recznikow jednorazowych lub suszarek do
rak.

Uwagi ogélne

1. Przydzial srodkéw czystosci uzalezniony jest od charakteru wykonywanej pracy.
Przynaleznos¢ pracownika do danej grupy okresla kierownik jednostki organizacyjnej
uwzgledniajac charakter 1 czasokres wykonywanej pracy.

2. W przypadkach nieobecnosci pracownika w okresie diuzszym niz 1 miesiac, $rodki
czystosci za ten okres nie przystuguja.



Zaltacznik nr 7 do Regulaminu Pracy Szpitala Powiatowego w Zawierciu

Wykaz prac o szezegélnym charakterze, ktorych wykonywanie

uprawnia do emerytury pomostowe;j

Na podstawie Zalgcznika nr 2 "Wykaz prac o szczegolnym charakterze" do ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 r., nr 237, poz. 1656) ustala sig
w Szpitalu Powiatowym w Zawierciu nastgpujaca ewidencje stanowisk pracy personelu
medycznego wykonywana w  zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii

w warunkach ostrego dyzuru:

1. Lekarz Chirurgii Ogdlnej i Urazowo Ortopedycznej,
Lekarz Anestezjolog,

Lekarz Okulista,

Lekarz Ginekolog,

Pielggniarka instrumentariuszka,

Pielggniarka anestezjologiczna,

N o kW

Polozna instrumentariuszka

Powyzsza ewidencja dotyczy pracownikéw wykonujacych pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.



