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Zafacznik nr 3 do zaproszenia ofertowego

WZzZOR UMOWY

zawarta w dniu .................2019r. w Zawierciu pomiedzy:

Szpitalem Powiatowym w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Miodowa 14, wpisanym do Rejestru
Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych
Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej pod numerem KRS 0000126179,

NIP : 649-19-18-293, Regon : 276271110

reprezentowanym przez:

zastepca dyrektora ds. technicznych lwona Sroga

zwanym dalej Zamawiajgcym

reprezentowanym przez

zwanym dalej Wykonawcg

Na podstawie przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego o wartosci
szacunkowej ponizej 30.000 euro netto, w oparciu o art. 4 ust. 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych
na prowadzenie szkolen na temat eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz
podniesienie $wiadomosci personelu na temat ergonomii pracy w ramach projektu pn. ,Poprawa
bezpieczerstwa i ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego w Zawierciu” realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: VIIl. Regionalne kadry gospodarki opartej na
wiedzy dla dziatania: 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej
ufatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powrdt do pracy dla poddziatania: 8.3.2. Realizowanie
aktywizacji zawodowe] poprzez zapewnienie wiasciwej opieki zdrowotnej, wspotfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy o dofinansowanie

nr sprawy DZP/BZU/526/2019

zostaje zawarta umowa nastepujacej tresci przy czym oferta Wykonawcy stanowi integralng czesc
umowy.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Wykonawca zobowiazuje sig do przeprowadzenia spotkan szkoleniowych i edukacyjnych w ramach
projektu ,Poprawa bezpieczeristwa i ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego w Zawierciu”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata

Szpital Powiatowy w Zawierciu realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich
pn. “Poprawa bezpieczenstwa i ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego w Zawierciu ” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: VIII .Regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy dla dziatania: 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej u%atwiajqcej' '
pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy dla poddziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowe] poprzez zapewnienie
wiasciwej opieki zdrowotnej.
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2014-2020 dla osi priorytetowej: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy dla dziatania:
8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej pozostanie w
zatrudnieniu i powrdt do pracy dla poddziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez
zapewnienie wlasciwe]j opieki zdrowotnej.
2. Spotkania szkoleniowe i edukacyjne w zakresie okreslonym w § 1 ust. 1 beda prowadzone w formie
wyktadu z mozliwoscia zadawania pytan przez uczestnikéw wraz z ich omowieniem.
3. Wykonawca zobowigzuje sie do poprowadzenia w czasie trwania niniejszej umowy co najmniej 3
szkolen, z ktdrych kazde na taczny czas 8 godzin dydaktycznych.
4. W terminie 7 dni od dnia podpisania Umowy Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji
harmonogram szkolenia z wskazaniem trenera i okresleniem terminéw poszczegélnych szkolen (dni i
godziny).
5. Uczestnikami szkolen bedg osoby pracujgce na stanowiskach medycznych.

§2
REALIZACJA PRZEDMIOTU UMOWY

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotu niniejszej umowy w miejscach
wyznaczonych przez Zamawiajgcego, ktére zostang udostepnione przez Zamawiajgcego na czas
trwania spotkan szkoleniowych i edukacyjnych.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia spotkan szkoleniowych i edukacyjnych w dni robocze
oraz w dni wolne od pracy w godzinach 8:00-20:00 ustalone zgodnie z harmonogramem.

3. Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz wilasciwe
umocowanie do wykonywania umowy oraz znane mu sg przepisy regulujgce wiasciwe wykonanie
umowy.

4. Wykonawca po zakoriczeniu kazdorazowo spotkan szkoleniowych i edukacyjnych zobowigzuje sie
do wydania pomieszczen/pomieszczenia, ktére zostaly udostepnione przez Zamawiajgcego w stanie
niepogorszonym. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu pogorszenia stanu technicznego
pomieszczeri udostepnionych przez Zamawiajgcego na czas trwania spotkan szkoleniowych i
edukacyjnych, bedgcym skutkiem zawinionego dziatania po stronie Wykonawcy.

5. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ dostarczy¢ materiat-y/sprzet-y na czas trwania spotkan szkoleniowych
i edukacyjnych Wykonawcy konieczne do ich przeprowadzenie wytacznie bedacy-e w posiadaniu
Zamawiajgcego. Wykonawca po zakoriczeniu kazdorazowo spotkan szkoleniowych i edukacyjnych
zobowigzuje sie do wydania dostarczonego materiatu/sprzetu w stanie niepogorszonym. Wykonawca
ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu uszkodzenia/zniszczenia materiat-6w/sprzetu-6w  bedgcym
skutkiem zawinionego dziatania po stronie Wykonawcy.

6. Osobg koordynujgcg po stronie Zamawiajgcego dziatarh z Wykonawcg w zakresie realizacji niniejszej
umowy jest pracownik Szpitala Powiatowego w Zawierciu: Adam Biefkowski. Osoba wskazana w
zdaniu uprzednim uprawniona jest do uzgodnienia form i metod pracy, udzielania koniecznych
informacji, podejmowania innych niezbednych dziatan wynikajgcych z umowy, koniecznych do
prawidtowego wykonywania przedmiotu umowy.

Szpital Powiatowy w Zawierciu realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich
pn. “Poprawa bezpieczenstwa i ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego w Zawierciu ” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowe]: VIII .Regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy dla dziatania: 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej
pozostanie w zatrudnieniu i powrot do pracy dla poddziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie
wtasciwe] opieki zdrowotnej.
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7. Zmiana osoby koordynujgcej po stronie Zamawiajgcego wskazanej w § 2 ust. 5 wymaga zgtoszenia

drugiej stronie na pismie, za$ Strony wspdlnie ustalajg, iz nie wymagana jest kazdorazowo zmiana
tresci niniejszej umowy w tym zakresie.

§3
TERMIN WYKONANIA UMOWY

1. Strony wspdlnie ustalaja, iz rozpoczecie wykonania przedmiotu umowy nastapi na dzief zawarcia
UMOWY t]. ceeverreceren e, r., natomiast zakonczenie nastapi dnia 29.02.2020 .

2. Strony wspdlnie ustalajg, iz w sytuacji zaistnienia koniecznosci po stronie Zamawiajgcego dalszego
prowadzenia spotkan szkoleniowych i edukacyjnych istnieje mozliwos¢ zawarcia stosownego aneksu
do niniejszej umowy w przedmiocie przediuzenia okresu jej trwania, ktdry bedzie stanowic jej
integralng czesc.

§4
OBOWIAZKI WYKONAWCY

Wykonawca zobowigzuje sie w szczegolnosci do:

1. Wykonania przedmiotu umowy zgodnie z zamodwieniem, w szczegolnosci zgodnie z
postanowieniami niniejszej umowy.

2. Prowadzenia spotkar szkoleniowych i edukacyjnych zgodnie z harmonogramem ustalonym w
porozumieniu z Zamawiajgcym.

3. Prowadzenia ewidencji spotkan szkoleniowych i edukacyjnych wg ustalonego wzoru w
porozumieniu z Zamawiajgcym, ktérg kazdorazowo w okresie rozliczeniowym (miesigc kalendarzowy)
zatwierdza Zamawiajgcy.

4., Prowadzenia listy obecnosci celem ustalenia prawidtowego sposobu realizacji przedmiotu umowy
5. Dostarczenia wszelkiej dokumentacji koniecznej do realizacji przedmiotu umowy w ramach
realizowanego projektu ,Poprawa bezpieczeristwa i ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego
w Zawierciu”.

6. Wspdtpracy z Zamawiajacym i wyznaczonymi osobami koordynujacymi.

7. Informowania potencjalnych uczestnikéw projektu o wspéffinansowaniu spotkan edukacyjnych ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny).

8. Przestrzegania prawidtowej promocji projektu, postugiwanie sie logotypami UE oraz programu
operacyjnego, nazwg projektu itp. w uzgodnieniu z Zamawiajgcym, zgodnie z wytycznymi —
oznaczanie wszelkich dokumentéw sporzadzanych w ramach realizacji zamowienia.

9. Przekazania Zamawiajacemu niezwtocznie po zakoriczeniu realizacji zamdwienia catej dokumentacji
zwiazanej z wykonaniem umowy (list obecnosci uczestnikow spotkan szkoleniowych i edukacyjnych,
zgtoszen, ankiet).

10. Niezwtocznego informowania w formie pisemnej Zamawiajgcego o potencjalnych problemach w

realizacji przedmiotu umowy zamowienia.

Szpital Powiatowy w Zawierciu realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich
pn. “Poprawa bezpieczenstwa i ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego w Zawierciu “ w ramach Regionalnego _
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: VIII .Regionalne kadry go;pod_arkl
opartej na wiedzy dla dziatania: 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej ulatwiajqce_] ‘
pozostanie w zatrudnieniu i powrot do pracy dla poddziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie
whasciwej opieki zdrowotnej.
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11. Udzielenia niezwtocznie odpowiedzi na zapytanie Zamawiajacego w formie pisemnej w zakresie
realizacji zamdwienia.

§5
OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajgcy zobowigzuje sie w szczegolnosci do:
1. Zaptaty wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami zawartymi § 7 niniejszej umowy.
2. Odebrania zrealizowanego czeéciowo przedmiotu zamowienia w formie miesiecznych okreséw
rozliczeniowych.
3. Wspétpracy z Wykonawca, jezeli jest ona konieczna do wykonania przedmiotu zamdéwienia.
4. Woyznaczenia terminu i miejsca spotkan szkoleniowych i edukacyjnych ze stosownym
wyprzedzeniem umozliwiajgcym wtasciwe przygotowanie sie Wykonawcy do realizacji zamoéwienia
5. Udostepnienia miejsca/pomieszczenia w wyznaczonym terminie celem umozliwienia Wykonawcy
przeprowadzenia spotkan szkoleniowych i edukacyjnych.
6. Udostepnienia materiatow-sprzetu/éw na czas trwania spotkan szkoleniowych i edukacyjnych,
ktére pozostajg w posiadaniu Zamawiajgcego, a ktdrych koniecznos¢ wynikta w zwigzku z realizacja
przedmiotu umowy.
§6
CZYNNOSCI KONTROLNE ZAMAWIAJACEGO

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych w trakcie spotkan
szkoleniowych i edukacyjnych organizowanych w ramach projektu ,Poprawa bezpieczenstwa i
ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego w Zawierciu” celem ustalenia prawidtowosci
realizacji przedmiotu zamowienia.

2. Wykonawca zobowigzuje sig w trakcie czynnosci kontrolnych do udzielenia niezwtocznie ustnych
wyjasnien w zakresie podnoszonych zastrzezen przez osobe dokonujgcg czynnosci kontrolnych.

3. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych w sposéb umozliwiajacy
prawidtowe prowadzenie spotkan szkoleniowych i edukacyjnych Wykonawcy.

§7
WYNAGRODZENIE

1. Zamawiajagcy w zwigzku z realizacja przedmiotu zamdwienia zobowigzuje sie do zaptaty
wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy za kazdg przeprowadzong godzine dydaktyczng wynagrodzenie w

kwaocie zt brutto (stownie:

S e : ceeenennn). £ UWaEI, iZ kazde spotkanie zaplanowane jest
w cyklu 8-godzinnym taczne wynagrodzenie za realizacje jednego spotkania informacyjno-edukacyjne
WYynosi tacznie....o e, brutto (stownie:

.................................................................................................... ).

Szpital Powiatowy w Zawierciu realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich
pn. “"Poprawa bezpieczenstwa i ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego w Zawierciu ” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: VIII .Regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy dla dziatania: 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej
pozostanie w zatrudnieniu i powrdt do pracy dla poddziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie
wtasciwej opieki zdrowotnej.
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2. Maksymalne taczne wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu zrealizowania catego przedmiotu umowy
fig MIB2e PYZERVBEEYC" RVWIBLY " 1iismnsmsnrisisnivsitsass 15 thiess romsnaeesrmammstasas semaesrs e s oessne ot oemnss zt brutto
I o i e i s o ).

3. Wynagrodzenie okreélone w ust. 2 zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytutu realizacji
Umowy.

4. Zamawiajqcy bedzie dokonywat wyptaty wynagrodzenia naleznego z tytutu realizacji zamdéwienia w
miesigcznym okresie rozliczeniowym na podstawie przedtozonej dokumentacji przez Wykonawce
(m.in. ilos¢ przeprowadzonych spotkari na podstawie harmonogramu, listy obecnosci uczestnikdw
spotkar ) oraz prawidtowo wystawionego rachunku/faktury.

5. Zamawiajgcy dokona zaptaty wynagrodzenia w formie przelewu bankowego na wskazany przez
Wykonawce rachunek bankowy w terminie pfatnosci 30 dni od dnia doreczenia prawidiowo
wystawionego rachunku/faktury i zatwierdzonej dokumentacji potwierdzajacej przeprowadzenie
spotkan szkoleniowych i edukacyjnych.

6. Zatwierdzenie dokumentacji potwierdzajgcej prawidtowa realizacje przedmiotu zamdwienia bedzie
dokonywata osoba koordynujgca wskazana w § 2 ust. 6 Umowy.

7. Strony zgodnie stanowig, iz za moment dokonania zaptaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy
uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

8. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 jest wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. Z uwagi na zaplanowane co najmniej 3 spotkania w ramach niniejszej umowy strony ustalaja, iz
faczne wynagrodzenie KoSztorySOWE WYNOSiv. . iveeeeeseerienreerennneeneene ZE Drutto w przypadku realizacji
zaplanowanej minimalnej liczby prawidtowo poprowadzonych spotkan przez Wykonawce
potwierdzonych dokumentacjg zatwierdzong przez osobe koordynujaca.

10. W sytuacji zaistnienia koniecznosci przeprowadzenia wigkszej liczby spotkan szkoleniowych i
edukacyjnych niz ilo$¢ okreslona w ustepie poprzedzajgcym taczne wynagrodzenie kosztorysowe
zostanie powiekszone o stosowng naleznos¢ za kazdy poprowadzony 8-godzinny cykl spotkan
szkoleniowych i edukacyjnych zgodnie z ust. 1-3 niniejszego paragrafu.

§8
ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od Umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu
interesowi bezpieczenistwa parstwa lub bezpieczeristwu publicznemu, w terminie 30 dni od dnia
powziecia wiadomosci o tych okoliczno$ciach. W takim przypadku Wykonawca moze zadac wytacznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czgéci Umowy

2. Zamawiajacemu poza przypadkami przewidzianymi w ustawie Kodeks Cywilny oraz ust. 1
przystuguje prawo odstgpienia od Umowy, w sytuacji gdy:

1) op6znienie Wykonawcy w stosunku do ktéregokolwiek z termindw, okreslonych w harmonogramie

szkolen przekroczy 7 dni ;

Szpital Powiatowy w Zawierciu realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich ;
pn. “Poprawa bezpieczenstwa i ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego w Zawierciu ” w ramach Regionalnego _
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: VI;I_ .Rggmnalpe k_adry gps_podgrk|
opartej na wiedzy dla dziatania: 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehat?wlltacy Ieczmcze] ulatwnajqcej_ ;
pozostanie w zatrudnieniu | powrdt do pracy dla poddziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowe] poprzez Zapewnienie
wiasciwej opieki zdrowotnej.
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2) nieprzedstawienia harmonogramu szkoler w terminie okreslonym w § 4 ust. 1.

3) jezeli suma kar umownych natozonych na Wykonawce przekroczy warto$¢ wynagrodzenia
okre$lonego w § 7 ust. 1 zd. drugie Umowy;

4) w przypadku bezskutecznego uptywu terminu wyznaczonego przez Zamawiajgcego do zmiany
sposobu wykonywania Umowy, w przypadku gdy Wykonawca bedzie wykonywat prace w sposéb
wadliwy lub sprzeczny z Umowa;

5) w przypadku nieuwzglednienia w terminie o ktérym mowa § 1 ust. 4 uwag do programu

szkolen.

§9
ROZWIAZANIE UMOWY

1. W przypadku rozwigzania umowy Wykonawca zobowigzuje sie do zwrotu na rzecz Zamawiajgcego
wszelkich dokumentéw i innych materiatdéw zwigzanych z wykonaniem niniejszej umowy — jakie
sporzadzit, otrzymat lub zebrat, wigczajac w to kopie lub odpisy, a takze zapisy na nosnikach informacji
— najpozniej do 7 dni od rozwigzania umowy.

2. Materiaty okreslone w § 4 ust. 9 stanowig wtasnos¢ Zamawiajgcego.

§10
KARY UMOWNE

1. Wykonaweca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w sytuacji:

a. odstgpienia od umowy na podstawie § 8 ust. 2 oraz odstgpienia od umowy w wyniku zawinionego
dziatania Wykonawcy - w wysokosci 25% tacznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 zd.
2 niniejszej umowy,

b. nienalezytego wykonania umowy (poprowadzenia spotkan szkoleniowych i edukacyjnych) — w
wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 zd. 2 niniejszej umowy za
kazde nienalezycie poprowadzone spotkanie,

c. opoznienia w poprowadzeniu spotkania szkoleniowego i edukacyjnego — w wysokosci 100,00 zt za
kazdy rozpoczety dzier op6Znienia wg pierwotnie ustalonego harmonogramu Zamawiajgcego.

2. Zamawiajgcemu przystuguje prawo potracenia kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy.

3. Zaptacenie lub potracenie kary umownej za opéznienie w poprowadzeniu spotkania szkoleniowego
i edukacyjnego nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku dokonczenia przedmiotu umowy.

§11
ZMIANA STRON UMOWY ORAZ PODWYKONAWSTWO

1. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego przenies¢ na osobe trzecig praw i obowiazkéw
wynikajacych z umowy w catosci lub czesci.
2. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego powierzy¢ wykonania zamdwienia podwykonawcy.

3. W przypadku naruszenia przez Wykonawce ust. 1 i 2 Zamawiajgcemu przystuguje prawo
odstgpienia od umowy.

Szpital Powiatowy w Zawierciu realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich
pn. "Poprawa bezpieczenstwa i ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego w Zawierciu " w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: VIII -Regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy dla dziatania: 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej
pozostanie w zatrudnieniu i powrét do pracy dla poddziatania: 8.3.2. Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie
wtasciwej opieki zdrowotnej.
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§12
POUFNOSC. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Wykonawca zobowigzuje sie do ochrony, w szczegélnosci zgodnie z przepisami ustawy o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) i ustawy o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczoéci (Dz.U. z 2019 r. poz. 125 ze
zm.) oraz zgodnie z przepisami Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679) , wszelkich danych osobowych, do ktérych uzyskat dostep
w wyniku wykonywania Umowy i moze je przetwarza¢ wyfacznie w celu realizacji natozonych na niego
na podstawie Umowy obowigzkéw i w zakresie do tego niezbednym. Za naruszenie zasad ochrony
danych osobowych Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
oraz umowy o ktérej mowa w ust. 2.

2. Strony zawrg odrgbng umowe o powierzeniu Wykonawcy przetwarzania danych osobowych. Jezeli
obowigzek stosowania przepiséw Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych spowoduje potrzebe
zmiany tresci Umowy o przetwarzanie danych osobowych — strony zawrg stosowny aneks do tej
umowy.

3. Postanowienia Umowy oraz wszelkie informacje uzyskane w wyniku wykonywania Umowy

sg poufne i nie moga by¢ bez pisemnej zgody drugiej strony ujawnione osobom trzecim, chyba ze
obowigzek przekazania takich informacji jest konieczny dla prawidtowego wykonania Umowy lub
wynika z przepisow prawa.

§13

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez strony.
2. Wszelkie zmiany do umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Wszelkie spory jakie mogg powstac¢ w zwigzku z realizacja umowy beda rozpatrywane przez sgd
wiasciwy miejscowo dla Zamawiajacego, wg prawa polskiego.
4. Wykonawca oswiadcza, ze:
a. zostat poinformowany, iz projekt jest wspoffinansowany przez Unig Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020,
b. w przypadku osobistego wykonywania ustugi przez okres trwania niniejszej umowy, moje faczne
zaangazowanie zawodowe w realizacjg wszelkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych
(w tym projekcie ,Poprawa bezpieczeristwa i ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego w
Zawierciu”) i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw innych
podmiotdw nie przekracza 276 godzin miesiecznie. Rdwnoczesnie zobowigzuje sig do przedstawiania
Zamawiajacemu pisemnego o$wiadczenia o fgcznym zaangazowaniu zawodowym przed podpisaniem
umowy o realizacji zaméwienia oraz informowaniu o kazdej zmianie treéci tego o$wiadczenia, w
szczeg6lnosci o zwiekszeniu zaangazowania zawodowego. Zobowigzuje sig rowniez do przedstawiania
Zamawiajacemu protokotéw w postaci kart pracy, wskazujacych prawidtowe wykonanie zadania,

Szpital Powiatowy w Zawierciu realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich
pn. “Poprawa bezpieczenstwa i ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego w Zawierciu " w ramach Regionalnego _
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: VIII .Regionalpe k_adry gps_pod_arkl
opartej na wiedzy dla dziatania: 8.3. Poprawa dostgpu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji Ieczn_ncze] ulatwuajacej_ _
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wiasciwej opieki zdrowotnej.
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liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym wynikajacych z pracy w projekcie

,Poprawa bezpieczenstwa i ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego w Zawierciu

5. Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron.

Wykonawca Zamawiajacy

Szpital Powiatowy w Zawierciu realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich
pn. "Poprawa bezpieczenstwa i ergonomii pracy personelu Szpitala Powiatowego w Zawierciu ” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi prierytetowej: VIII .Regionalne kadry gospodarki
opartej na wiedzy dla dziatania: 8.3. Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki | rehabilitacji leczniczej utatwiajacej
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