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ZARZADZENIE NR 27/2019
Dyrektora Szpitala Powiatowego w Zawierciu

z dnia 14.06.2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Powiatowego
w Zawierciu

Dziatajgc na podstawie Ustawy o dziatalnosci lecznicze] z dnia 15 kwietnia 2011r. (tekst jednolity Dz.U.
z 2018 roku, poz. 2190 z pézn.zm.); Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej pod
nazwa ,Szpital Powiatowy w Zawierciu” z dnia 18.07.2017r. oraz Uchwaly nr 24/2019 Rady Spotecznej

Szpitala Powiatowego w Zawierciu z dnia 14.06.2019r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam zmiany do Regulaminu Organizacyjnego w brzmieniu stanowigcym zatacznik

do niniejszego zarzadzenia.
§2

Pozostate zapisy Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Powiatowego w Zawierciu pozostaja bez

zmian.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Radca Prawiny
Janusz Bans ki

K ? 81

Misja Szpitalo Powiatowego w Zawierciu: ,,Fachowa opieka medyczna i poczucie bezpieczetistwa dla naszych pacjentéw.”
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Zatacznik nr1

do Zarzadzenia nr 27/2019
Dyrektora Szpitala Powiatowego
w Zawierciu z dnia 14.06.2019r.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Powiatowego w Zawierciu

Zmianie ulega spis tresci, rozdziat V (str.2), ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA, ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK
ORGANIZACYINYCH SZPITALA

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

czes$¢ 1 — Struktura organizacyjna Szpitala

czesc 2 —Zadania Dyrektora Szpitala i zadania podleglych komdérek organizacyjnych
cze$€ 3 — Zadania Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych i zadania podlegtych komdrek
organizacyjnych

czes$¢ 4 —- Zadania Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa i zadania podleglych komérek
organizacyjnych

cze$¢ 5 — Zadania komédrek organizacyjnych udzielajgcych $wiadczenh zdrowotnych”

Zmianie ulega § 3, kt6ry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Szpital dziata na podstawie:

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz.U.
z 2018 roku, poz. 2190 z péin.zm.);

ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tekst jednolity Dz.U. z 2017 roku, poz. 1318 z péin. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 roku, poz. 1510 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz.
1025 z pdéin. zm.);

rozporzadzen wydanych na podstawie upowainien zawartych w ustawach wymienionych
w pkt 1-3;

Statutu Szpitala, nadanego przez podmiot tworzacy;

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.”

Zmianie ulega § 13, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Swiadczenia zdrowotne w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia szpitalne udzielane sg
w miejscu siedziby Szpitala, tj. w budynku zlokalizowanym w Zawierciu, przy ul. Miodowej 14.
2. Ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne s3 udzielane w nastepujacych lokalizacjach:

a)

Zawiercie, ul. Miodowa 14,

b) Zawiercie, ul. Powstaricéw Slaskich 8,

c)

Zawiercie, ul. Gatczynskiego 1,

d) Zawiercie, ul. Pitsudskiego 80.
3. Niezbedne do procesu leczniczego badania diagnostyczne, ktdre nie mogg by¢ wykonane
w Szpitalu, beda wykonane w innych podmiotach wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg, z ktérymi
Szpital ma podpisane umowy. Przed skierowaniem na badania diagnostyczne pacjent bedzie
kazdorazowo informowany o miejscu wykonania badan diagnostycznych.

Zmianie ulega § 14, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Strukture organizacyjng Szpitala Powiatowego w Zawierciu tworza:

1)
2)

Dyrektor Szpitala — symbol literowy D;
Doradca ds. Rozwoju - symbol literowy DR;
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3) pion Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych — symbol literowy DT;

4) pion Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa — symbol literowy DL.
2. Wykaz zaktadéw leczniczych, jednostek i komérek, w ktérych prowadzona jest dziatalno$é lecznicza
oraz ich lokalizacja okreéla zatgcznik nr 1 do Statutu samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej pod nazwg Szpital Powiatowy w Zawierciu.”

e Zmianie ulega § 20, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
, 1. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Doradcy ds. Rozwoju, Zastgpcy Dyrektora ds.
Technicznych oraz Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
2. Zastepcy Dyrektora realizujg wyznaczone przez Dyrektora zadania, zapewniaja w powierzonych im
zakresach kompleksowe rozwigzywanie probleméw oraz nadzorujy dziatalnos¢ podlegtych im
komérek i jednostek organizacyjnych oraz stanowisk pracy.
3. Funkcjonowanie Szpitala opiera si¢ na zasadzie podzialu czynnosci i indywidualnej
odpowiedzialnoéci za wykonanie powierzonych zadan. Szpital wykonuje swoje zadania za pomocg
komorek i jednostek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy, powigzanych ze sobg
funkcjonalnie i strukturalnie.
4, Dyrektorowi Szpitala bezposrednio podiegaja:

1) Doradca ds. Rozwoju;

2) Zastepca Dyrektora ds. Technicznych;

3) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa;

4) Giéwna Ksiegowa;

oraz

5) Obstuga Prawna,

6) Inspektor Ochrony Danych Osobowych;

7) Kontrola Zarzadcza;

8) Rzecznik Szpitala;

9) Sekcja ds. BHP;

10) Stanowisko ds. Ppoz;

11) Stanowisko ds. Obronnosci;

12) Inspektor Ochrony Radiologicznej;

13) Kapelan;

14) Dziat Zamdwien Publicznych;

15) Dziat Organizacyjny, Jakosci i Projektéw Inwestycyjnych;

16) Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi;

17) Dziat Kontraktowania, Rozliczen i Statystyki Medycznej;

18) Dziat Informatyki.”

e Skreslasie §25 icze$é3-§33.

e Zmianie ulega § 34, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Dziat Organizacyjny, Jakosci i Projektéw Inwestycyjnych
1. Dziatem Organizacyjnym, Jakosci i Projektéw Inwestycyjnych kieruje Kierownik Dziatu.
2. Do podstawowych zadari Dziatu nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestrem Szpitala, a w szczegolnosci:
a) sporzadzanie wnioskéw do Starostwa Powiatowego o wprowadzenie zmian w Statucie
Szpitala;
b) sporzadzanie wnioskéw do Urzedu Wojewddzkiego o wpis zmian do Rejestru Podmiotéw
Wykonujacych Dziatalnos¢ Leczniczg;
2) przygotowanie materiatbw na posiedzenia Rady Spotecznej Szpitala, prowadzenie
dokumentacji dotyczacej prac Rady Spotecznej;
3) opracowywanie struktury organizacyjnej i regulaminu organizacyjnego oraz innych
wewnetrznych aktéw prawnych wymaganych do funkcjonowania Szpitala;
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4) prowadzenie ewidencji zarzadzeri wewnetrznych i polecet’ stuzbowych;
5) prowadzenie rejestru i przygotowywanle petnomocnictw — upowainien Dyrektora;

6) ewidencjonowanie skarg dotyczacych dziatalnosci Szpitala i udziat
w rozpatrywaniu we wspélpracy z Dyrektorem Szpitala lub Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa;

7) przygotowywanie konkurséw na $wiadczenia ustug zdrowotnych dotyczacych
podwykonawstwa;

8) prowadzenie Centralnego Rejestru Uméw zawieranych przez Szpital;

9) wspétpraca z organami kontroli zewnetrznej w zakresle udzielanla informac]i dotyczacych
organizacji wewnetrznej Szpitala;

10) wdrazanie i nadzér nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej;

11) prowadzenie rejestru spraw sgdowych;

12) przygotowanie umoéw na $wiadczenia zdrowotne w zakresie wykonywania badan;

13) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem akredytacji na specjalizacje dla
oddziatéw szpitalnych i innych komérek organizacyjnych oraz ich stata weryfikacja;

14) obstuga strony internetowej Szpitala w zakresie umieszczania bietgcych Informacji;

15) aktualizowanie Systemu Ewidencji Zasobéw Ochrony Zdrowia;

16) realizacja zadarh zwigzanych z Identyfikacjq i ksztattowaniem wizerunku Szpitala;

17) opracowanle programéw promocjl, budowanie wizerunku Szpitala poprzez wspéiprace
z Rzecznikiem Szpitala oraz mediami;

18) opracowanie i dystrybucja materialéw informacyjnych i promocyjnych;

19) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje zada w zakresie promoc}i;

20) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje zadar statutowych Szpitala;

21) pozyskiwanie danych niezbednych do stworzenia dokumentacji aplikacyjnej;

22) sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie wraz z pozostat wymagang dokumentacja
aplikacyjng;

23) nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktéw z Instytucjami wdrazajacymi $rodki
zewnetrzne;

24) stata weryfikacja terminéw naboréw wnioskéw;

25) udziat w projektach proponowanych przez fundacje i stowarzyszenia;

26) koordynacja prac  zwigzanych 2z opracowywaniem  wnioskéw, programéw
i projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych;

27) nadzér nad pracami na etapie wdrazania standardéw akredytacyjnych oraz

Zintegrowanych Systemdéw Zarzgdzania;
28) nadzér nad utrzymaniem | doskonaleniem standardéw akredytacyjnych oraz

" Zintegrowanych Systemoéw Zarzadzania;

29) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala oraz Kierownikowi Dziatu sprawozdaft dotyczacych
funkcjonowania standardéw akredytacyjnych oraz Zintegrowanych Systeméw Zarzgdzania
w celu dokonania przegladu wraz z zaleceniami dotyczacymi ich doskonalenia;

30) reallzacja polityki Jakosci, monitorowanie | aktualizacja procedur systemowych,
standardéw, instrukcji, planéw, harmonograméw | programéw obowigzujgcych
w Szpitalu;

31) definiowanie celéw i zadarh dotyczacych jakosci, jej utrzymania i doskonalenia;

32) prowadzenie szkolenh dla pracownlkéw Szpitala w zakresie standardéw akredytacyjnych
oraz Zintegrowanych Systeméw Zarzgdzania.

3. Do podstawowych zadar Sekretariatu/Kancelaril nalety w szczegélnoséci:

1)} segregowanie, ewidencjonowanie oraz przedkiadanie Dyrektorowi Szpitala i Kierownikowi
Dziatu Organizacyjnego, Jakosci i Projektéw Inwestycyjnych do dekretacji wplywajace]
korespondencji zewnetrzne}j;

2) przekazywanie korespondencji zgodnie z dekretacja Dyrektora oraz Kierownika Dziatu
Organizacylnego, Jakosci | Projektdw Inwestycyjnych, za potwierdzeniem odbioru

w Kancelarii;
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3) przyjmowanie korespondenciji z komérek organizacyjnych Szpitala, przekazywanie jej do
podpisu lub rozpatrzenia Dyrektorowi, zwrot do wiasciwych komoérek organizacyjnych
celem przygotowania do wysytki;

4) prowadzenie rejestru korespondencji Szpitala;

5) prowadzenie kalendarza spotkari Dyrektora i ich obstuga;

6) prowadzenie ewidencji kontroli zewnetrznych Szpitala;

7) biezgca realizacja zadan w zakresie obstugi sekretarskiej Dyrektora Szpitala;

8) przyimowanie do wysytki i ewidencja korespondencji wysylanej 2 komérek
organizacyjnych;

9) wykonywanie kserokopii pism i innych dokumentéw na potrzeby komérek organizacyjnych
Szpitala;

10) potwierdzanie dokumentéw za zgodnos€ z oryginatem;
11) koordynowanie procesu archiwizacji dokumentéw.”

e Zmianie ulega § 35, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Dziat Kontraktowania, Rozliczer | Statystyki Medycznej ‘
1. Dziatem Kontraktowania, Rozliczert i Statystyki Medyczne] kieruje Kierownik Dziatu.
2. Do podstawowych zadari Dziatu nalezy w szczegbinosci:

1) monitoring i analiza ruchu chorych oraz wskainikow statystycznych;

2) sprawozdawczo$t na potrzeby wewngtrzne i zewnetrzne;

3) przygotowywanie raportéw ze zrealizowanych ¢wiadczelt w ramach kontraktéw
z Narodowym Funduszem Zdrowia do fakturowania;

4) wspotpraca z Dziatem Ksiggowosci w zakresie uzgadniania zgodnosci przychodéw ujetych
w planie finansowym;

5) biezaca analiza kodowania w systemie JGP, w tym optymalizacja rozliczer;

6) archiwizacja dokumentacji medycznej i prowadzenie archiwum dokumentaciji medycznej;

7) biezace monitorowanie wykonania kontraktéw z Narodowym Funduszem Zdrowia
| przekazywanie informacji Dyrektorowi Szpitala, Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa oraz
kierownikom komérek organizacyjnych w tym zakresie;

8) nadzér nad aktualizacj stownik6w umow w systemie informatycznym;

9) monitorowanie indywidualnego rozliczania §wiadczen w udostepnione] przez NFZ Bazie
Zg6d Indywidualnych;

10) weryfikacja poprawnosci rozliczert w programach informatycznych;

11) udostepnianie — na zewnatrz- uprawnionym organom i instytucjom dokumentacji
medycznej pacjentéw zgodnie z obowlazujacymi w tym zakresie przypisami;

12) przygotowanie ofert oraz innej dokumentacji niezbednej w procesie kontraktowania
uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia;

13) codzienna weryfikacja stron internetowych m.in. NFZ, Ministerstwa Zdrowia oraz innych
zwigzanych z- dziatalnoécia Szpitala i biezace informowanie przetozonych o wszelkich
zmianach w przeplisach prawa mogacych mie¢ wplyw na funkcjonowanie Szpitala (zgodnie
z zakresem Dziatu);

14) przygotowywanie we wspétpracy z Dziatem Kosztéw | Analiz Ekonomicznych dokumentacji
do konkurséw organizowanych przez Agencjg Oceny Technologii Medycznych;

15) eksport informacji dotyczacych kolejek oczekujacych do systemu NFZ;

16) potwierdzanie i opisywanie faktur dotyczacych realizacji uméw w zakresie
podwykonawstwa (wg odpowiedzialno$ci);

17) pozyskiwanie komercyjnych kontraktéw dla Szpitala,

18) obsluga Portalu $wiadczeniodawcy;

19) analizowanie zasob6éw Szpitala i informowanie merytorycznie odpowiedzialnych komérek
Szpitala o zagrozeniach wynikajacych z niespetnionych warunkéw NFZ;

20) opiniowanie proponowanych zmian w zasobach Szpitala z uwzglednieniem aktualnie
obowigzujacych przepiséw prawa w zakresle udzielania $wiadczen zdrowotnych.”
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Zmianle ulega § 37, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
»Dziatl Informatyki

1. Dziatem Informatyki kieruje Kierownik Dzlatu.
2. Do podstawowych zadart Dziatu naleizy w szczegdinosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

zarzadzanie, administrowanie oraz sprawowanie nadzoru formalnego | merytorycznego
nad siecig Informatyczng Szpitala;

2arzadzanie i administrowanie infrastruktura informatyczng oraz ustugami
informatycznymi stosowanymi w Szpitalu;

zapewnlenle ciggle] | sprawnej eksploatacji sieci, urzgdze infrastruktury, systeméw i ustug
informatycznych;

udzlat w opracowaniu | wdrazaniu polityki bezpieczeiistwa informacji utrzymywanej
w systemach informatycznych;

realizacja wymagan polityki bezpieczeristwa w zakresie zarzadzania | administrowania
ustugami | systemami informatycznymi;

nadawanie uprawniefi dostepu do systemoéw informatycznych we wspétpracy z 10DO;
nadzorowanie korzystanla z 0stug infarmatycznych | Inférmacji przechowywanych
elektronicznie w systemach informatycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
zarzadzanie rozwojem systeméw informatycznych Szpitala;

udzielanie wsparcia merytorycznego i funkcjonalnego uiytkownikom ustug

informatycznych;

10) rozwigzywanie problemdw ze sprzetem, systemami i ustugami Informatycznymi lub

zlecanie napraw podmiotom zewnetrznym;

11) administrowanie strong internetowg Szpitala;
12) przeprowadzanie szkolefi oséb zatrudnionych w Szpitalu w zakresie niezbednym

do wiasciwego wykorzystania | uzytkowania zasobéw oraz usfug Informatycznych.”

Zmianle ulega § 38, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1.Zastepca Dyrektora ds. Technicznych jest odpowiedzialny za zapewnienie prawidiowego
funkcjonowania zaplecza technicznego Szpitala.
2. Do podstawowych zadaii Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych nalety w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

administrowanle nieruchomoéciami, obiektami i budynkami  bedgcymi
w uiytkowaniu Szpitala zgodne z przepisaml o gospodarowaniu mieniem;

nadzér nad opracowaniem dokumentacji techniczno-kosztorysowej oraz prawidtowym
zawieraniem umoéw z poszczegdinymi wykonawcami,

nadzér nad realizacja inwestycji, remontéw, konserwacjg obiektéw i urzadzer
technicznych i aparatury medycznej Szpitala oraz sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem zasad racjonalne] gospodarki materiatowe], a takie wdrazanie
efektywnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych majacych na celu obnizenie
kosztéw;

nadzér nad utrzymaniem infrastruktury w nalezytej sprawnosci z uwzglednieniem
bezpieczeristwa pracownikéw i pacjentéw;

przygotowywanie analiz | prognoz wynikajacych z potrzeb Szpitala;

monitorowanie zagroen pod katem oceny infrastruktury Szpitala (ocena ryzyka);
ustalanie zakreséw obowigzkéw, odpowiedzialnoéci i uprawniert podleglych stanowisk
pracy;

zapewnienie prawidiowego funkcjonowania Szpitala pod katem zabezpieczenia Zywienia
pacjentow;

nadzér nad przestrzeganiem prawa zaméwien publicznych w prowadzonych postepowaniach
majacych na celu wylonienie wykonawcy w zakresie zadan realizowanych przez podlegle
komérki organizacyjne;

10) nadzdr i koordynacja proceséw zwigzanych z utrzymaniem standardéw akredytacyjnych oraz
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zintegrowanych systeméw zarzadzania w zakresie udzielania $wiadczent zdrowotnych;
11) biezgca kontrola jako$ci wydawanych positkéw.
3. Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych bezposrednio podlegajq:
1) Dziat Techniczny;
2) Dzlat Aparatury Medycznej;
3) Dziat Administracyjno-Gospodarczy;
4) Dziat Zaopatrzenia;
5) Dziat Zywienia.”

s Zmianie ulega § 39, ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:
1. Dziatem Technicznym kieruje Kierownik Dziatu.
2. Do podstawowych zadari Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie technicznych motziiwosci bieiqcego funkcjonowania Szpitala poprzez utrzymanie
istniejace] infrastruktury w stanie zapewniajacym realizacje zadari Szpitala oraz
bezpieczeristwo ludzi i mienia;

2) wykonywanie i zlecanie napraw, przegladow i konserwac]i urzadzeti niemedycznych, ustugi
malarskie, hydrauliczne, stolarskie, ogblnobudowlane, elektryczne, wentylacyjne
i klimatyzacyjne, itp.;

3) wsp6luczestnictwo w opracowywaniu planéw inwestycyjno-remontowych;

4) nadzér nad realizacjy prac wynlkajacych z zawartych uméw zwiazanych z pracami
technicznymi;

5) sprawdzanie i opisywanie pod wzglgdem merytorycznym faktur m.in. za remonty, inwestycje,
naprawy;

6) zabezpleczenie utrzymanie zaplecza technicznego ladowiska;

7) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem obiektéw Szpitala;

8) biezaca obstuga instalacji i funkcjonujgcych w budynkach Szpita la;

9) nadzér nad infrastrukturg telekomunikacyjng;

10) écista wspélpraca z Dzlatem Zamowien Publicznych oraz Dzialem Zaopatrzenia
w zakresie zakup6w materiatéw i artykutéw zwigzanych z robotami budowlanymi;

11) prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego;

12) zapewnienie prawidiowego prowadzenia dokumentacji formalnoprawnej i technicznej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami, $cista wspétpraca z Urzedem Dozoru
Technicznego, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng | innymi instytucjami nadzoru i kontroli;

13) zapewnienie gazéw technicznych dia Szpitala;

14) monitoring okresowych przegladéw technicznych instalacji i urzadzen.”

e Zmianie ulega § 40, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
1. Dziatem Aparatury Medyczne] kieruje Kierownik Dziatu.
2. Do podstawowych zadari Dziatu nalezy w szczeg6linosci:

1) opracowywanie zapotrzebowari na dostawy aparatury i sprzetu medycznego oraz
wspéludziat w dokonywaniu zakupdw w porozumieniu z Dzialem Zamdwien Publicznych oraz
Dziatem Zaopatrzenia; .

2) kontrola formalna prawidtowosci procesu dopuszczenia do eksploatacji aparatury
i sprzetu medycznego;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidiowg eksploatacja aparatury i sprzgtu medycznego;

4) przeprowadzanie okresowych inspekcji | przegladéw sprzetu i aparatury medycznej celem
zapewnienia niezbgdnych napraw, remontéw i konserwacji poprzez ustugi wiasne, w ramach
posiadanych mozliwosci oraz zabezpieczenie ustug firm $wiadczgcych serwis techniczny;

5) prowadzenie dokumentacji sprzgtu zgodnie 2 obowigzujacymi przepisami oraz wymaganiami
NFz, zakladanie paszportéw, dokonywanie stosownych wpiséw;.

6) wspéipraca z zakladami naprawczymi sprzgtu medycznego;

7) montaz, konserwacja specjalistyczna, naprawy;
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8) uzgadnianie i skiadanie zaméwien na czecl zamienne w niezbedne] i uzasadnionej ilo$ci;

9) sporzgdzanie projektéw umdéw uyczenia | dzierzawy sprzetu medycznego;

10) pozyskiwanle ofert na sprzet na aparature medyczng w celu przeprowadzenia rozeznania
rynku potwierdzajacego racjonalno$¢ wydatkéw przewidzianych w projektach.”

* Zmlanie ulega § 41, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Dziatem Administracyjno-Gospodarczym kieruje Kierownik Dziatu.
2. Do podstawowych zadath Dziatu nalezy w szczegdinoéci:

1) zapewnlenle prawidlowego prowadzenia dokumentacji formalnoprawnej zgodnie
zobowigzujacymi przepisami | procedurami, &cista wspdlpraca ze Stacjy Sanitarno-
Epidemiologiczng | innymi instytucjami nadzoru i kontroli;

2) opracowywanie projektéw uméw z kontrahentami na dostawy medidw, uméw dzierzawy,
najmu i uzyczenia, nadzér nad ich realizacja, sprawdzanie i opisywanie pod wzgledem
merytorycznym faktur dotyczacych pracy dziaty;

3) okreélanie iloéci gazéw medycznych niezbednej do ich zaméwienia w celu prawidiowego
zabezpieczenia pracy komérek i jednostek organizacyjnych Szpitala, racjonalna gospodarka
dzierzawionymi butlami;

4) wykonywanle podstawowych prac gospodarczych i porzadkowych, bieigca dbatoéé
o porzadek i estetyke oraz utrzymywanie w odpowiednim porzadku drég, parkingéw

i terenéw zielonych;

5) odbiér wszelkich (powstajgcych wyniku dziatalnoéei komdrek i jednostek organizacyjnych
Szpitala) odpadéw i ich transport do miejsc skladowania, prowadzenie ewidencji odpaddéw;

6) prace porzgdkowe w pomieszczeniach PRO-MORTE;

7) koordynowanie  dziatah  zwigzanych z realizacjiy zasad ewidencjonowania
i gospodarowania sktadnikami majgtkowymi, odpowiedzialnoci materialnej pracownikéw, za
mienie powlerzone oraz postepowania w razie szkody wyrzadzonej w mieniu Szpitala;

8) nadzér nad pracy pracownikéw portierni/ punktu informacyjnego, w tym wydawanie
i odbiér kluczy upowainionym osobom, pobieranie optat za wjazd na teren Szpitala,
zapewnlenie sprawnej facznosci telefoniczne] wewnetrznej i zewnetrznej;

9) nadzér nad transportem niemedycznym;

10) zapewnlenie transportu niemedycznego w tym rozliczanie kosztéw paliwa i eksploatacji
transportéw medycznych i niemedycznych;

11) zlecanle ustug dotyczacych funkcjonowania Szpitala w zakresie administracyjno-
gospodarczym, w tym pralniczych, transportowych itp.”

® Zmianle ulega § 42, kt6ry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Dziatem Zaopatrzenia kieruje Kierownik Dziatu.
2. Do podstawowych zadati Dziatu nalezy w szczegdinoécl:

1) prowadzenie magazynéw niemedycznych;

2) przyjmowanie | rejestrowanie zapotrzebowarh na dostawy materiatéw i artykutdw
niemedycznych;

3) uzgadnianie z komérkami i jednostkami organizacyjnyml Szpitala potrzeb w zakresie
artykutdw biurowych i gospodarczych, w tym mebli biurowych i medycznych;

4) realizacja zaméwier artykuléw potrzebnych do prawidiowego funkcjonowania Szpitala oraz
prowadzenie i kompletowanie dokumentacji z nimi zwigzanej - w porozumieniu z Dzialem
Zaméwier\ Publicznych, Dziatem Technicznym oraz Dziatem Administracyjno-Gospodarczym;

5) przedstawienie propozycji okreslenia szacunkowej wartoéci zaméwienia - w $cistej
wspéipracy z Dziatem Zaméwier Publicznych;

6) bieigca weryfikacja i rozliczanie uslug zewnetrznych w zakresie pracy Dzialu, realizacja
procesu reklamacji; '

7) przestrzeganle zasad racjonalnosci dzialanla | efektywnosci gospodarowania oraz dbatoé¢
o interes Szpitala poprzez wyszukiwanie najkorzystniejszych ofert;
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8) wilasciwe przechowywanle materiatéw i towaréw;

9) zabezpieczenie magazynéw niemedycznych przed kradzleig, poiarem oraz utrzymanie
w nich odpowiedniego stanu sanitarno-higienicznego;

10) uzgadnianie kartotekl iloéciowej z ewldenc]g ksiggowa;

11) dystrybucja bielizny i poécieli do poszczegblnych komérek orga nizacyjnych Szpitala.”

o Skredlasie §44 Iczeéé5-§45.

e Zmianie ulega § 46, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

,1. Gléwny Ksiggowy dziata w granicach przepiséw ustawy o rachunkowo$ci, ustawy o finansach
publicznych oraz innych przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, regulujacych zakres
jego kompetencji i od powiedzialnoéci.

2. Do podstawowych zadan Giéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdinosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Szpitala zgodnie 2 przepisami  prawa,
w sposéb umotliwiajacy prawidiowe zarzadzanie Szpitalem;

2) nadzér nad terminowym regulowaniem zobowigzan oraz terminowym i skutecznym
egzekwowaniem naleznosci od diuznikéw Szpitala;

3) zapewnianie prawidiowoscl, terminowosécl | zgodnosci sprawozdafi © charakterze
finansowym lub ksiggowym skiadanych przez Szpital podmiotowi tworzacemu
| podmiotom zewngtrznym;

4) nadzér nad prawidiowa gospodarka finansowq Szpitala;

5) controlling finansowy;

6) przygotowywanie planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala oraz nadzér nad ich
realizacja;

7) wspoétpraca z bankami | negocjowanie umow zgodnle z przyjetymiw Szplitalu procedurami;

8) kontrola przeplywow finansowych;

9) przygotowanie materiatéw niezbednych do prowadzenia polityki finansowej Szpitala;

10) monitorowanie i zarzadzanie ptatnoéciami;

11) monitorowanie zagrozefi pod kqtem oceny sytuacji finansowe] Szpitala (ocena ryzyka);

12) kierowanie rachunkowoécig Szpitala;

13) opracowanie | biezgca aktualizacji polityki rachunkowoéci i Innych dokumentéw
niezbednych do funkcjonowania Szpitala zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

14) prowadzenie kompleksowych analiz i opracowywanie prognoz wynikéw finansowych
Szpitala;

15) wyrazanie opinii W sprawie skutkéw ekonomicznych planowanych do zawarcia przez
Szpital uméw;

16) opiniowanie zawieranych uméw zgodnie ze wskazanym zakresem;

17) wykonywanie dyspozycji érodkami pienieinymi po ich zaakceptowaniu przez Dyrektora
Szpitala;

18) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoéci operacji gospodarczych | finansowych
z planem finansowym;

19) dokonywanie W ramach kontroli funkcjonalnej analizy wykorzystania $rodkow
finansowych;

20) dokonywanie wstepnej, biezacej i koficowej kontroli operacji gospodarczych
i finansowych;

21) wspétpraca z kierownikaml komorek organizacyjnych Szpitala i podmiotami zewnetrznymi;

22) nadzorowanie pracy podiegtych komérek organizacyjnych w zakresie prawidtowosci
wykonywanych zadan, w tym efektywnoéci i optymalizacji kosztéw;

23) ustalanie zakreséw obowiazkéw,'odpowiedzialnoéci i uprawniefi podleglych stanowisk
pracy;

24) nadzér nad przestrzeganiem prawa zaméwiet publicznych  w prowadzonych
postepowaniach majacych na celu wylonienie wykonawcy w zakresie zadai realizowanych
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przez podlegte komérki organizacyjne.

3. Gtéwnej Ksiegowe] bezposrednio podlegaja:

Dziat Ksiegowosci;
Dziat Kosztéw i Analiz Ekonomicznych;
Dziat Piac.”

* Zmianle ulega § 50, ktéry otrzymuje nastepujice brzmienie:

»Doradca ds. Rozwoju

1. Do podstawowych zadati Doradcy ds. Rozwoju nalezy w szczegélnoéci:
1) opracowywanie i przedstawianie Dyrektorow] Szpitala strategii w zakresie rozszerzenia lub

2)

3)

4)
5)
6)

7)

innych zmian dziafalnoéci Szpitala w zakresie udzielanych $wiadczeri opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych na podstawie umowy lub uméw zawartych z NFZ lub
innym publicznym piatnikiem;

kontakty z urzedami, instytucjami | innymi podmiotam! w sprawach zwigzanych
z dzialalnoscia Szpitala na podstawie | w zakresie okreélonym w udzielonych
petnomocnictwach; '

doradztwo przy optymalnym wyposazeniu poszczegbinych pomieszczetr Szpitala
Z uwzglednleniem: obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych uméw i biezacych ustalen
z Dyrektorem Szpitala, w ustalonych przez Strony terminach;

doradztwo Dyrektorowi Szpitala w zakresie doboru i szkolenia personelu medycznego
i pomocniczego;

uzgadnlanie procedur wewnetrznych zwigzanych z udzielaniem $wiadczert opleki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych przez poszczegbine komorki Szpitala;

doradztwo w przygotowaniu dla NFZ lub innego publicznego platnika ofert, ktére Szpital
bedzie mégt ztozyé w postepowaniu poprzedzajacym zawarcie umowy;

koordynowanie przygotowania odpowiednich dokumentéw w celu zawarcia uméw z NFZ

lub innym publicznym ptatnikiem.”

Skreéla sie § 51.

Zmienia sig¢ cze$é 6 — Zadania Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa i zadanla podleglych

komérek organizacyjnych, ktéra otrzymuje nastepujace brzmienie;
»C28¢ 4 - Zadania Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa | zadania podlegtych komérek

organizacyjnych”

Zmianie ulega § 52 ust.2, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»2. Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa bezpogrednio podlegajq:

1'

= o
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12
13.
14,
15.

Naczeina Plelegniarka;

Kierownik ds. Lecznictwa Ambulatoryjnego;
Oddziaty Szpitaine;

Blok Operacyjny;

Zaktad Diagnostyki Obrazowej;

Pracownia Tomografii Komputerowej;
Medyczne Laboratorium Diagnostyczne;
Pracownla Serologii — Bank Krwi;

Apteka Szpitalna;

. izba Przyjeé;
. Pomocnicza Dzlatalno$¢é Medyczna;

Epidemiologia;

Psycholog;

Petnomocnik ds. Pacjenta;

Lekarz odpowiedzlalny za gospodarke krwig;
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16. Szpitalny Koordynator Transplantacyjny;

17. Koordynator Okotooperacyjnej Karty Kontrolnej;
18. Koordynator ds. Pakietu Onkologicznego;

19. Pracownla Anatomopatologii;

20. Transport Medyczny.”

e Zmianie ulega § 53, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:
»Epidemiologia

Do zadar Epidemiologii nalezy w szczegdinosci:

1) opracowywanie programow w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen w Szpitalu;

2) nadzorowanie i monitorowanie stanu sanitarno-epidemiologiczny Szpitala, w tym biezgca
kontrola jakoéci i higieny poécieli szpitalnej;

3) nadzorowanie pracy personelu we wszystkich komoérkach organizacyjnych i pomieszczeniach
Szpitala w tym szczegbinie: oddzialy szpitaine, blok operacyjny, pracownie diagnostyczne,
poradnie, kuchnia szpitalna;

4) koordynowanie wypracowanych standardéw organizacyjnych dotyczacych systemu pracy
w Szpitalu, a szczegdlnie: metod i technik pracy personelu; sposob6w zbierania, gromadzenia
| utylizaci odpadéw; metod transportu wewnatrzszpitalnego; proceséw dezynfekcji
i sterylizacji, proceséw dezynsekc]i i deratyzacji;

5) nadzorowanie jakoéci procesu sterylizacjl i postepowania Z materiatami sterylnymi
w Szpitaly;

6) okreélanie czynnikow ryzyka zakateri wéréd pacjentéw | personelu;

7} analiza sr6det zakazen;

8) przeprowadzanie dochodzenie epidemiologicznego oraz przedstawienie wynikéw prac kadrze
kierownicze] Szpitala;

9) uczestniczenie W planowaniu opieki nad pacjentem 2 zakazeniem szpitalnym;

10) sprawowanie nadzoru nad system izolacji pacjentdw, ktérzy stwarzaja ryzyko zakaten dla
innych;

11) wspotpraca z komorkami odpowiedzialnymi za ochrone zdrowia personelu:

- 7 Poradnig Medycyny Pracy (badania okresowe, szczeplenia ochronne),
- z inspektorem BHP w zakresie przestrzegania przepiséw BHP w Szpitalu.

12) prowadzenie zbiorcze] dokumentacii dotyczacej zakaterh szpitainych oraz nadzorowanie jej
prawidiowego prowadzenia w komérkach organizacyjnych Szpitala;

13) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej stanu sanitarno-epidemiologicznego minimum raz na
p6t roku w kaidej komérce organizacyjnej Szpitala oraz sporzadzanie raportu kontroli;

14) prowadzenie systematycznej edukacji  personelu lekarskiego,  pielegniarskiego
i pomocniczego W zakresie zakazen szpitalnych;

15) opracowanie § realizowanie programéw edukacyjnych, wspéipraca z réznymi instytucjami
w zakresie edukacji personely; przeprowadzanie szkoleri wstepnych przy przyjeciu nowego
pracownika;

16) wspéipraca z cztonkami Zespotu ds. Zakaze Szpitalnych oraz Dyrekeja Szpitala, kierownikami
oddziatéw, pielegniarkami oddziatowymi, kierownikami innych komérek organizacyjnych
Szpitala, Poradnig Medycyny Pracy, sekcja ds. BHP, nadzorem sanitarnym;

17) prowadzenie korespondenc]ji w zakresie zawiadomief, protokotow, wystapien, decyzji | Innych
dokumentow ze Stacjq Sanitarno-Epidemiologiczng oraz jej przechowywa nie.”

e Zmianie ulega § 59 pkt.17, kt6ry otrzymuje brzmienie:
,17) Wspétpraca z Dziatem Kontraktowania, Rozliczeft | Statystyki Medycznej oraz Oddziatem
Chirurgii Ogélnej w zwigzku z wyjasnieniem nietcistoécl w dokumentacii medycznej w wersfi
papierowej i elektronicznej oraz optymalizacji rozliczeri wykonanych éwiadczen medycznych;”
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Zmianie ulega § 60, ktory otrzymuje brzmienie:

»W ramach pomocnicze] dziatalnoéci medycznej funkcjonujg stanowiska wykonujace prace
0 charakterze pomocniczym na rzecz komérek organizacyjnych dziatalnoéci medycznej m.in.

w zakresie weryfikacji dokumentacji medyczne}.”

Zmianle ulega § 63 ust.3, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. Kierownik ds. Lecznictwa Am bulatoryjnego podiegaja:

PCONDULE WM P

Poradnle Specjalistyczne;

Poradnia Medycyny Pracy;

Poradnia Medycyny Szkolnej;

Pracownie Diagnostyczne;

Zakiad Rehabilitac}i;

Podstawowa Opieka Zdrowotna;

Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna;

Zespdt Diugoterminowej Opieki Pielegniarskiej;
Opleka Psychiatryczna i Leczenie Uzaleiznieft.”

Zmianie ulega § 64 ust.3, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. Do podstawowych zadar Naczelnej Pielggniarki nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

e

oune

9.

10.
11.

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19,

aVe

zwierzchnictwo funkcjonalne nad personelem plelegniarskim;

nadzér i koordynowanle dziafainoéci Szpitala w zakresie realizacji $wiadczerh pielegniarskich
| oplekuriczych oraz organizacji opieki przez podlegly personel;

nadzorowanie pracy podieglego personelu w zakresie prawidiowosci wykonywanych zadan,
w tym efektywnosci i optymalizacji kosztéw:

nadzér nad prawidfowoscia prowadzonej przez podlegly personel dokumentacji medycznej;
ustalanie zakreséw obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien podleglych stanowisk pracy;

I optymalizacja zatrudnienia w komérkach organizacyjnych dziatalnoci medycznej, udziat
w rekrutacji;

ustalanie minimalnych norm zatrudnienia plelggniarek i potoznych;

nadzér nad przestrzeganiem prawa zaméwiers publicznych w prowadzonych postepowaniach
majacych na celu wylonienie wykonawcy w zakresie zadan realizowanych przez podiegte
komérki organizacyjne;

koordynowanie wspétpracy podlegtego personelu z pozostalymi osobami zatrudnionymi
w komérkach organizacyjnych Szpitala; .

opracowanie koncepcji realizacji opieki pielegniarskiej, ich monitorowanle i weryfikacja;
nadzér nad bieigcym funkcjonowaniem podleglych stanowisk pracy i rozwigzywanie
pojawiajacych sig probleméw;

systematyczny nadz6r nad realizacj | ocena jakosci opieki pielegniarskiej i pofozniczej;
zapewnienie ciggloéci éwiadczert z zakresu obstugi pacfenta w zaktadach leczniczych Szpitala;
nadzér nad przestrzeganiem przez podlegly personel praw pacjenta i etyki zawodowej;

nadzér nad procesem ksztaicenia podyplomowego podieglych pracownikéw;

nadzér nad pracy zespotéw problemowych w zakresie opleki pielegniarskiej;

nadzdr nad dziataniami w zakresie sterylizacji;

nadzér nad pracy sekretariatéw na oddziatach szpitalnych;

wykonywanie innych zadar powlerzonych przez Dyrektora Szpitala.”

Zmianie ulega § 65 ust.1 pkt. V| otrzymuje nowe brzmienie:
Pielegniarka operacyjna zapewnia kompleksowg opieke pielegniarska pacjentom

przebywajgcym w bloku operacyjnym poprzez:

1)

e e ks p b i am =% s aeemae

przygotowanie i utrzymanie w stafej gotowosci bloku operacyjnego do wykonania zadan;
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

a) wyposazenie sali operacyjnej w kompletng, sprawng aparaturg i sprzgt, W odpowiednia
flod€ sterylnych zestawéw narzedzi i bielizny operacyjnej, lekow, materiatéw szewnych,
materialéw opatrunkowych itp.,
b) przygotowanie stanowisk w myjni do wykonania procedury chirurgicznego mycia rak
(szczotki, fartuchy followe, sprawne zegary),
¢) uporzadkowanie sali operacyjnej po ka2dym zabiegu i przygotowanie do nastgpnego,
d) przygotowanle érodkéw dezynfekcyjnych - dezynfekcja aparatury i sprzetu wediug
zalecefi producenta,
e) przygotowanie narzedzi | sprzgtu do sterylizacji - oddanie do Sterylizacji celem
dezynfekcji i mycia - przeglad (czy nieuszkodzone), liczenie, konserwacja narzedzi
i sprzetu, sktadanie zestawdw - odebranie jatowych zestawéw ze Sterylizacji,
f) uzupetnianie materiatéw | sprzetu,
g) zaloienie niezbednej dokumentacji,
h) pomoc wW ulozeniu pacjenta na stole operacyjnym w odpowiedniej pozyciji (w zaleznoSci
od rodzaju zablegu),
i) podiaczenie niezbedne]j aparatury konleczne] do wykonania zabiegu.
przygotowanie pielegniarki operacyjnej do instrumentowania | udziat w przeprowadzeniu

operacjl:

a) chirurgiczne mycie rak, ubranie sig w sterying biellzng operacyjnq,

b) rozioZenie instrumentarium (sprawdzenie, policzenie narzedzi | materiatu
opatrunkowego),

¢) asystowanie przy wykonaniu zabiegu operacyjnego,

d) uzywanie wszelkiej aparatury zgodnie z Instrukcjami obstugi.

przygotowanie i zabezpieczenie preparatéw do badan histopatologicznych zgodnie
z opracowang instrukcjq (przekazanle wraz ze skierowaniem do odpowledniej komorki
organizacyjnej);
prowadzenie dokumentacji obowigzujacej na stanowisku pielegniarki operacyjnej;
nadzér nad praca personelu pomocniczego (sprzatanie, mycie, dezynfekcja pomieszczen
i sprzetu, segregacja odpadéw i bielizny operacyjnej);

przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpoiarowych;
zapobieganie zakazeniom, przestrzeganie zasad aseptyki i utrzymanie wysokiego rezimu
sanitarnego w bloku operacyjnym;
terminowe wykonywanie okresowych badan profilaktycznych oraz badari wymaganych przy
wykonywaniu pracy w polu elektromagnetycznym i polu jonizujacym.”

Zmianie ulega§ 65 ust.1 pkt. IX ppkt. 41 otrzymuje nowe brzmienie:

,4. Do zadatt Pielegniarki Koordynujacej naleiy organizowanie pracy personelu $redniego
poprzez:

1) nadzorowanie pracy pielegniarek i potoznych, a takze éredniego personelu w komérkach
organizacyjnych Ambulatorium;

2) nadzorowanie wykorzystania urlopéw wypoczynkowych podleglego personelu, ustalanie
zastepstwa na okres nieobecnosci;

3) opiniowanie nieobecno$ci w pracy pielegniarki i organizacja zastgpstw w czasie szkoleri,
kurséw po uzgodnieniu z plelegniarkami koordynujacymi;

4) prowadzenie ewidencji czasu pracy podlegtego personelu;

5) sygnalizowanie Naczelnej Pielegniarce probleméw, ktérych rozwigzanie wykracza poza
kompetencje oraz motliwoéci organizacyjne pielegniarki koordynujacej;

6) kontrolowanie terminowosci wykonywane]j pracy przez pielegniarki;

7) egzekwowanie wiasciwego stosunku personelu do oséb korzystajacych ze $wiadczeri;

8) nadzorowanie pracy rejestratorek medycznych;

9) egzekwowanie przestrzegania przez podiegly personel przepiséw BHP;

10) kontrolowanie waznoéci okresowych ksigzeczek pracowniczych;



11) ustalanie potrzeb w zakresie wiaéciwego wyposazenia pielegniarskich stanowisk pracy
W sprzet, aparature, leki oraz materialy niezbedne do wykonywanla pracy zawodowej,
nadzér nad ich prawidiowym wykorzystaniem i gospodarowaniem poprzez opiniowanie
zapotrzebowania na leki, materialy medyczne, biurowe oraz érodki czystoéci:

12) zgfaszanie stwierdzonych usterek sprzetu | wyposaienia okreélonym stuzbom oraz
potwierdzenie wykonanla ustugi;

13) nadz6r nad ewidencjq sprzedaty na rzecz oséb fizycznych za pomocy urzgdzenia
fiskalnego poprzez:

- nadzér nad sporzadzaniem raportu fiskalnego,
- nadzér nad dokonywanymi wydrukami paragonéw fiskalnych;

14) nadzér nad obiegiem korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej pomiedzy komdrkami
organizacyjnymi Szpltala.”

* Zmienla sie czeéé 8 — Zadania komérek organizacyjnych udzielajacych $wiadczert zdrowotnych,

ktéra otrzymuje nastepujace brzmienie:
#€2¢8¢ 5~ Zadania komérek organizacyjnych udzlelajacych éwiadczeri zdrowotnych”

® Zmianie ulega § 71, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienle;
»W Szpitalu dziatajg nastepujace oddzialy:

1
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9.

10.
11.
12,
13,

Oddziat Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Kardiologicznym;
Oddziat Chirurgii Ogéinej;
Oddziat Dzieciecy;
Oddziat Polozniczo-Ginekologiczny z Blokiem Porodowym;
Oddziat Obserwacyjno-ZakaZny z Pododdziatem Skdrno-Wenerologicznym;
Oddziat Neurologiczny z Pododdziatem Udarowy;
Oddziat Okulistyczny;
Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej;
Oddziat Noworodkéw z Pododdziatem Patologii Noworodka;
Oddziat Anestezjologii i Intensywne] Terapii;
Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej;
Szpitalny Oddziat Ratunkowy;
Oddziat Opieki Paliatywnej.”

* Zmianie uleg@ﬁéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
»Zadania poszczegélinych oddziaiéw przedstawiajq sie nastepujaco:

1.

Oddzial Choréb Wewnetrznych - 83 f6ika, w tym 4 {6ika intensywnej opieki medycznej
oraz 10 —-tdikowy Pododdziat Kardiologiczny.
Oddziat udziela $wiadczert medycznych w zakresie diagnostyki | leczenia wielu schorzer
z zakresu choréb wewnetrznych ze szczegbinym uwzglednieniem schorzer ukiady: krazenia
(choroba niedokrwienna serca, niewydolno$¢ krazenia, nadciénienie tetnicze),
oddechowego (zapalenie ptuc), metabolicznego (cukrzyca). Pacjentom zapewnla sie
réwniez konsultacje specjalistyczne z dziedziny neurologil chirurgii ogéinej, ortopedii
i traumatologii, rehabilitacji, okulistyki i ginekologii.
Oddziat Chirurgii Ogéinej ~ 40 t6iek, w tym 2 #6ika intensywnej opieki medycznej.
Oddziat wykonuje wszystkle zabiegi operacyjne w zakresie;

a) chirurgii ogéinej;

b) chirurgii onkologicznej;

c) chirurgii maloinwazyjnej - zabiegi laparoskopi.
Oddziat prowadzi:

a) szerokq diagnostyke obrazowg;

b) wykonuje zabiegi pod kontrolg ultrasonograficzng;

c) wykonuje zabiegi operacyjne zwigzane z chorobg nowotworowg piersi profilaktyke
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i leczenie choréb przewodu pokarmowego we wspolpracy 2 Pracownig
Endoskopii.

3. Oddzial Dziecigcy —25 t6zek , w tym 2 t6ika intensywnej opieki medycznej.

Oddziat podzielony jest na trzy odcinki:

a) niemowlecy;
b) biegunkowo-obserwacyjny;
¢) dzieci starszych.

W Oddziale §wiadczone s3 ustugi dla dzieci w wieku 0 — 18 lat w zakresie:

_  choréb uktadu oddechowego (ostre zapalenie krtani, obturacyjne zapalenie oskrzeli,
zapalenia ptuc, zaostrzenia astmy oskrzelowej i stany astmatyczne);

— postepowania diagnostycznego i leczenia u dzieci z nawracajacymi zapaleniami drég
oddechowych | obturacyjnymi zapaleniam oskrzeli;

— choréb uktadu krazenia (choroby/podejrzenie choroby w obrebie serca, nadciénienie
tetnicze, zaburzenia rytmu serca, omdlenia);

— choréb ukiadu pokarmowego Z diagnostyka bakteriologiczng, Wwirusologiczna,
endoskopowg;

— chorbb alergicznych;

— stanow goraczkowych;

— diagnostyki i leczenia zespotéw bélowych, zatrué.

4. Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny z Blokiem Porodowym - 36 t62ek, w tym 2 16ika
intensywnej opieki medycznej.

Oddziat dysponuje 21 téikami ginekologicznymi i 15 i6zkami potozniczymi w systemie

rooming-in. Ponadto posiada oddzielny Blok porodowy. W sktad Bloku Porodowego

wchodzi sala do cieé cesarskich i sala porodowa z 2 stanowiskami. W ramach Oddziatu
wyodrebniono tet sale jednotozkowa, umotzliwiajaca odbywanie porodéw rodzinnych.

Oddziat obejmuje zakresem dziatalnoéci nastepujgce obszary:

1) ginekologia | patologia cigzy - badania diagnostyczne, leczenie zachowawcze
i operacyjne pacjentek ze schorzeniami narzadu rodnego, rozpoznawanie i leczenia
przyczyn nieptodnosci, diagnostyka | leczenie czynno$ciowych zaburzet okresu
klimakterycznego, wykrywanie i leczenie schorzeth nowotworowych ukiadu
rozrodczego. Zabiegi operacyjne wykonywane 53 metodami chirurgii klasycznej,
laparoskopii. Hospitalizowane $3 pacjentki z powikianiaml w trakcie trwania cigly,
wymagajacymi leczenia i intensywnego nadzoru.

2) potoznictwo i Blok porodowy z salg cie¢ cesarskich - w Oddziale odbywala sie porody
tradycyjne i porody rodzinne oraz ciecla cesarskie. Stata opieka potoznych, konsultacje
nadzorujgcego porod lekarza potoinika i poporodowa opieka lekarza neonatologa,
w razie koniecznosci anestezjolog zapewnia komfort rodzacym i noworodkom.
W trakcie porodu istnieje mozliwoé¢ korzystania 2 udogodniert w postaci pitki, worka
sako, prysznica. Poréd odbywa sie¢ W pozycji najwygodniejszej dia pacjentki
z uwzglednieniem pozycji wertykalnych, z wykorzystaniem technik ochrony krocza oraz
metod tagodzenla bélu porodowego. Oferujemy metody tagodzenia bdlu porodowego:
znieczulenie wziewne, znieczulenie zewnatrzoponowe. Na kaidej sali porodowej
pacjentce rodzacej moie towarzyszy¢ jedna bliska osoba. Personel oddziatu petni
opleke nad matka po porodzie.

5. Oddzlal Obserwacyjno-Zakaény z Pododdziatem skérno-Wenerologicznym - 20 {6iek.
Oddziat éwiadczy catodobowq opieke medyczng, prowadzl obserwacje chorych,
diagnostyke roznicowq choréb podejrzanych o tlo zakaine, diagnozuje i leczy choroby
skéry.

Jednostki chorobowe leczone | diagnozowane w oddziale:

— zatrucia pokarmowe;
— zapalenia wirusowe watroby ostre i przewlekte;
~ diagnostyka réinicowa 26ttaczek i hiperbilirubinemii;
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— diagnostyka przewlekiych choréb watroby w tym autoimmunologiczne
zapalenie watroby, hemochromatyczne, choroba Wilsona, alkoholowe choroby
watroby;

— choroby zapalne oérodkowego uktadu nerwowego, wirusowe | bakteryjne;

— choroby odkleszczowe;

— choroby pasoiytnicze;

— choroby odzwierzece;

— wysypkowe choroby wirusowe;

— alergiczne choroby skéry;

— pokrzywki;

— tuszczyce;

— tradzik;

— zapalne choroby skéry (liszaj ptaski);

— schorzenia infekcyjne wirusowe, bakteryjne, grzybicze i pasozytnicze (pétpasiec,
réta, $wierzb);

— owrzodzenia zylakowate podudzi;

— choroby autoimmunologiczne;

— choroby wloséw (lysienie).

Diagnostyka obejmuje:
a) badania laboratoryjne i obrazowe;
b) badania mikrobiologiczne w tym diagnostyke mikologiczng;
¢) badanle histopatologiczne zmian skérnych;
d) testy alergiczne metodg kontaktowa (testy platkowe) w petnym zakresie
alergenéw;
e) dermatoskopowg ocene znamion skérnych i barwinkowych.
. Oddziat Neurologiczny z Pododdziatem Udarowy ~ 44 t6ika, w tym 8 t6zek intensywne)]
opieki medycznej.
Oddziat zajmuje sie diagnostyka oraz leczeniem nastepujacych schorzef;
— choroby naczyniowe mézgu {udary niedokrwienne i krwotoczne);
— nowotwory;
— padaczka i zespoty napadowe;
= choroby demielinizacyjne;
— choroby nerwowo-migéniowe;
— otepienia;
— choroby zwyrodnieniowe;
— zakaZenia o$rodkowego ukiadu nerwowego;
~ Dbéle i zawroty glowy.
W Oddziale prowadzone jest leczenie trombolityczne wezesnych udaréw oraz wezesna
rehabilitacja. Oddziat posiada mozliwos¢ szybkiej diagnostyki dzieki catodobowemu
dostepowi do pracowni Tomografii Komputerowej. Korzystanie z pracowni EEG pozwala na
nowoczesng diagnostyke utrat przytomnoéci. Aparat USG Doppler umozliwia diagnostyke
naczyniowg obejmujacy tetnice zewnatrzczaszkowe.
. Oddziat Okulistyczny — 18 {6zek.
Oddziat prowadzi zachowawcza i operacyjng dziatalnosé lecznicza.
W Oddziale wykonywana jest diagnostyka i leczenie operacyjne choréb narzadu wzroku
w zakresie:
— zatmy z wszczepieniem sztucznej  soczewki wewngtrzgatkowej metoda
fakoemulsyfikacji;
— zatmy z wszczepieniem sztucznej soczewki wewnatrzgatkowej metody zewnatrz
torebkowego usunigcia zaémy;
— wtbrnego wszczepienia soczewek wewngtrzgatkowych z fiksacjq dotwardéwkowg;
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—~ Jaskry przetokowej;

— odwarstwienia siatkéwki;

~ zez-a u dorosiych;

— operacji przedniego segmentu oka: spojéwka, rogéwka, powieki, zabiegi plastyczne,
naszycie btony owodniowe];

— iniekcji doszklistkowej preparatu anty VEGF (Lucentis, Eylea);

— zaopatrywania urazéw gaiki ocznej;

— udrozniania kanalikow tzowych;

~ zabiegéw laserowych przedniego segmentu oka: irydotomia laserowa, kapsulotamia
laserowa;

- diagnostyki i leczenia schorzeti przedniego i tylnego odcinka oka.

8. Oddziat Chirurgii Urazowo - Ortopedyczne] — 28 t6zek, w tym 2 téika intensywnej opieki
medycznej.

Oddziat zapewnia kompleksowe leczenie w zakresie ortopedii i traumatologii narzadéw

ruchu u dorostych. W leczeniu operacyjnym schorzeft ortopedycznych i traumatologii

wykorzystywane s3 najnowsze techniki operacyjne.

Zakres wykonywanych zabiegéw operacyjnych:

— artroskopowe leczenie schorzed i urazéw stawow: biodrowego, kolanowego,
ramiennego i skokowego;

— endoprotezoplastyka pierwotna stawéw: biodrowego, kolanowego, ramlennego
| stawu érédstopno-paliczkowego palucha;

— endoprotezoplastyka rewizyjna stawéw: biodrowego i kolanowego;

- operacje rekonstrukcyjne w obrebie stopy i stawu skokowego;

- operacyjne leczenie nabytych | wrodzonych znieksztatcen koticzyn (osteotomie);

— operacyjne leczenie zaburzefi | braku zrostu kostnego z wykorzystaniem autogennych
czynnikéw wzrostu, koncentratu komérek macierzystych ze szpiku kostnego;

- operacyjne leczenie pourazowych i pozapainych ubytkéw kostnych z wykorzystaniem
transportu wewnetrznego sposobem liizarowal;

- leczenie pourazowych uszkodzefi tkanek miegkkich z wykorzystaniem autogennych
czynnikéw wzrostu;

— operacyjne leczenie zlamar w obrebie koriczyny gérnej, dolnej i miednicy;

— chirurgia reki;

— operacyjne rekonstrukcje  chrzastki stawowej Z wykorzystaniem pinéw
weglowych,implantu z poli-glukozaminy JointRep, membrany z kwasu hialuromowego
Hyalofast.

9. Oddziat Noworodkéw 2 Pododdziatem Patologli Noworodka — 16 toiek, w tym 7
inkubatorow.

Do zadan Oddziatu naleiy sprawowanie opieki medycznej oraz leczenie noworodkéw

i wezeéniakdéw w zakresie:

— wczeéniactwa;

dystrofii;

— choréb uktadu oddechowego, moczowego | krazenia;

— leczenia z6ttaczki okresu noworodkowego oraz konfliktow serologicznych.

Oddziat wykonuje badania USG: przezciemiaczkowe, stawéw biodrowych | jamy brzusznej.

Noworodki objete sa programami badar: przesiewowych obejmujacych:

- wrodzong niedoczynnos$¢ tarczycy;

~ fenyloketonurlg;

— dysplazje stawow biodrowych;

~ wady stuchu;

— mukowiscydoze.

10. Oddziat Anestezjologii i Intensywne] Terapii — 7 tozek.

l
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11.

12.
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Oddziat znajduje si¢ na parterze budynku szpitala, w sgsiedztwie Szpitalnego Oddziatu

Ratunkowego, co w znacznym stopniu ulatwia szybkie przyjmowanle chorych w stanie

bezposredniego zagrozenia #ycla. Oddziat dysponuje 7 indywidualnymi stanowiskami

intensywnej terapil. Kazde stanowisko wyposaione Jest w petny monitoring | urzadzenia
zapewnlajace wielokierunkowa diagnostyke, terapie.

Oddziat zajmuje sie intensywnq terapia medyczng, w szczegbinoéci leczeniem:

— pacjentéw w stanie zagrozenia Zycia;

— chorych pooperacyjnych w stanie wymagajacych intensywnej terapii;

— zaburzert oddechowych z zastosowaniem wentylacji zastgpcze] i wspomagane] oraz
monitorowaniem istotnych funkcji zyciowych.

Zespdt anestezjologdw zapewnia ponadto:

— 2nieczulenia do wszystkich typéw 2ablegébw w tym do zabiegéw diagnostycznych
i leczniczych, wykonywanych w szpitalu;

— znieczulenia | opieke pooperacyjng na oddziatach chirurgii ogélnej, chirurgii urazowo-
ortopedycznej, ginekologil | potoznictwie, a takze okulistyce;

— konsultacje chorych w ramach kwalifikacji przedoperacyjnych do znieczulenia
I leczenia operacyjnego;

= pooperacyjny nadzor nad chorymi bezpoérednio po przebytych znleczuleniach;

~ doraine interwencje w stanach zagroZenla iycia na terenie catego szpitala
z uwzglednieniem resuscytacji kraZenlowo-oddechowej;

— usmierzanie bolu ostrego i przewieklego.

Oddzlat Rehabilitacji Neurologicznef ~ 24 62ka.

Celem dziatalnoéci Oddziatu jest przywracanie sprawnosci | niezaleznosci pacjentom, ktérzy

trafiaja na oddziat z porazeniami koriczyn, zaburzeniami mowy, polykania, niezdolnych do

samodzielnej egzystencji.

Oddziat zajmuje sie rehabilitacj usprawniajaca skutkéw choréb neurologicznych. Zajecia

odbywaj3 sl¢ zaréwno indywidualnie przy t6iku chorego Jak | w salach gimnastycznych.

Pacjenci moga réwniez korzystaé z zabiegéw fizykalnych. W tygodniu zajecia w Oddziale

odbywajq sig w godzinach rannych i popotudniowych. W usprawnianiu ruchowym stosuje

sig min. metody neurorozwojowe (NDT, Bobath, PNF) w pofaczeniu z terapig
psychologiczng i logopedyczng. Prowadzona jest réwniez terapia zajeciowa.

W szczegbinosci dzlatalnoéé Oddziatu Zwigzana jest z:

— rehabilitacjy neurologiczng wezesng | przewlekly pacjentéw po ostrym uszkodzeniu
mézgu i rdzenla kregowego; zasadg pracy w oddziale jest kompleksowa rehabilitacja
W oparciu o wspélprace: lekarzy, fizjoterapeutéw, pielegniarek, logopedy, psychologa
I terapeuty zajeciowego;

- udzielaniem stacjonarnych éwiadczeri zdrowotnych w ramach specjalnoéci
rehabilitacji  neurologiczne], ze szczegbinym  uwzglednienlem  $wiadczen
wysokospecjalistycznych; -

— 2apewnleniem chorym po udarze mézgu z chorobami wspédtistniejgcymi
kontynuacji leczenia oraz przediusonej rehabilitacji poudarowej;

— rehabilitacjy w wybranych  przypadkach choréb pozapiramidowych, choroby
Alzhaimera oraz innych otepies;

— wspblpracg z innymi oddziatami szpitalnymi w zakresie dodatkowej diagnostyki
i leczenia szczegélnie trudnych i cieikich przypadkéw.

Szpltainy Oddzlat Ratunkowy - 6 tézek.

Oddziat udziela $wiadczert opieki zdrowotne] polegajacych na wstepnej diagnostyce oraz

podjeciu leczenia w zakresie niezbednym dla stabilizacji funkcji Zyciowych oséb, ktére

znajdujq sig w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego.

Zadania Oddziatu:

- Pprzyjecie, stabilizacja, wstepna diagnostyka i leczenie pacientébw z szeroko
rozumianymi naglymi zachorowaniami, zatruciami oraz urazami, ktérzy sg przywoieni
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przez zespoty ratownictwa medycznego lub zglaszajq sig do oddziatu samodzielnie;

— pomoc ofiarom katastrof, zgodnie 2 zatozeniami powlatowego | wojewddzkiego planu
zabezpieczenia ratunkowego;

— prowadzenle, gromadzenie | przechowywanie danych dotyczacych medycznej
dokumentacji SOR;

— koordynowanie transportu sanitarnego.

13. Oddziat Opleki Paliatywne] — 30 {6zek.

Zakres dziatania Oddziatu:

- zapewnienie opieki chorym 2 nle poddajaca sie leczeniu przyczynowemu,
zagraiajaca iyciu postepujaca choroba oraz zapewnienie wsparcie ich rodzinom;

_  celem dziatania personelu jest leczenie boélu, dusznoscl, nudnogci, wymiotéw
i innych dokuczliwych objawdw;

— tagodzenie lgku, depresli, przeciwdziatanie osamotnieniu i izolacji;

_  stosowanie zasady, Ze opieka paliatywna respektuje zycie i jest przeciwna eutanazji;

— udzielanie porad pacjentom i ich rodzinom przez psychologa, kapelana;

— prowadzenie rehabilitacji u pacjentéw.”

e Zmianie ulega § 73, ktory otrzymuje nastepujce brzmienie:
,Podstawowa opieka zdrowotna realizowana jest przez nastepujace komorki organizacyjne Szpitala:
1) Poradnia Lekarza pOZ, Gabinet Pielegniarek POZ, Gabinet Poloinych POZ, Gabinet
diagnostyczno-zabiegowy, Zlokalizowane w Zawierciu, ul. Gatczynskiego 1;
2) Poradnia Lekarza pOZ, Poradnia Lekarza POZ dla Dzieci, Gabinet Pielegniarek POZ, Gabinet
potoznych POZ, Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, punkt szczepier, zlokalizowane
w Zawierciu, ul. Powstaficow §1.8;
3) Poradnia Lekarza POZ, Gabinet Pielegniarek POZ, Gabinet Potoinych POZ, Gabinet
diagnostyczno-zabiegowy, zlokalizowane w Zawierciu, ul. Pitsudskiego 80;
4) Pporadnia Medycyny szkolne]j, zlokalizowana w Zawierciu, ul. Powstaficow 81. 8"

e Zmianie ulega § 75, ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie:
, 1. Gabinet lekarzy POZ dla dzieci Funkcjonuje w Zawierciu, ul. Powstaiicow Slaskich 8.
2. $wiadczenia lekarza POZ dla dzieci obejmuja:
a) opieke lekarzy pediatréw: w miejscu udzielania $wiadczerd lub wizyty domowe;
b) badania bilansowe w okresie od 2 do 19 roku #ycia;
¢) wykonywanie badar | testéw przesiewowych w zaleznoéci od wieku rozwojowego;
d) wystawianie skierowart na badania bedace w kompetencii lekarza POZ tj. laboratoryjne, USG,
RTG;
e) kierowanie na zablegi rehabilitacyjne;
f) kierowanie do szpitala na leczenie sanatoryjne;
g) kierowanie na konsultacje specjalistyczne;
h) wystawianie zleceft na transport sanitarny bezptatny, lub za cze$ciowq odptatnosciq
w zalezno$cl od stopnia niepetnosprawno$ci pacjenta w danym okresie;
i) szczepienia ochronne obowigzkowe w ramach kalendarza- szczepiel oraz szczepienia
zalecane;
j) orzekanieo niezdolnosci do pracy i przystugujacej opiece nad dzieckiem
k) przestrzeganie obowliazujacych procedur w Szpitalu;
1) wszystkie Poradnie POZ sa uprawnione do wystawienia karty DILO w ramach pakietu
onkologicznego.”

e Zmianie ulega § 76 lit.f, kt6ry otrzymuje nastepujace brzmienie:
) przestrzeganie obowigzujacych procedur w Szpitalu.”
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® Zmianle ulega § 77 lit.h, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie;
»h) przestrzeganie obowigzujacych procedur w Szpltalu.”

* Zmianle ulega § 78 lit.d, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:
»d) przestrzeganle obowigzujacych procedur w Szpitalu.”

* Zmianie ulega § 79 lit.g, kt6ry otrzymuje nastepujace brzmienie:
»B) przestrzeganie obowigzujgcych procedur w Szpitalu.”

* Zmlanie ulega § 87, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienle:

»W Szpitalu dziatajg nastepujace zaklady | pracownie diagnostyczne:;

1) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne — wykonujace badania z zakresu analityki ogdinej,
hematologii, biochemii, koagulacji, Immunochemii, diagnostyki mikrobiologicznej,

2) Pracownla Serologil Bank Krwi — wykonujaca badania z zakresu: oznaczania grup krwi, préb
zgodnosci, w kierunku obecnoéci alloprzeciwciat do antygenéw krwinek czerwonych, oznaczania
konfliktu serologicznego miedzy matkg a ptodem i w chorobie hemolitycznej ptodu/noworodka,
kwalifikacji do podania immunoglobuliny anty-D. Bank Krwi zajmuje sig gospodarky krwig i jej
skiadnikéw dla oddziatéw szpitalnych.

3) Zaklad Diagnostyki Obrazowej, ktéry tworzg nastgpujace pracownie: Densytometryczna, RTG,
USG i Mammografii wykonujace badania z zakresu: densytometrii, kompleksowe] dlagnostyki
rentgenowskiej, badan ultrasonograficznych, w tym: USG jamy brzusznej, USG ginekologiczno-
poloinicze, USG stawdw biodrowych, USG tarczycy, USG nerek i drég moczowych, USG Doppler
tetnic szyjnych, USG dla potrzeb biopsji cienkoigtowej celowanej i badar mammograficznych.

4) Pracownia Tomografii Komputerowe] — wykonujaca badanla z zakresu diagnostyki obrazowej.

5) Zaktad Rehabilitacji, w ktérym rehabllitowane s3 osoby ze schorzeniami ortopedycznymi - po
wypadkach, urazach i zabiegach, a takze ze schorzeniami neurologicznymi. W Zaktadzie jest duza
baza zabiegowa, wéréd ktérej wyréinia sie elektroterapie, $wiattolecznictwo, krioterapie,
hydroterapie, magnetoterapig, krioteraple, terapie ultradiwiekowa, masai, kinezyterapie
miejscowy (indywiduaing).

6) Pracownia Blopsji Cienkoigtowej ~ wykonujaca zablegi diagnostyczne polegajgce na pobieraniu
materiatéw komérek lub wycinkéw tkanek do badar; histopatologicznych.

7) Pracownia Kardiologiczna Badaif Diagnostyki Nieinwazyjne}- wykonujace badania Holtera oraz
préby wysitkowe serca zgodnie z obowigzujacymi standardam| medycznymi.

8) Pracownia UKG - wykonujaca badania z zakresu badarh UKG {echo serca, USG serca,
echokardiografia) zgodnie z obwigzujacymi standardam| medycznymi.

9} Pracownie EEG —~ wykonujaca badania z zakresy elektroencefalografii zgodnie 2 obowigzujgcymi
standardami medycznymi.

10) Pracownle EMG ~ wykonujaca ‘badania z zakresu elektroneurografii zgodnie 2 obowigzujgcymi
standardami medycznymi.

11) Pracownia Endoskopii - wykonujgca badania endoskopowe {gastroskopia, rektoskopia,
kolonoskopia) zgodnie z obowi3zujacymi standardami medycznymi.

12) Pracownia Histopatologii — wykonujaca badania z zakresu histopatologii. ,

13) Pracownia Anatomopatologil — wykonujgca sekcje zwlok oraz badania materiatu sekcyjnego,
a jezell to nle jest mozliwe — przechowujaca go do badari w Innych pracowniach.”

® Zmianie ulega § 97 ust. 2, ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»2. lzba Przyjeé dziata od poniedziatku do pigtku w godz. 6.00 - 15.00”

* Dodaje si¢ § 109a, w nastepujacym brzmieniu:

»1. Zgode na nagrywanie, filmowanie, fotografowanie na terenie Szpitainego Oddziatu Ratunkowego
wydaje Dyrektor Szpitala lub jego Zastepca.

2. Nagrywanle, filmowanie, fotografowanie pacjentéw na terenie Szpitainego Oddziaiu Ratunkowego
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dopuszczalne jest wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Pacjenta, wW przypadkach nieletnich -
pisemne] 2gody przedstawiciela ustawowego dziecka, 3 W przypadku osoby ubezwiasnowolnionej —
zgody prawnego opiekuna oraz pisemnej zgody Dyrektora Szpitala lub Zastgpcy Dyrektora
i kierownika Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.”

e Zmianie ulega § 112, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

,1. Poradnie udzielajg bezplatnych éwladczenn zdrowotnych na rzecz pacjentéw posiadajacych
dokument ubezpieczenia zdrowotnego i skierowanie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego. Poradnie
udzielaja bezplatnych éwiadczen zdrowotnych poza kolejnoécia tylko w przypadkach wymienionych
w ustawie o éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych z dnia
27 slerpnia 2004 r. (tekst jednolity Dz.U.z 2018 roku, poz. 1510 z péin. zm.).

2. Osobom nieposiadajacym uprawniefi do korzystania z bezptatnych éwiadczert zdrowotnych
placéwki udzielaja éwiadczett zdrowotnych odptatnie.”

e Zmianie ulega §138 ust.1, ktéry otrzymule brzmienie:

,1. Za udostgpnienie dokumentacji medycznej w formie wyciggow, odpiséw i kopii Szpital moze
pobiera¢ optateg. Optaty nie pobiera sie w przypadkach zgodnych z art. 28 ust. 2a ustawy Z dnia
6 listopada 2008 r. 0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz.

1318 z p6én. zm.)."

e Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego - schemat Organizacyjny otrzymuje nowe
brzmienie stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej Zmiany W Regulaminie Organizacyjnym Szpitala
Powlatowego w Zawierciu.

o Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego - Cennik uslug zmianie ulegaja nastgpujace

pozycje:
a) Wykreéla sig zapis z cennika:
S )
poz. 1 Cystouretrografia z kontrastem 80,00
| poz.8 | RTG gérnego odcinka Erz_ewodu pokarmowego 80,00
T poz.4_|Rtg czaszki wg Schullera 35,00
poz.6 | Rig czaszki w il proj 45,00,
poz.11 | Rtg klatkd plersiowe] - boczne '35,00
poz.13 | Rig Kiatkl plersiowe] Inne 35,00
poz.14 | Rtg kolan na stojgco » 45,00
poz.15 | Rtg kolana bok 13,00,
poz.16 | Rig kolana w Il proj. 35,00
poz.17 | Rtg koécl pletowe] w i proj. 35,00
z.18 | Rtg koéci ramieniowe] w I proj .35,00
poz.19 | Rig koscl krzyZowo - ogonowe] 35,00,
poz.27 | Rig mostka ) 35,00
poz.28 | Rtg nadgarstka poréwnawcze - cel na ko fod. 35,00
_poz.29 | Rtg nad rstika w.ll proj. 35,00
poz.32 | Rtg oczodotow 35,00
poz.33 | Rtg palca dioni 35,00
poz,38 | Rtg stawu kolanowe B 35,00
poz.39 | R1g stawu tokclowego '35,00°
poz.40 | Rtg stawu skokoWEego . 35,00
poz.A1 | Rig stawu duchwy, szczeki 35,00
poz.21 | Rtg miednicy A-P 40,00
poz.43 | Rtg <rédstopia | palcéw stopy 35,00
poz.47 | Rtg 2uchwy A-P 35,00
poz.A8 | Rtg Zeber | 35,00
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" Grupall.2 INNE BADANIA OBRAZOWE LZWE
poz. 8 RM bez kontrastu 500,00
poz.9 RM z kontrastem 600,00
poz. 10 | TK gtowy bez kontrastu 300,00
poz. 11 | TK glowy z kontrastem 400,00
poz.12 | TK kregostupa bez kontrastu 300,00
poz. 13 | TK kregostupa z kontrastem 400,00
poz. 14 | TK jamy brzusznej bez kontrastu 300,00
poz. 15 | TK jamy brzusznej z kontrastem 400,00
poz. 16 | TK klatki piersiowej bez kontrastu 300,00
poz. 17 | TK klatki piersiowej z kontrastem 400,00
b) Zmianie ulegajg ceny za badania:
et :  GrupaIL1RTG
poz.2 | Rtg barku i ramienia 45,00
poz.3 Rtg czaszki - inne 45,00
poz.5 Rtg czaszki w il proj 60,00
poz.7 | Rtg nadgarstek, dfori w Il proj 60,00
poz.9 Rtg jama brzuszna - przegladowe w pozycji stojgcej 45,00
poz.10 | Rtg klatki piersiowej 45,00
poz.12 | Rtg klatki piersiowej w li proj. 60,00
poz.20 | Rtg kosci miednicy / bioder 45,00
poz.22 | Rtg kregostup piersiowy w Il proj 60,00
poz.23 | Rtg kregostup szyjny w Il proj. 60,00
poz.24 | Rtg kregostupa catego u dorostego 105,00
poz.25 | Rtg kregostupa catego u dziecka 45,00
poz.26 | Rtg kregostupa ledzwiowego w Il proj. 60,00
poz.30 | Rtg nosa 45,00
poz.31 | Rtg zeber, mostka, obojczyka 45,00
poz.34 | Rtg piety 45,00
poz.35 | Rtgfokie¢/przedramig w Il proj. 60,00
poz.36 | Rtg rzepki 45,00
poz.37 | Rtg stawu biodrowego 45,00
poz.42 | Rtg kostki, stopy w li proj. 60,00
poz.44 | Rtg uda, kolana, podudzia w Il proj. 60,00
poz.45 | Rtg zatok 45,00
poz.46 | Rtgzgba 25,00
poz.52 | Urografia 200,00
| GRUPAXXIl. DOKUMENTACJA PACJENTA s
poz.5 | Kopia dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku danych 1,90
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e Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego - Cennik ustug dodaje sie zapis po pkt XXV
TRANSPORT MEDYCZNY o nastepujgcej tresci:

"Wysoko$¢ optat za $wiadczenia zdrowotne wykonywane przez Szpital na rzecz innych podmiotéw
ustala sie indywidualnie w zawartej umowie odpowiednio do okolicznosci i z uwzglgdnieniem
rzeczywistych kosztow udzielenia $wiadczenia zdrowotnego”.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Powiatowego w Zawierciu wchodzg w zycie
po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety, z tym ze § 13,
§ 71,§ 72 ust.6, § 73, § 75 i § 87 obowiazujg z chwilg wejscia w zycie uchwaty Rady Powiatu
Zawierciariskiego w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej pod nazwa ,Szpital Powiatowy w Zawierciu”.

Z wyrazanji szacunku
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